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PROGRAMACIONES ESO 

Durante el curso 2024/25 le ha correspondido al Departamento de Formación y 

Orientación Laboral impartir tres asignaturas optativas de la ESO, en concreto las 

siguientes: 

• Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales (primer ciclo ESO) 

• Emprendimiento. Sostenibilidad y Consumo Responsable (3º ESO) 

• Formación y Orientación Personal y Profesional (4º ESO) 

 

Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales (primer ciclo ESO) 

El Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales se enmarca dentro del conjunto de 

materias de la etapa de Educación Secundaria Obligatoria que persiguen que nuestro 

alumnado alcance capacidades relacionadas con la creatividad y el espíritu innovador, 

la valoración de las ideas como motor para detectar oportunidades de negocios viables 

y sostenibles, además de con el desarrollo de una cultura financiera básica que les 

permita actuar con sentido crítico y responsabilidad. Pretende desarrollar el espíritu 

emprendedor de los jóvenes, con la intención de contribuir a la construcción de una 

sociedad cuyos ciudadanos estén preparados para responder a los retos que plantea un 

entorno cada vez más global, cambiante y complejo. 

 

En la actualidad, la economía y las finanzas, además de dar a conocer los elementos y 

las reglas que explican los acontecimientos económicos y las consecuencias que se 

derivan de las decisiones financieras, proyectan valores relacionados con, entre otros, 

la solidaridad entre las personas, la importancia de la sostenibilidad, o la gestión de los 

recursos y de la desigualdad, valores que son imprescindibles para el desarrollo de 

Castilla-La Mancha. En este sentido, juega un papel importante la presencia de la 

persona emprendedora que integra, por un lado, una formación económica y financiera 

básicas y, por otro, una actitud de búsqueda de oportunidades e ideas que contribuyan 

a satisfacer las necesidades detectadas en su entorno personal y social. 

Esta materia, que tiene claramente una continuidad, complemento y ampliación en la 

materia de tercero de la ESO: Emprendimiento Sostenibilidad y Consumo Responsable, 

se propone como optativa en primer curso de esta etapa, con la finalidad de introducir, 

de forma básica, al alumnado en el autoconocimiento, en el mundo económico y 

empresarial y en la gestión de sus finanzas personales. Por tanto, permitirá la 
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consecución por parte del alumnado de habilidades esenciales de planificación, 

investigación y búsqueda, organización, gestión y toma de decisiones, de participación, 

de capacidad de liderazgo y delegación; además, iniciará al alumno o alumna en el 

pensamiento crítico y el sentido de la responsabilidad, en la evaluación y asunción de 

riesgos; por último, promoverá actitudes relacionadas con la creatividad, la iniciativa, el 

autoconocimiento, la autonomía, la autoestima, el interés, el esfuerzo, la motivación y 

la determinación en el cumplimento de los objetivos marcados. 

 

Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable (3ºESO) 
La Agenda 2030, firmada en 2015 por los jefes de estado y de gobierno de los países 

miembros de la Organización de las Naciones Unidas, representa el compromiso 

internacional para hacer frente a los retos sociales, económicos y medioambientales de 

la globalización, poniendo en el centro a las personas, al planeta, a la prosperidad y a la 

paz, bajo el lema de “no dejar a nadie atrás”. A la comunidad educativa se le plantea el 

reto de convertirse en un elemento precursor que contribuya a la transformación 

Económica de nuestro entorno, de nuestra región, Castilla La Mancha, adquiriendo, 

además, un protagonismo extraordinario en la consecución de un desarrollo sostenible, 

al trabajar desde la base de la sociedad, es decir, con nuestros jóvenes.  

La materia de Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable contribuye a la 

consecución de dichos objetivos, a través de la puesta en práctica de procesos de 

aprendizaje que hacen posible la formación del alumnado, dentro del marco de los 

valores establecidos en los Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

 

Formación Y Orientación Personal y Profesional (4º ESO) 

Formación y Orientación Personal y Profesional forma parte del grupo de materias de 

opción de cuarto curso de la Educación Secundaria Obligatoria y ofrece al alumnado la 

posibilidad de profundizar en el conocimiento de sí mismo, descubriendo sus cualidades 

personales como potencial de valor, y aproximarse al ámbito de las ciencias relacionadas 

con el estudio de los comportamientos humanos, sociales y culturales. Se le facilita, 

además el acercamiento a las distintas opciones formativas y de empleo que le 

proporciona el entorno para favorecer, desde el conocimiento de la realidad, el proceso 

de toma de decisiones sobre su vocación y su itinerario académico con una futura 

proyección profesional. 
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1-Orientaciones metodológicas y recursos didácticos para las materias de la ESO. 

El enfoque metodológico de las materias ha de partir de los conocimientos que tienen 

los alumnos de la realidad que les rodea, así como de sus expectativas e intereses. A 

través de actividades eminentemente prácticas se ha de propiciar las condiciones 

favorables para que el alumno despliegue una actividad mental creativa y diversa que le 

permita la adquisición de conocimientos y experiencias necesarios para el desarrollo de 

un espíritu emprendedor. 

Las estrategias interactivas, como las dinámicas de grupo, debates, o tormenta de ideas 

se podrán llevar a la práctica en los tres bloques de contenidos del currículo, lo que 

permitirá dinamizar la sesión de clase mediante el intercambio verbal y colectivo de las 

ideas, y el alumnado podrá compartir y construir el conocimiento basándose en el 

respeto hacia los demás. Mediante este tipo de tareas, se fomentarán las habilidades 

sociales, la capacidad de comunicación, la iniciativa personal y la reflexión en el 

alumnado.  

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del trabajo 

por proyectos, los cuales se podrán llevar a cabo en el segundo bloque de contenidos 

mediante la elaboración de un plan de negocio y su posterior presentación al grupo-

clase. De esta manera, se fomentarán la creatividad, la capacidad de planificación y las 

destrezas básicas en la utilización de los recursos tecnológicos. En este tipo de métodos 

didácticos, el docente asumirá un rol de orientador dejando el principal protagonismo a 

los alumnos. 

La práctica docente ha de orientarse al fomento de la creatividad, iniciativa personal, 

trabajo en equipo y al desarrollo de los siguientes aspectos: 

• Plantear al alumno el reto de identificar una oportunidad y luchar por ella para 

crear un valor que genere beneficios para su entorno y para él mismo. La 

observación y el análisis del contexto social, cultural y económico, la planificación 

y organización del trabajo, la realización de diversas tareas, la asunción de 

responsabilidades, y el desarrollo del espíritu crítico son acciones que generan 

aprendizajes significativos y útiles para el desarrollo personal y profesional de los 

alumnos. 

• Fomentar la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades comunicativas 

y la autonomía del alumnado. A través del trabajo en equipo, las simulaciones y 

las dinámicas de grupo, que constituyen la base metodológica de estas materias, 

el alumno adquirirá las habilidades sociales básicas para la continuación de sus 

estudios, o para su futura inserción en el mundo laboral ya sea como empresario 

o como trabajador por cuenta ajena. 
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• Estimular la autoconfianza, la motivación por el logro, la iniciativa personal y la 

capacidad para comprender y asumir riesgos aceptables como paso ineludible para la 

consecución de objetivos emprendedores. 

• Integrar las tecnologías de la información y la comunicación como herramientas 

del proceso de enseñanza-aprendizaje. La utilización de materiales multimedia y 

herramientas interactivas y el uso de Internet como medio de comunicación, 

familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de comunicación que han de 

convertirse en habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades 

sociales y culturales. 

Será necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, 

la creatividad, la innovación y la utilización de metodologías de gamificación en el aula, 

para conseguir el desarrollo de las competencias. 

Recursos didácticos para las materias de la ESO: 

a) Recursos materiales e impresos: 

• Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales. Material elaborado y facilitado 

por el profesor. 

• Emprendimiento Sostenibilidad y Consumo responsable. Material elaborado y 

facilitado por el profesor. 

• Formación y Orientación Personal y Profesional. Material elaborado y facilitado 

por el profesor. 

b) Recursos Audiovisuales: 

La pizarra digital y el cañón de proyecciones son recursos muy útiles para la enseñanza 

dado su atractivo, el interés que suscitan entre los alumnos y la posibilidad de mostrar 

los aspectos de la realidad tal como son. Son instrumentos que facilitan el diálogo en el 

aula y ayudan a centrar la atención del grupo con relación a un objeto de estudio común. 

Se hará uso de presentaciones en PowerPoint, así como algún visionado o película que 

muestren la historia de personas con iniciativa emprendedora y cómo desarrollaron esta 

habilidad a lo largo de su vida. 

c) Recursos informáticos: Por otra parte, hay algunas páginas web muy interesantes que 

están especializadas en la tramitación y asesoramiento online para la puesta en marcha 

de empresas como www.ventanillaempresarial.org y www.emprendedores.es., etc. 

Destaca el uso de Internet como una herramienta fundamental para acercar el mundo 
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real al aula, pues a través de la red se muestran todas las posibilidades que se abren al 

emprendedor, permite acceder a fuentes y datos de los distintos organismos oficiales; 

artículos relacionados con la actividad empresarial para poner en mesa de debate, 

vídeos en el canal de youtube como: Emprendeaprendiendo Institutoemprende, etc 

 

 2-Contribución de las materias a la adquisición de las competencias clave.  

 Contribución de la materia “Taller de emprendimiento y finanzas personales (1ºESO)”. 

La finalidad educativa de la materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 

está en consonancia con la Recomendación del Consejo da la Unión Europea, de 22 de 

mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente, que 

refiere la necesidad de introducir en la educación herramientas que permitan lograr que 

lo aprendido se pueda aplicar en tiempo real y genere ideas, teorías, productos y 

conocimientos novedosos. Esa misma aspiración se recoge en la Ley Orgánica 3/2020 

por la que se modifica la Ley Orgánica de Educación (conocida como Lomloe) que incluye 

la competencia emprendedora y el sentido de iniciativa como una de las claves del 

sistema educativo. 

 El currículo de esta materia se diseña tomando como referentes los descriptores 

operativos, que concretan el desarrollo competencial esperado, conforme establece el 

Perfil de salida del alumnado al término de la enseñanza básica. Asimismo, se diseña con 

la vista puesta en los objetivos fijados para la etapa de Enseñanza Secundaria 

Obligatoria, contribuyendo a desarrollar en el alumnado «el espíritu emprendedor y la 

confianza en sí mismo, la participación y el sentido crítico, la iniciativa personal, y la 

capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir 

responsabilidades» 

 Contribución de la materia “emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable” 

(3ºESO). 

La formación en emprendimiento es fundamental para contribuir no solo a la 

competencia emprendedora, sino también al resto de competencias establecidas por la 

Recomendación del Consejo de la Unión Europea de 22 de mayo de 2018, relativa a las 

competencias clave para el aprendizaje permanente. La competencia emprendedora se 

refiere a la capacidad de actuar con oportunidades e ideas, transformándolas en valores 

para otros. Se basa en la creatividad, el pensamiento crítico, la iniciativa, la 

perseverancia y la habilidad de trabajar, de manera colaborativa, en la resolución de 

problemas, la planificación y la gestión de proyectos de valor financiero, social o cultural. 

En este sentido, esta materia contribuye también, en gran medida, al desarrollo de la 
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competencia STEM, la competencia personal, social y de aprender a aprender, además 

de la competencia ciudadana, entre otras. Por otro, hemos de entender el 

emprendimiento como paradigma que discurre en el espacio delimitado por los valores 

del consumo y el ahorro responsable, pilares de la sostenibilidad y la economía circular. 

En consecuencia, esta materia fortalece la conciencia ciudadana, desde una educación 

global con acción local, contribuyendo a la formación de ciudadanas y ciudadanos 

responsables, comprometidos con la justicia y la sostenibilidad de nuestro planeta. Una 

sociedad que debe trabajar desde el respeto, la estima de la diversidad como fuente de 

enriquecimiento humano, el consumo responsable, la defensa del medioambiente, los 

derechos humanos, la igualdad de género y también desde la participación y el diálogo 

como medio para la resolución de conflictos, contribuyendo así a la construcción de una 

sociedad justa, equitativa y solidaria. 

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes: 

La competencia en comunicación lingüística (CL) está vinculada con prácticas sociales 

que permiten al individuo comportarse como agente comunicativo que produce y recibe 

mensajes a través de la lengua con distintas finalidades. Es un instrumento fundamental 

para la socialización que va a permitir el ejercicio activo de la ciudadanía, el desarrollo 

de un espíritu crítico, el respeto a los derechos humanos y el pluralismo, la concepción 

del diálogo como herramienta primordial para la convivencia y la resolución de 

conflictos. En esta asignatura se pondrá de manifiesto esta competencia para que el 

alumno conozca y utilice correctamente diferentes términos relacionados con el área de 

la economía, para explicitar la diferencia entre economía normativa y positiva, para 

distinguir entre las distintas formas societarias, para explicar la importancia del ahorro 

y el control del gasto en una economía personal, para comprender el contenido y 

significado de los diferentes soportes documentales bancarios. También se utilizará para 

que pueda expresar de forma razonada los efectos de la desigualdad de la renta y los 

instrumentos generalmente utilizados para su redistribución, para explicar y valorar las 

causas de la inflación, desempleo y valorar el proceso de integración en la Unión 

Europea. 

La competencia matemática (CM) implica la capacidad de aplicar el razonamiento 

matemático y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos 

fenómenos en su contexto a través de las áreas relativas a los números, el álgebra, la 

geometría y la estadística, va a ser ampliamente utilizada en nuestra disciplina, puesto 

que gran parte de los acontecimientos económicos son abordados mediante la 

realización de cálculos, gráficos y expresiones algebraicas. 

En concreto, se utilizará esta competencia matemática para analizar gráficamente el 

coste de oportunidad, conocer las distintas formas de financiación de las empresas, 
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elaborar presupuestos personalizados y utilizar instrumentos gráficos para su 

representación, conocer cuantitativa y gráficamente los ingresos y gastos del Estado, y 

valorar los datos y gráficos relacionados con diferentes magnitudes como los tipos de 

interés, la inflación y el desempleo. 

También la competencia en ciencia y tecnología se va a desarrollar desde nuestra 

disciplina, ya que será imprescindible la utilización de estos conocimientos para 

concienciarse de la necesidad de alcanzar un desarrollo sostenible y de la realización de 

actividades económicas que respeten el medio ambiente y hagan una utilización 

racional de los recursos naturales disponibles. 

La competencia digital (CD) es aquella que implica el uso creativo, crítico y seguro de 

las tecnologías de la información y la comunicación, de tal forma que permite adquirir 

habilidades y actitudes necesarias para ser competente en un entorno digital. Nuestra 

materia va a ayudar a la consecución de esta competencia por cuanto la mayor parte de 

la información que se utiliza en el ámbito económico se obtiene de páginas web y otras 

fuentes de internet. El alumno utilizará programas informáticos para la elaboración de 

gráficas y análisis de datos económicos, elaboración de presupuestos y planes 

financieros individualizados y también en la elaboración y presentación de trabajos 

tanto personales como grupales. 

La competencia de aprender a aprender (AA) es fundamental para el aprendizaje 

permanente y se caracteriza por la habilidad para iniciar, organizar y persistir en el 

aprendizaje. En economía el mundo que estudiamos es muy cambiante, por lo que los 

alumnos deberán ser capaces de asimilar nuevos conocimientos y situaciones que solo 

desarrollando esta competencia podrán adquirir. Las destrezas y actitudes que integran 

esta competencia se evidencian en la capacidad para conocer las obligaciones fiscales 

de la empresa según su sector de actividad y sus distintos cambios a lo largo 

Del tiempo, comprender las necesidades de planificación financiera a lo largo de la vida, 

reconocer la necesidad de leer todos y cada uno de los documentos bancarios que se 

nos presenten, e investigar los ámbitos de oportunidades de empleo. 

Las competencias sociales y cívicas (CSC) implican la habilidad y capacidad para 

utilizarlos conocimientos y actitudes sobre la sociedad y para interpretar fenómenos y 

problemas sociales en contextos cada vez más diversificados. La competencia social se 

relaciona con el bienestar personal y colectivo que desarrolla actitudes y valores como 

la integridad y la honestidad. El conocimiento de los efectos sociales y 

medioambientales de las empresas, el funcionamiento básico de los impuestos, la 

relevancia social del ahorro y la inversión, el conocimiento de los efectos de la 

desigualdad de la renta y los instrumentos de redistribución de la misma, las causas del 
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desempleo y sus principales repercusiones económicas permitirán a los alumnos 

alcanzar las destrezas, actitudes y valores implícitos en esta competencia. La 

competencia cívica se basa en el conocimiento crítico de los conceptos de democracia, 

justicia, igualdad, ciudadanía y derechos civiles, todos ellos necesarios para comprender 

y entender las experiencias colectivas y la organización y funcionamiento del pasado y 

presente de las sociedades y en particular de la organización económica de las mismas. 

En un mundo tan globalizado, donde el fenómeno migratorio es tan importante, será 

necesario desarrollar un espíritu abierto, positivo y solidario respecto a otras culturas, 

que cada vez más, se van incorporando a la nuestra. 

La competencia; sentido de iniciativa y espíritu emprendedor (IEE) implica la capacidad 

de transformar las ideas en actos, permitiendo el aprovechamiento de nuevas 

oportunidades que incluye la conciencia de los valores éticos relacionados. En esta 

materia se desarrollarán las capacidades integradas en esta competencia a través de los 

siguientes contenidos: las decisiones básicas de la Economía, el conocimiento de las 

relaciones entre las economías domésticas y las empresas, la empresa y el empresario, 

las distintas formas jurídicas de las empresas, el riesgo y la necesidad de diversificación, 

la capacidad para reconocer oportunidades existentes para actividades comerciales y 

profesionales, y la capacidad de negociación en las distintas operaciones mercantiles y 

financieras. Esta competencia puede ser la que más se desarrolle en nuestra materia 

puesto que incluye la capacidad de comprensión de las líneas generales que rigen el 

funcionamiento económico de las sociedades, la organización y los procesos 

empresariales, así como la postura ética de las organizaciones. 

 

Contribución de la materia de “Formación y Orientación Personal y Profesional”: 

 La finalidad educativa de la materia está en consonancia con lo recogido en la 

Recomendación del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave 

para el aprendizaje permanente, que subraya la necesidad de ayudar a las personas a 

adquirir competencias necesarias para el desarrollo personal, la promoción de la salud, 

la empleabilidad y la inclusión social. Esta materia ha sido diseñada tomando como 

referentes  los descriptores operativos del Perfil de salida del alumnado al término de la 

enseñanza básica así como los objetivos fijados para la etapa de Enseñanza Secundaria 

Obligatoria que contribuyen a desarrollar en el mismo el “espíritu emprendedor y la 

confianza en sí mismo, la participación y el sentido crítico, la iniciativa personal y la 

capacidad para aprender a aprender , planificar, tomar decisiones y asumir 

responsabilidades. 
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3.Competencias específicas: 

 Competencias específicas para la materia de Taller de emprendimiento y finanzas 

personales (1ºESO). 

 

1. Identificar algunos conceptos económicos y financieros básicos, además de 

planificar las finanzas personales, diferenciando entre inversión, préstamo y gasto de 

dinero, razonando por qué se pagan o reciben intereses y quiénes son los agentes 

financieros principales de nuestro sistema, comprendiendo el diferente nivel de riesgo 

aparejado a cada una de las alternativas, para así poder tomar decisiones racionales 

respecto al ahorro y la inversión.  

Esta materia de Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales contribuye a que 
nuestros jóvenes puedan disponer de conocimientos, así como de herramientas y 
estrategias, para llevar a cabo decisiones financieras personales como tener un fondo 
de emergencia, planificar el ahorro familiar presente y futuro y, sobre todo, estar 
formados ante operaciones de alto riesgo, como, por ejemplo, los préstamos rápidos 
que podrían cobrar intereses de usura, tarjetas , inversiones en bolsa arriesgadas o con 
poco fundamento, compra de monedas virtuales, como las criptomonedas  o los peligros 

del mundo del juego y las apuestas. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CCL2, CCL3, STEM1, CD1, CD4, CC3, CE2. 

 

2. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, 

trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleándolos adecuadamente, para poder 

considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, así 

como para dirigirse adecuadamente a las administraciones públicas y a las que velan 

por los derechos de los consumidores.  

Los ciudadanos realizamos a diario transacciones financieras, como abrir una cuenta 

corriente, usar una tarjeta de débito o crédito, alquilar y asegurar la vivienda o el 

vehículo, realizar una transferencia bancaria tradicional o utilizar aplicaciones móviles 

como Bizum. Es fundamental que el alumnado adquiera conocimientos financieros para 

poder gestionar adecuadamente aquellas situaciones que, a lo largo de toda su vida, 

estén vinculadas con este tipo de productos; en concreto, podemos mencionar 

decisiones como contratar un préstamo personal o hipotecario, adquirir un vehículo con 

renting o comprar una vivienda de precio tasado. Es importante que los alumnos 

presenten la formación necesaria para poder desenvolverse adecuadamente ante este 
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tipo de cuestiones, que llegarán a formar parte de su vida futura, para que estos 

conocimientos les faciliten adoptar decisiones con sentido crítico y responsable.  

Junto a esto, en una sociedad de consumo como la nuestra, es imprescindible que 

nuestros alumnos y alumnas sean conocedores de los mecanismos básicos que pueden 

emplear para hacer valer sus derechos como consumidores; contribuirá a esta finalidad 

esencial el conocimiento de los variados mecanismos existentes, tanto en las 

administraciones públicas como en las distintas asociaciones de consumidores, para 

defenderse de una posible vulneración de sus derechos en este aspecto.  

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5, CE3, CCEC3. 

 3. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que 

impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma 

de decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan 

encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y económico más próximo.  

El desarrollo de esta materia debe fomentar en el alumnado tanto el 
autoconocimiento como la autoestima, además de contribuir a despertar una actitud 
de superación, mejora y perfeccionamiento; esto conlleva que, necesariamente, cada 
alumno/a debe aceptarse y saberse único e inmerso en un proceso de continua 

superación y enriquecimiento personal. Se pretende que el alumnado desarrolle su 

inteligencia emocional, generando una actitud de seguridad y confianza en sus propias 

cualidades. Así pues, esta materia debe ayudar al alumnado no solo a asumir los cambios 

físicos, síquicos y sociales que experimenta en esta etapa de su vida, la del paso de la 

niñez a la edad adulta, sino también a conocer y controlar sus propios procesos de 

aprendizaje. 

 La adquisición de esta competencia específica se considera esencial, ya que el desarrollo 

de cualquier proyecto de emprendimiento, debe estar basado en la adquisición del 

autoconocimiento necesario para, una vez determinadas cuáles son las propias 

cualidades, debilidades y fortalezas., poder incidir sobre ellas, desarrollando aquellas 

necesarias para impulsar su iniciativa emprendedora.  

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, 

CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3.  

4. Desarrollar la capacidad de comunicarse y negociar con los demás, resolviendo, de 

manera adecuada, los conflictos que puedan surgir, valorando el planteamiento de 

propuestas personales y de grupo, ejerciendo el liderazgo de una manera positiva y 
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organizando el trabajo común para llevar a cabo, de manera eficaz, los trabajos 

colaborativos.  

El taller de Emprendimiento y Finanzas Personales debe promover en el alumnado el 

desarrollo la inteligencia emocional interpersonal, que facilite su participación en 

actividades grupales y de trabajo en equipo, favoreciendo estrategias de comunicación 

asertivas, basadas en el respeto hacia uno mismo y hacia los demás, generando una 

actitud de empatía y proactividad. Se favorecerá que el alumnado pueda desarrollar su 

autoconocimiento y sus capacidades, no solo para motivarse a sí mismo, sino también a 

los demás e influirles positivamente, mediante el desarrollo de un trabajo colaborativo. 

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL5, 

CP3, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CC1, CC2, CE2, CCEC3. 

5. Proponer proyectos de negocio adecuados al entorno externo de la empresa, 

aplicando técnicas empresariales innovadoras, desarrollando la creatividad y 

valorando el papel del emprendimiento como elemento que favorece el desarrollo 

social y económico, para promover iniciativas emprendedoras tanto sociales como 

económicas. 

 La competencia emprendedora se refiere a la capacidad de actuar con arreglo a 

oportunidades e ideas y transformarlas en valores para otros. Se basa en la creatividad, 

el pensamiento crítico y la resolución de problemas, en tomar la iniciativa, en la 

perseverancia y en la habilidad de trabajar de manera colaborativa en la planificación y 

la gestión de proyectos de valor financiero, social o cultural.  

Se estudiará el papel del emprendimiento que es determinante para conseguir una 

transformación social que va mucho más allá de lo económico, reconociendo la función 

social que desempeñan las empresas y valorando, al mismo tiempo, la importancia de 

un comportamiento ético, incorporando un planteamiento de concienciación y de 

actitud crítica ante prácticas ilícitas, a la vez que se transmiten los valores de equidad y 

solidaridad que subyacen en nuestra sociedad.  

Se pretende dar a conocer el perfil y el papel del emprendedor como miembro de una 

ciudadanía global, que trabaja con un fin social, de acuerdo con los valores 

democráticos, de igualdad y de respeto al medio ambiente, teniendo en cuenta, 

además, que la empresa no debe atender solo al beneficio privado, sino también al de 

la sociedad. Estos saberes están encaminados a que nuestros jóvenes se conozcan a sí 

mismos, fortalezcan sus capacidades tanto de liderazgo como de autonomía y mejoren 

sus aptitudes para el trabajo en equipo, destacando el valor social del emprendimiento 

y la innovación como motor de progreso social.  
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Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL3, 

CP3, STEM3, CD1, CD3, CC3, CC4, CE1, CE2, CE3 

 Competencias específicas para la materia de emprendimiento, sostenibilidad y 

consumo responsable (3ºESO). 

1. Analizar y desarrollar las cualidades individuales y sociales del alumnado que 

impulsan la iniciativa emprendedora, favoreciendo el trabajo cooperativo y la toma 

de decisiones, para desarrollar aptitudes y habilidades esenciales, que les permitan 

encontrar nuevas oportunidades, en el entorno social y económico más próximo. 

 El punto de partida del desarrollo de un proyecto de emprendimiento radica en el 

autoconocimiento personal y el de las propias cualidades, debilidades y fortalezas. Las 

características de un buen emprendedor, fundamentales para conseguir un óptimo 

proyecto de emprendimiento, son: la iniciativa, la responsabilidad, la tenacidad y, sobre 

todo, la imaginación y creatividad, aptitudes que deben trabajarse y potenciarse desde 

el aula. En este sentido, es preciso desarrollar la inteligencia emocional del alumnado, 

favoreciendo la creación de ambientes propicios para el trabajo cooperativo, en equipo, 

que consiga mejorar su rendimiento académico y sus habilidades sociales.  

Por otra parte, es imprescindible un buen conocimiento tanto del entorno económico 
y social en el que nos encontramos: Castilla-La Mancha, como de otros entornos, tanto 
locales como globales, lo que permitirá que podamos identificar mejor los riesgos y 

oportunidades existentes, utilizando un enfoque proactivo que permita tomar la 

iniciativa en el desarrollo de acciones creativas que contribuyan a mejorar dicho 

entorno. La metodología que emplearemos será muy participativa para estimular la 

colaboración y cooperación.  

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, 

CCL3, CD1, CPSAA2, CPSAA4, CC3, CC4, CCEC3. 

2. Desarrollar la creatividad del alumnado y valorar el papel del emprendimiento como 

elemento que favorece el desarrollo social y económico, utilizando instrumentos 

innovadores en entornos de aprendizaje, para promover iniciativas emprendedoras 

sociales y económicas. 

 El papel del emprendimiento es determinante para conseguir una transformación social 

que va mucho más allá de lo económico y que trasciende al conocimiento personal del 

alumnado y sus cualidades para contribuir a dicha transformación. Se estudiará cómo el 

emprendimiento contribuye a dichos cambios sociales necesarios, que surgen del 

conocimiento, pero también de la creatividad de nuestros jóvenes, a los que se les debe 

proporcionar las herramientas necesarias para hacer proyectos que aporten una utilidad 
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social y contribuyan a la mejora socioeconómica de la realidad castellano-manchega. 

Esta generación de ideas y sus consecuencias innovadoras por parte de un alumnado 

que mira al futuro con ópticas muy diferentes a las de otras generaciones, es un valor 

imprescindible. Por ello, será necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que 

se relacionan las ideas, la creatividad, la innovación y la utilización de metodologías de 

gamificación en el aula, para conseguir el desarrollo de las competencias.  

Esta competencia se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de salida: CCL2, 

CCL3, CP1, STEM1, STEM2, STEM4, CD1, CD2, CD3, CPSAA4, CCEC3, 

3. Utilizar las estrategias y acciones, tanto individuales como grupales y sociales, 

necesarias para alcanzar los denominados Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

fomentando la toma de decisiones de ahorro responsable en una sociedad en que las 

relaciones laborales se encuentran en proceso de cambio, para construir un modelo 

social basado en la sostenibilidad y la igualdad laboral y salarial.  

La Agenda 2030 prioriza el desarrollo de diecisiete objetivos imprescindibles para la 
Humanidad. Conseguirlos no solo es tarea del acuerdo entre naciones, ya que también 
las acciones individuales y locales desempeñan un papel relevante. Es esencial 
entender que nuestras decisiones de ahorro, motivadas, en parte, porque se tiene la 
previsión de una vida longeva, pueden contribuir a la sostenibilidad, al igual que el 
dirigirlas hacia fines sociales y de preservación del medioambiente; es decir: no solo se 
trata de conocer las técnicas de ahorro, sino que, además, se necesita dirigirlas, con 

actitudes responsables, hacia fines sostenibles. Asimismo, es crucial entender que la 

longevidad, que nos obliga a compartir recursos y a convivir con otras generaciones, es 

fruto del desarrollo y de la existencia de beneficios sociales, como son la educación y la 

sanidad públicas. Por último, fruto de esa convivencia intergeneracional, es necesario 

considerar el surgimiento de nuevos tipos de relaciones laborales, incluidas las 

salariales, además de conocer las herramientas, que permitan construirlas de manera 

justa e igualitaria.  

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CCL1, CCL2, CP2, STEM4, CD1, CPSAA2, CPSAA5, CC2, CC4, CE1, CE2, CCEC1. 

4. Reconocer el impacto social y medioambiental de la actividad económica, valorando 

la necesidad de establecer nuevas relaciones de trabajo y producción, dentro del 

marco de las políticas públicas, para tomar conciencia del proceso de transición 

ecológica.  

La transición ecológica, también denominada transición verde, es un proceso inevitable 

que conlleva un reto de dimensiones globales, nacionales y locales. A través de esta 

competencia específica, el alumnado desarrollará la valoración de este proceso, desde 
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un punto de vista analítico y no solamente descriptivo, proponiendo medidas de 

eficiencia doméstica, consumo y producción responsables, para lo que se apoyará en la 

iniciativa del 7R, diseñando un proyecto bajo sus directrices, enmarcado, por otra parte, 

dentro de la acción cohesionadora que las políticas fiscales llevan a cabo para solventar 

los problemas, generacionales e intergeneracionales, que la transición energética puede 

causar. Se pretende, por tanto, que el alumnado comprenda que los cambios necesarios 

para lograr un mundo sostenible requieren la intervención pública y la solidaridad entre 

generaciones. Además, se prestará una atención especial al conocimiento del papel de 

los impuestos, de las herramientas de distribución y de la previsión social pública.  

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CCL1, CCL2, CCL3, CP2, CP3, STEM4, CD1, CD3, CPSAA2, CPSAA3, CPSAA5, CC2, 

CC3, CC4, CE1, CE2, CCEC1, CCEC3. 

5. Valorar la necesidad de un consumo responsable que desencadene el 

correspondiente cambio en las formas de producción, desarrollando, 

simultáneamente, un pensamiento crítico y analítico sobre la repercusión de nuestras 

actividades cotidianas, para reforzar la conciencia de ciudadanía global.  

Dominar los impulsos irracionales en los actos de consumo es una tarea compleja. Se 

requiere conocimiento de las pautas estudiadas por la economía del comportamiento, 

así como la valoración del impacto que nuestras acciones individuales causan en nuestro 

entorno próximo y lejano, tanto en el medio ambiente como en las condiciones de 

trabajo, dentro y fuera de nuestras fronteras. A través de esta competencia, el alumnado 

podrá analizar sus actos de compra y reflexionar sobre los procesos racionales de toma 

de decisiones, siendo consciente de su dificultad. Además, propondrá situaciones 

cotidianas en las que poner a prueba esta competencia, analizando los mensajes 

publicitarios para distinguir la propuesta de valor del impulso inducido, siendo también 

conscientes, de la frecuencia con que es necesario repetir ciertas compras, debido a lo 

que conocemos como obsolescencia programada, no solo técnica, sino también 

funcional o psicológica. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CCL1, CCL3, CP3, CD1, CD3, CPSAA3, CPSAA5, CC3, CC4, CE1, CCEC3. 

6. Producir e interpretar documentos cotidianos, relacionados con actos de consumo, 

trabajo y negocios, comprendiéndolos y empleándolos adecuadamente, para poder 

considerarlos en la toma de decisiones racionales, necesarias en nuestra sociedad, así 

como para dirigirse adecuadamente a las administraciones públicas y a las que velan 

por los derechos de los consumidores. 
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 A través de esta competencia, el alumnado adquiere la capacidad de producir e 

interpretar documentos cotidianos pertenecientes a la vida cotidiana, como persona 

que consume, trabaja y realiza actos de negocios. Entender una factura, redactar un 

presupuesto personal, comprender un recibo de nómina, leer un contrato de alquiler, 

discriminar entre productos financieros simples, identificando rentabilidad y riesgo, por 

ejemplo, se convierten, de esta manera, en tareas que pueden abordarse en el aula, 

desde un punto de vista práctico. Además, resulta imprescindible conocer los 

organismos públicos que velan por el cumplimiento de los derechos reconocidos al 

consumo, así como saber dirigirse, de una manera correcta, a las administraciones 

públicas.  

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CCL2, CCL3, STEM3, STEM4, CD1, CD5, CPSAA1, CPSAA5, CE3, CCEC3. 

Competencias específicas para la materia de Formación y Orientación Personal y 

Profesional (4º ESO) 

Competencias específicas. 

1. Comprender los procesos físicos y psicológicos implicados en la cognición, la 

motivación y el aprendizaje,analizando sus implicaciones en la conducta y desarrollando 

estrategias de gestión emocional y del propio proceso de aprendizaje, para mejorar el 

desempeño en el ámbito personal, social y académico y lograr mayor control sobre las 

acciones y sus consecuencias. 

Las personas en la vida cotidiana movilizan procesos físicos y psicológicos que hacen 

posible percibir, comprender e interactuar mejor en el entorno que las rodea. Todos 

esos procesos tienen de fondo la implicación de circuitos neuronales que están 

conectados entre sí y que permiten procesar la información de manera adecuada. 

En este sentido, parece necesario que el alumnado conozca, por un lado, los hallazgos 

neurocientíficos que permiten entender los procesos de razonamiento, toma de 

decisiones y resolución de problemas y, por otro, que comprenda que llevar a cabo estos 

procesos supone, entre otros, crear conceptos en su mente, organizar sus ideas, 

relacionarlas con sus conocimientos previos o establecer inferencias. En este proceso 

juega un papel fundamental la motivación como un elemento clave que promueve o 

inhibe la conducta. El alumnado puede tomar conciencia de que sus actuaciones y 

decisiones están en gran medida condicionadas por sus emociones y por los motivos que 

le llevan a realizarlas.  

Así, en el terreno del aprendizaje, para impulsar y mantener una conducta o una acción 

encaminada a una meta es necesaria la motivación, pero también es imprescindible 
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contar con estrategias que planifiquen y guíen de manera consciente el mismo proceso 

de aprendizaje. Es necesario conocer el impacto de las emociones en los procesos de 

motivación, razonamiento, aprendizaje y conducta para que se puedan gestionar 

adecuadamente y lograr un mejor desempeño en todos los ámbitos, tanto personal 

como social, académico y profesional. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5. 

2. Comprender las principales características del desarrollo evolutivo de la persona, 

analizando aquellos elementos de la madurez que condicionan los comportamientos e 

identificando las cualidades personales y de relación social propias y de los demás, para 

potenciar las que favorecen la autonomía y permiten afrontar de forma eficaz los nuevos 

retos. 

Las personas pasan a lo largo de su vida por etapas cuyos cambios físicos, cognitivos, 

psicológicos y sociales condicionan sus decisiones, comportamientos y reacciones 

dentro de un contexto que también es cambiante e incierto. 

Conocer los cambios que se producen en la etapa de la adolescencia permite al 

alumnado encontrar respuestas y soluciones a conflictos que se le plantean a raíz de 

acontecimientos vitales que le preocupan, y comprender el significado de sus propias 

experiencias en relación con las de los demás en los diferentes grupos sociales con los 

que interactúa. A partir de estas experiencias con el medio social, va teniendo lugar la 

construcción de su propia identidad en la que intervienen, entre otros factores, la 

imagen que se tenga de uno mismo, los sentimientos de logro, seguridad y autoestima. 

Dichos sentimientos contribuyen a la elaboración del autoconcepto, que ayuda al 

alumnado a percibir y actuar según sus posibilidades, de modo que pueda potenciar 

aquellas cualidades personales que le conduzcan a resolver retos cada vez más 

complejos. Esta etapa supone, además, el preámbulo de la vida adulta, que implica la 

asunción de nuevas responsabilidades y compromisos y la necesidad de alcanzar mayor 

grado de autonomía. En este sentido, es necesario que el alumnado desarrolle 

habilidades personales y sociales que faciliten su incorporación a nuevos contextos y 

ayuden al establecimiento de nuevas relaciones, valorando la importancia de romper 

los roles de género y los estereotipos. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CPSAA1, CPSAA3, CPSAA4, CPSAA5, CC1, CE2. 

3. Conocer y comprender al ser humano, sus sociedades y culturas, analizando con 

empatía su diversidad y complejidad desde diferentes perspectivas, para fomentar el 

espíritu crítico sobre aspectos que dirigen el 
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funcionamiento humano, social y cultural. 

El ser humano trata de lograr sus objetivos, para lo cual necesita poner en marcha 

procesos y estrategias que le permitan guiar sus acciones. También ha de aprender los 

elementos socioculturales del medio en el que se desenvuelve e integrarlos en su 

personalidad considerando la influencia que van a ejercer en ella los agentes sociales, 

fundamentalmente, familia, amigos, redes sociales, creencias y tradiciones, junto con su 

propia experiencia como miembro de un grupo. Entender al ser humano implica 

analizarlo desde distintas perspectivas, de modo que el alumnado pueda realizar una 

reflexión crítica a partir del estudio y análisis de los saberes adquiridos. Lograr esta 

competencia conlleva no solo generar en el alumnado curiosidad respecto al 

conocimiento del individuo, las sociedades y la cultura, sino también promover actitudes 

de respeto y empatía ante la realidad transcultural y el pluralismo social, promoviendo 

el respeto por las minorías y la igualdad de género como elementos de diversidad 

enriquecedores y necesarios en la vida democrática. Simultáneamente, se pretende que 

los alumnos y alumnas comprendan los estados emocionales de otros, tomen conciencia 

de los sentimientos ajenos, se involucren en 

experiencias diversas y asuman situaciones diferentes a las propias. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CPSAA3, CC1, CC2, CC3, CE2. 

4. Conocer la dimensión social y antropológica del ser humano y desarrollar estrategias 

y habilidades sociales 

adecuadas a contextos cambiantes y a grupos diferentes, considerando los factores 

personales y socioculturales que intervienen en la configuración psicológica de la 

persona, para comprenderse a sí misma e interactuar con los demás desde el respeto a 

la diversidad personal, social y cultural. 

Generalmente no se piensa en el impacto que la sociedad y la cultura tienen sobre el 

desarrollo humano y su conducta, lo cual lleva a la persona a no comprender o a tener 

un conocimiento incompleto sobre sí misma y sobreel mundo que la rodea. La cultura y 

la sociedad aportan modelos y referentes que condicionan las percepciones, actitudes, 

interpretaciones y respuestas ante los acontecimientos y situaciones que surgen en sus 

vidas. 

Con esta competencia se pretende que el alumnado reflexione sobre la influencia que 

la sociedad y la cultura ejercen en su manera de pensar, crear, expresarse, actuar, 

relacionarse, resolver conflictos y tomar decisiones. 
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Para comparar culturas y sociedades se requiere conocer algunos elementos de la 

antropología social y cultural, que permiten, por un lado, comprender mejor el impacto 

que tiene sobre las personas el establecimiento de normas y valores, de costumbres y 

referentes que guían los comportamientos humanos. Por otro, permiten poner en 

perspectiva su realidad, que conozca lo diverso y diferente y aprenda a respetarlo y 

valorarlo como componente enriquecedor. Por último, dentro de un panorama social y 

cultural cambiante, se considera importante desarrollar estrategias y habilidades 

personales y sociales para decidir y analizar, con sentido crítico y responsabilidad, 

cuestiones y problemas actuales, como los referidos al logro de la cohesión y la justicia 

social, la ciudadanía global, la efectiva igualdad de género o el cumplimiento de los 

derechos humanos. Este análisis debe partir del conocimiento que ofrece la 

fundamentación teórica de distintos campos del ámbito de las ciencias sociales, de 

modo que el alumnado logre una mejor comprensión de sí mismo, de los demás y del 

mundo que le rodea. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CC1, CC2, CC3, CE2.AÑO XLI Núm. 134 14 de julio de 2022 24586 

5. Explorar las oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno, 

descubriendo y priorizando las necesidades e intereses personales y vocacionales y 

desarrollando el espíritu de iniciativa y de superación, así como las destrezas necesarias 

en la toma de decisiones, para llevar a cabo un proyecto personal, académico y 

profesional propio y realizar una primera aproximación al diseño de un plan sobre su 

inserción laboral y la correspondiente búsqueda activa de empleo. 

La complejidad social y económica y el acceso a numerosas oportunidades profesionales 

y de formación hacen necesario propiciar que el alumnado desarrolle destrezas 

personales, incluidas las digitales, así como actitudesque le ayuden a tomar decisiones 

adecuadas y coherentes con sus intereses, sus expectativas e inquietudes y sus 

necesidades en cada momento de su vida y en entornos cambiantes. Es preciso que 

explore y evalúe sus inquietudes personales y vocacionales, que reconozca sus 

fortalezas como elementos diferenciadores y de potencial valor, y que identifique sus 

debilidades con la intención de buscar, con actitud proactiva y de superación, los 

recursos y ayuda necesarios para mejorar su grado de desempeño personal, social, 

académico y profesional. 

Por otro lado, para organizar con realismo el propio itinerario formativo y profesional se 

requiere realizar una exploración ordenada de las oportunidades académicas, 

formativas y laborales que ofrece el entorno, tanto presencial como virtual, con el fin de 

orientar correctamente la propia trayectoria en el futuro. La creciente oferta educativa 

que se ha producido en los últimos años obliga al alumnado a seleccionar la información 
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y a tomar decisiones para formarse, seguir aprendiendo a lo largo de la vida y orientar 

de manera satisfactoria su carrera profesional. Necesita adquirir habilidades sociales, de 

adaptación y de planificación y gestión, y mostrar actitudes de iniciativa y de logro para 

enfrentarse a los nuevos retos que se presenten en los distintos ámbitos de su vida. 

Esta competencia específica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de 

salida: CD1, CD3, CPSAA4, CPSAA5, CE1, CE2, CE3. 

 

4- Criterios de evaluación. 

El artículo 2.d del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo define los criterios de 

evaluación como: “referentes que indican los niveles de desempeño esperados en el 

alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las competencias 

específicas de cada materia o ámbito en un momento determinado de su proceso de 

aprendizaje”. Esta misma definición se recoge en el artículo 2.d del Decreto 82/2022, de 

12 de julio. 

 Criterios de evaluación de la materia “Taller de emprendimiento y finanzas personales 

(1ºESO)”. 

Competencia específica 1. 

 1.1. Comprender conceptos económicos básicos, interpretando la problemática 

económica de su entorno y valorando la importancia de la intervención del sector 

público, fundamentalmente en la corrección de desigualdades. 

 1.2. Conocer y valorar la importancia del dinero en la sociedad y en la vida de cada 

persona, identificando los distintos intermediarios financieros y sus principales servicios, 

razonando su utilidad y generando una actitud crítica, siendo conscientes del problema 

de la información asimétrica. 

 1.3. Valorar el impacto de la planificación y la importancia del ahorro, sabiendo elaborar 

y gestionar, de forma adecuada, un presupuesto de ingresos y gastos personales a corto, 

medio y largo plazo.  

 

Competencia específica 2.  

2.1. Entender la importancia del respeto a los derechos de los consumidores, 

identificando las distintas posibilidades de preservarlos y conociendo la posibilidad de 

recurrir a las organizaciones que, en los distintos ámbitos, desde el local al internacional, 
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velan por la preservación de dichos derechos y pueden prestar asistencia ante una 

vulneración de los mismos.  

2.2. Identificar documentos relacionados con operaciones habituales de consumo, 

trabajo y negocios, así como conocer los trámites habituales en las relaciones con las 

administraciones públicas, cumplimentándolos y tramitándolos, tanto de forma manual 

como telemática. 

 Competencia específica 3.  

3.1. Identificar las fortalezas y debilidades personales, relacionándolas con los diferentes 

ámbitos del desarrollo personal y la vida diaria. 3.2. Afrontar y resolver, de forma 

adecuada, los problemas planteados, empleando, sus propios recursos personales y 

seleccionando otros, tanto materiales como humanos, idóneos para su correcta 

resolución.  

3.3. Analizar los resultados alcanzados, desarrollando una actitud de superación, mejora 

y perfeccionamiento. 

Competencia específica 4. 

 4.1 Comprender la importancia del trabajo en equipo, desarrollando las habilidades 

sociales, personales, comunicativas y de inteligencia personal necesarias, para poder 

realizar actividades de trabajo cooperativo.  

4.2. Desarrollar una actitud flexible en la resolución de conflictos, proponiendo 

diferentes alternativas e intentando alcanzar acuerdos, mediante la negociación.  

4.3. Ejercer el liderazgo de una manera positiva, demostrando iniciativa y respeto, 

expresando con claridad no solo sus ideas, sino también recogiendo y argumentando las 

de los otros miembros del equipo. 

 Competencia específica 5. 

 5.1. Entender y reconocer las cualidades personales y sociales de la persona 

emprendedora, relacionando el papel del emprendimiento con la innovación y el 

bienestar social. 

 5.2 Reconocer la función social que desempeñan las empresas y valorar la importancia 

de su comportamiento ético, proponiendo iniciativas emprendedoras que reduzcan el 

impacto social y medioambiental. 
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 5.3. Elaborar proyectos de emprendimiento sencillos que partan de la investigación del 

entorno e incluyan un plan de comercialización, valorando la utilidad de las iniciativas 

empresariales para la sociedad.  

5.4 Seleccionar fuentes de información fiables, contrastando y justificando su veracidad 

y adoptando una actitud crítica 

  Criterios de evaluación de la materia “Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo 

responsable” (3ºESO). 

Competencia específica 1. 

 1.1. Identificar, comprender y explicar los fenómenos fisicoquímicos cotidianos más 

relevantes a partir de los principios, teorías y leyes científicas adecuadas, expresándolos, 

de manera argumentada, utilizando diversidad de soportes y medios de comunicación.  

1.2. Resolver los problemas fisicoquímicos planteados utilizando las leyes y teorías 

científicas adecuadas, razonando los procedimientos utilizados para encontrar las 

soluciones y expresando adecuadamente los resultados. 

 1.3. Reconocer y describir en el entorno inmediato situaciones problemáticas reales de 

índole científica y emprender iniciativas en las que la ciencia, y en particular la física y la 

química, pueden contribuir a su solución, analizando críticamente su impacto en la 

sociedad.  

Competencia específica 2.  

2.1. Emplear las metodologías propias de la ciencia en la identificación y descripción de 

fenómenos a partir de cuestiones a las que se pueda dar respuesta a través de la 

indagación, la deducción, el trabajo experimental y el razonamiento lógico-matemático, 

diferenciándolas de aquellas pseudocientíficas que no admiten comprobación 

experimental. 

 2.2. Seleccionar, de acuerdo con la naturaleza de las cuestiones que se traten, la mejor 

manera de comprobar o refutar las hipótesis formuladas, diseñando estrategias de 

indagación y búsqueda de evidencias que permitan obtener conclusiones y respuestas 

ajustadas a la naturaleza de la pregunta formulada. 

2.3. Aplicar las leyes y teorías científicas conocidas al formular cuestiones e hipótesis, 

siendo coherente con el conocimiento científico existente y diseñando los 

procedimientos experimentales o deductivos necesarios para resolverlas o 

comprobarlas. 

 Competencia específica 3. 
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 3.1. Emplear datos en diferentes formatos para interpretar y comunicar información 

relativa a un proceso fisicoquímico concreto, relacionando entre sí lo que cada uno de 

ellos contiene, y extrayendo en cada caso lo más relevante para la resolución de un 

problema.  

3.2. Utilizar adecuadamente las reglas básicas de la física y la química, incluyendo el uso 

de unidades de medida, las herramientas matemáticas y las reglas de nomenclatura, 

consiguiendo una comunicación efectiva con toda la comunidad científica.  

3.3. Poner en práctica las normas de uso de los espacios específicos de la ciencia, como 

el laboratorio de física y química, asegurando la salud propia y colectiva, la conservación 

sostenible del medio ambiente y el cuidado de las instalaciones. 

 Competencia específica 4. 

 4.1. Utilizar recursos variados, tradicionales y digitales, mejorando el aprendizaje 

autónomo y la interacción con otros miembros de la comunidad educativa, con respeto 

hacia docentes y estudiantes y analizando críticamente las aportaciones de cada 

participante.  

4.2. Trabajar de forma adecuada con medios variados, tradicionales y digitales, en la 

consulta de información y la creación de contenidos, seleccionando con criterio las 

fuentes más fiables y desechando las menos adecuadas y mejorando el aprendizaje 

propio y colectivo.  

Competencia específica 5.  

5.1. Establecer interacciones constructivas y coeducativas, emprendiendo actividades 

de cooperación como forma de construir un medio de trabajo eficiente en la ciencia. 

 5.2. Emprender, de forma guiada y de acuerdo a la metodología adecuada, proyectos 

científicos que involucren al alumnado en la mejora de la sociedad y que creen valor 

para el individuo y para la comunidad. 

Competencia específica 6.  

6.1. Reconocer y valorar, a través del análisis histórico de los avances científicos logrados 

por hombres y mujeres de ciencia, que la ciencia es un proceso en permanente 

construcción y que existen repercusiones mutuas de la ciencia actual con la tecnología, 

la sociedad y el medio ambiente.  

6.2. Detectar en el entorno las necesidades tecnológicas, ambientales, económicas y 

sociales más importantes que demanda la sociedad, entendiendo la capacidad de la 
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ciencia para darles solución sostenible a través de la implicación de todos los 

ciudadanos. 

Criterios de evaluación de la materia “Formación y Orientación Personal y Profesional” 

Competencia específica 1. 

1.1 Mejorar el desempeño personal, social y académico aplicando estrategias de 

aprendizaje y gestión emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus 

consecuencias. 

1.2 Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus 

implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisición de 

conocimientos, destrezas y actitudes. 

1.3 Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su 

repercusión en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren. 

1.4 Analizar la relación de la cognición, la motivación, el aprendizaje y la gestión 

emocional con la conducta, tanto propia como de los demás, a partir de las bases 

teóricas fundamentales de los procesos físicos y psicológicos que intervienen en ellos. 

Competencia específica 2. 

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomía, identificando las 

cualidades personales y sociales propias y de los demás y analizando los elementos que 

condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo. 

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las 

principales características de la madurez que van conformando a la persona en distintos 

planos: físico, cognitivo, social, emocional y sexual. 

2.3 Identificar cualidades personales y de los demás, reflexionando sobre la importancia 

de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso 

de transición de la adolescencia a la edad adulta. 

Competencia específica 3. 

3.1 Reflexionar de manera crítica sobre la condición humana, la sociedad y la cultura a 

partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales. 

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir 

de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando 

actitudes de respeto y empatía por lo diferente y valorando la equidad y la no 

discriminación. 



[Escriba aquí] 

 

P.D. DTO. FOL 

 

 
Competencia específica 4. 

4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptación a nuevos grupos y 

contextos a partir del conocimiento social y antropológico del ser humano. 

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la configuración 

psicológica de la persona a partir del conocimiento comparado de la dimensión social y 

antropológica del ser humano. 

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusión y la igualdad real y efectiva entre 

hombres y mujeres, considerándola un elemento enriquecedor a nivel personal, social 

y cultural. 

Competencia específica 5. 

5.1 Realizar un proyecto y un itinerario personal, académico y profesional propio y 

aproximarse al proceso de búsqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y 

descubriendo los intereses personales y vocacionales mediante la exploración de las 

oportunidades académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual,y 

desarrollando las destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones. 

5.2 Explorar el entorno próximo identificando las oportunidades académicas y 

profesionales que ofrece, valorando aquellas que mejor se adaptan a las cualidades, 

capacidades, destrezas e intereses personales, potenciando el espíritu de iniciativa y 

superación. 

 5--Saberes básicos y secuenciación de los mismos. 

El artículo 6 de la LOE-LOMLOE, incluye los contenidos como uno de los elementos del 

currículo. El Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, integra estos contenidos en lo que 

denomina saberes básicos, definiendo los mismos en el artículo 2.e como: 

“conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de una 

materia o ámbito cuyo aprendizaje es necesario para la adquisición de las 

competencias específicas”. Es decir, los saberes básicos posibilitarán el desarrollo de las 

competencias específicas de cada materia a largo de la etapa. En la misma línea se 

pronuncia el Decreto 82/2022, de 12 de julio. 

 Saberes básicos y secuenciación para la materia “Taller de emprendimiento y finanzas 

personales (1ºESO)”. 

BLOQUE 1; Introducción a la economía y a las finanzas personales.  

Definición de economía. Factores productivos. Sectores económicos. 

- Indicadores económicos básicos: el interés, la inflación y la tasa de desempleo.  
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- Economía pública. Déficit y deuda pública. Fraude y economía sumergida 

- El dinero. El sistema financiero. 

- Instrumentos de pago. Tarjetas de débito y de crédito. Préstamos y créditos 

- El riesgo de los productos financieros. 

- La gestión de ingresos y gastos en las finanzas personales. Importancia del ahorro. 

- Consumo responsable. Derechos del consumidor.  

- Publicidad y promociones.  

- El peligro del juego y las apuestas. 

 - Documentos de economía familiar.  

BLOQUE 2; Autoconocimiento, responsabilidad, creatividad y trabajo en equipo.  

- Autonomía e Iniciativa personal. 

- Autoconocimiento: fortalezas y debilidades personales. 

- Inteligencia emocional. 

- Dinámicas para el fomento de la creatividad y el espíritu innovador. 

- Habilidades de comunicación  

- Trabajo cooperativo: asunción de funciones.  

 

BLOQUE 3; Emprendimiento y proyecto empresarial. 

 - El emprendedor y sus cualidades. Tipos de emprendedor. 

 - El valor social del emprendimiento. 

 - Técnicas de estímulo para el desarrollo de ideas emprendedoras.  

- El empresario y la empresa como fuente de creación de riqueza. 

- Tipos de empresas. Entorno empresarial. La investigación de mercado. 

- La responsabilidad social corporativa y la cultura empresarial. 

- El proyecto de empresa: concepto, estructura y planificación. 

- El plan de marketing. 
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Secuenciación de los saberes básicos; 
 
 

Unidad  trimestre Sesiones 
UD1 Introducción a la economía, factores productivos y 

sectores económicos  
1 6 

UD2 Microeconomía y macroeconomía. Indicadores 
económicos 

1 8 

UD3 El dinero, los instrumentos de pago y finanzas 
personales 

1 6 

UD4 El consumo, la publicidad y la economía familiar. 
 

1 6 

UD5 Autonomía e iniciativa personal 
 

2 6 

UD6 Autoconocimiento: fortalezas y debilidades 
personales 
  

2 5 

UD7 La creatividad 
 

2 5 

UD8 El trabajo en equipo  
 

2 6 

UD9 El emprendedor y empresario: Diferencias y tipos de 
emprendimiento.  

3 5 

UD 10 La empresa, su entorno y tipos de empresa  
 

3 5 

UD 11 Proyecto de empresa 
 

3 10 

UD 12 Plan de marketing 
 

3 6 

 
En líneas generales, la consecución de los saberes dependerá del ritmo de aprendizaje 
desarrollado por los  alumnos en cada unidad didáctica, así como del número de clases 
disponibles en cada trimestre. 
 
 
 Saberes básicos y secuenciación para la materia “Emprendimiento, Sostenibilidad y 

Consumo responsable” (3ºESO). 

BLOQUE 1; Emprendimiento.  
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- El conocimiento de uno mismo. 

- El perfil de la persona emprendedora y creadora.  

- El trabajo en equipo y la inteligencia emocional. 

- El enfoque proactivo y la búsqueda de oportunidades. 

- La dimensión del emprendimiento: personal, social y productiva. 

- El valor social del emprendimiento. Experiencias en Castilla-La Mancha. 

- La creatividad y la innovación al servicio de la sociedad.  

- La gamificación y el desarrollo de iniciativas emprendedoras. 

 BLOQUE 2; Sostenibilidad.  

- Los ODS y la Agenda 2030. 

- Finanzas sostenibles: longevidad y ahorro responsable. Mi proyecto de ahorro. 

- Trabajo sostenible: hacia una economía justa. Nuevas relaciones de trabajo. Igualdad 

y brecha salarial.  

- Economía circular. Las 7R. Mi proyecto de economía circular.  

- Políticas públicas y transición verde: la solidaridad intergeneracional. Previsión social. 

El papel de la fiscalidad. Retos e hitos de Castilla La Mancha  

BLOQUE 3;  Consumo responsable. 

- Consumo responsable y sus beneficios individuales y sociales. Racionalidad limitada en 

la toma de decisiones 

- ¿Qué no es consumo responsable? Las compras por impulso. Consumismo vs felicidad. 

La economía conductual. 

- La influencia de la publicidad. Obsolescencia programada. 

- Derechos de la población consumidora.  

- Leer y entender documentos: mi contrato de trabajo, mi nómina, mis facturas y 

recibos.  

- Mi presupuesto personal. 

- Trámites cotidianos con las administraciones públicas. 

Secuenciación de los saberes básicos; 
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Unidad  trimestre Sesiones 

UD1 Me conozco  1 5 
UD2 Perfil de la persona emprendedora 1 6 

UD3 Trabajo en equipo 1 6 

UD4 Emprendimiento y empresa 1 8 
UD5  La ODS y Agenda 2030 2 10 

UD6 Finanzas sostenibles. 2 5 

UD7 Economía circular  2 5 

UD8 Política pública y transición verde 2 5 

UD9 Consumo responsable y sus beneficios 3 6 

UD 10 Consumismo y publicidad. 3 5 

UD 11 Documentos de trabajo 3 8 
UD 12 Mi presupuesto y trámites con la administración 

pública 
3 5 

 
En líneas generales, la consecución de los saberes dependerá del ritmo de aprendizaje 
desarrollado por los  alumnos en cada unidad didáctica, así como del número de clases 
disponibles en cada trimestre. 
 
Definidos estos elementos del currículo, es importante reseñar que los saberes básicos, 

las competencias específicas y los criterios de evaluación se relacionan entre sí, teniendo 

en cuenta lo contemplado en el anexo II del citado Decreto 82/2022, de 12 de julio 

Además, cada una de las competencias específicas debe conectarse con sus descriptores 

operativos, lo que permitirá obtener el perfil competencial del alumnado. 

Saberes básicos y secuenciación para la materia de “Formación y Orientación 
Personal y Profesional” 

 
Saberes básicos. 
 
A. El ser humano y el conocimiento de uno mismo. 
- Visión y conocimiento del ser humano desde las perspectivas psicológica, 
antropológica y sociológica. 
- Psicología. Neurociencia, conducta y cognición. Sistema nervioso central y sistema 
nervioso periférico. Neuronas y estructura funcional del cerebro. Fundamentos 
biológicos de la conducta. Circuitos de recompensa y su relación con las adicciones. 
Bienestar y hábitos saludables. La adolescencia desde el punto de vista psicológico. 
Desarrollo cognitivo y desarrollo de la personalidad durante la adolescencia. 
Reconocimiento y control de las emociones. 
Desarrollo personal dentro del grupo. Influencia del grupo en el individuo. 
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- Antropología. El ser humano como ser cultural. Concepto antropológico de cultura. El 
ser humano como construcción cultural. Humanización y cultura. Diversidad cultural. 
- Sociología. El ser humano como ser social. Concepto de sociedad. Estrategias de 
inclusión y cohesión social para mejorar la calidad de vida de las personas. El 
adolescente y sus relaciones. Búsqueda de la autonomía y asunción progresiva de 
responsabilidades. Conductas prosociales y antisociales. Normas, roles y estereotipos. 
Igualdad de género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los grupos. Procesos de 
transición a la vida adulta en perspectiva comparada. 
 
B. Formación y orientación personal y profesional hacia la vida adulta. 
 
1. Aprendizaje y ser humano. 
- Procesos implicados en el aprendizaje: atención, motivación y memoria. Estrategias de 
aprendizaje y estudio. 
Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva. 
- Lo heredado y lo aprendido: biología y cultura. Proceso de socialización. Agentes de 
socialización. Aprendizaje formal e informal. 
2. Construcción del sentido de competencia y logro. 
- Autoconocimiento. Autonomía personal y autopercepción. Estilo atribucional. 
Capacidad autocrítica. Iniciativa personal. Pensamiento creativo. Confianza y seguridad 
en uno mismo. Perseverancia. 
- Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la frustración. 
3. Relaciones e interacciones con los demás. 
- Habilidades sociales. 
- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicación y estrategias para superarlas. 
- Habilidades de organización y gestión. 
- Herramientas digitales para la interacción con los demás. Huella y reputación digital. 
Gestión de identidades digitales: personal y profesional. 
4. Orientación hacia la formación académica y profesional. Exploración del entorno 
profesional. 
- Programas, oportunidades y ayudas para la formación. Servicios de orientación 
académica y profesional. Formación permanente a lo largo de la vida. 
- Exploración y descubrimiento del entorno de trabajo: las relaciones laborales. 
Tendencias laborales y demandas del mercado. Retos de la revolución digital. 
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participación social activa. El ser humano 
como homo oeconomicus. Teorías críticas. Colaboración y voluntariado. 
 
C. Proyecto e itinerario personal, académico y profesional. Aproximación a la 
búsqueda activa de empleo. 
- Planes de autoconocimiento y de formación académica y profesional. Cualidades 
personales. Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento enriquecedor. 
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Aspiraciones y metas. Fases del plan: exploración, diagnóstico, perfiles académicos y 
profesionales, toma de decisiones. Ayudas y recursos para superar carencias y 
afrontar retos personales y profesionales. 
- Aproximación a un plan de búsqueda activa de empleo con proyección hacia el futuro. 
 
  6- Orientaciones metodológicas y recursos didácticos. 

“La metodología constituye un elemento más del currículo educativo, incluye los 

principios de intervención educativa, las estrategias y técnicas comunes a las materias, 

los recursos materiales, ambientales, instrumentales y materiales que intervienen en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje”. 

• El planteamiento metodológico en la materia de cada área/materia debe tener en 

cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: 

• Una parte esencial del desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje del alumno 

debe ser la actividad, tanto intelectual como manual. 

• El desarrollo de la actividad debe tener un claro sentido y significado para el alumno. 

• La actividad manual constituye un medio esencial para el área, pero nunca un fin en 

sí mismo. 

• La función del profesor será la de organizar el proceso de aprendizaje, definiendo los 

objetivos, seleccionando las actividades y creando las situaciones de aprendizaje 

oportunas para que los alumnos construyan y enriquezcan sus conocimientos 

previos. 

• Se ha de tener en cuenta que los planteamientos metodológicos deben ser 

coherentes con los instrumentos de evaluación que se empleen para evaluar los 

criterios de evaluación. 

 Orientaciones metodológicas para las materias de la ESO. (TEFP, ESCR, FOPP) 

El enfoque metodológico de las materias ha de partir de los conocimientos que tienen 
los alumnos de la realidad que les rodea, así como de sus expectativas e intereses. A 
través de actividades eminentemente prácticas se ha de propiciar las condiciones 
favorables para que el alumno despliegue una actividad mental creativa y diversa que 
le permita la adquisición de conocimientos y experiencias necesarios para el 
desarrollo de un espíritu emprendedor. 

 
Las estrategias interactivas, como las dinámicas de grupo, debates, o tormenta de 

ideas se podrán llevar a la práctica en los tres bloques de contenidos del currículo, lo 

que permitirá dinamizar la sesión de clase mediante el intercambio verbal y colectivo 

de las ideas, y el alumnado podrá compartir y construir el conocimiento basándose 

en el respeto hacia los demás. Mediante este tipo de tareas, se fomentarán las 

habilidades sociales, la capacidad de comunicación, la iniciativa personal y la reflexión 



[Escriba aquí] 

 

P.D. DTO. FOL 

 

 
en el alumnado. 
 

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del trabajo 

por proyectos, los cuales se podrán llevar a cabo en el segundo bloque de contenidos 

mediante la elaboración de un plan de negocio y su posterior presentación al grupo-

clase. De esta manera, se fomentarán la creatividad, la capacidad de planificación y 

las destrezas básicas en la utilización de los recursos tecnológicos. En este tipo de 

métodos didácticos, el docente asumirá un rol de orientador dejando el principal 

protagonismo a los alumnos. 

 
La práctica docente ha de orientarse al fomento de la creatividad, iniciativa personal, 
trabajo en equipo y al desarrollo de los siguientes aspectos: 

 

Plantear al alumno el reto de identificar una oportunidad y luchar por ella para crear 
un valor que genere beneficios para su entorno y para él mismo. La observación y el 
análisis del contexto social, cultural y económico, la planificación y organización del 
trabajo, la realización de diversas tareas, la asunción de responsabilidades, y el 
desarrollo del espíritu crítico son acciones que generan aprendizajes significativos y 
útiles para el desarrollo personal y profesional de los alumnos. 
 
Fomentar la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades comunicativas y la 

autonomía del  alumnado.  

A través del trabajo en equipo, las simulaciones y las dinámicas de grupo, que 

constituyen la base metodológica de estas materias, el alumno adquirirá las habilidades 

sociales básicas para la continuación de sus estudios, o para su futura inserción en el 

mundo laboral ya sea como empresario o como trabajador por cuenta ajena.  

Estimular la autoconfianza, la motivación por el logro, la iniciativa personal y la 
capacidad para comprender y asumir riesgos aceptables como paso ineludible para 
la consecución de objetivos emprendedores. 

 
Integrar las tecnologías de la información y la comunicación como herramientas del 
proceso de enseñanza-aprendizaje. La utilización de materiales multimedia y 
herramientas interactivas y el uso de Internet como medio de comunicación, 
familiarizan a los alumnos con medios y técnicas de comunicación que han de 
convertirse en habituales y que facilitan el acercamiento a otras realidades sociales y 
culturales. 
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Será necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, 

la creatividad, la innovación y la utilización de metodologías de gamificación en el aula, 

para conseguir el desarrollo de las competencias. 

 Recursos didácticos  para las materias de la ESO: 

a)  Recursos materiales e impresos: 
 

- Taller de emprendimiento y finanzas personales 

Para esta materia, se utilizarán los libros de texto; Iniciación a la actividad 
emprendedora y empresarial/ 1º ESO / ed. Tu Libro FP y econosublime, aunque 
también se les proporcionará como complemento, algún material a partir de diversos 
libros de texto de otras editoriales. 
 

- Emprendimiento, sostenibilidad y consumo responsable 

Para esta materia, se utilizarán los libros de texto; Iniciación a la actividad 
emprendedora y empresarial/ 3º ESO/ ed. laberinto / ed. Bruño  y econosublime, 
aunque también se les proporcionará como complemento, algún material a partir de 
diversos libros de texto de otras editoriales. 
 
b) Recursos Audiovisuales: 

 
La pizarra digital y el cañón de proyecciones son recursos muy útiles para la enseñanza 
dado su atractivo, el interés que suscitan entre los alumnos y la posibilidad de mostrar 
los aspectos de la realidad tal como son. Son instrumentos que facilitan el diálogo en 
el aula y ayudan a centrar la atención del grupo con relación a un objeto de estudio 
común. 

 
Se hará uso de presentaciones en PowerPoint, así como algún visionado o película 
que muestren la historia de personas con iniciativa emprendedora y cómo 
desarrollaron esta habilidad a lo largo de su vida. 
 

c) Recursos informáticos: 

 
Por otra parte, hay algunas páginas web muy interesantes que están especializadas en 
la tramitación y  asesoramiento online para la puesta en marcha de empresas como 
www.ventanillaempresarial.org. y www.emprendedores.es..etc.  

Destaca el uso de Internet como una herramienta fundamental para acercar el mundo 
real al aula, pues a través de la red se muestran todas las posibilidades que se abren 
al emprendedor, permite acceder a fuentes y datos de los distintos organismos 
oficiales; artículos relacionados con la actividad empresarial para poner en mesa de 
debate, vídeos en el canal de youtube como;  Emprendeaprendiendo 

http://www.ventanillaempresarial.org/
http://www.emprendedores.es.etc/
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Institutoemprende..etc. 
 

• Se ha de tener en cuenta que los planteamientos metodológicos deben ser 

coherentes con los instrumentos de evaluación que se empleen para evaluar los 

criterios de evaluación. 

en el alumnado. 

 

Las estrategias de aprendizaje cooperativo se pueden desarrollar a través del trabajo 

por proyectos, los cuales se podrán llevar a cabo en el segundo bloque de contenidos 

mediante la elaboración de un plan de negocio y su posterior presentación al grupo-

clase. De esta manera, se fomentarán la creatividad, la capacidad de planificación y 

las destrezas básicas en la utilización de los recursos tecnológicos. En este tipo de 

métodos didácticos, el docente asumirá un rol de orientador dejando el principal 

protagonismo a los alumnos. 

 
La práctica docente ha de orientarse al fomento de la creatividad, iniciativa personal, 
trabajo en equipo y al desarrollo de los siguientes aspectos: 

 

Plantear al alumno el reto de identificar una oportunidad y luchar por ella para crear 
un valor que genere beneficios para su entorno y para él mismo. La observación y el 
análisis del contexto social, cultural y económico, la planificación y organización del 
trabajo, la realización de diversas tareas, la asunción de responsabilidades, y el 
desarrollo del espíritu crítico son acciones que generan aprendizajes significativos y 
útiles para el desarrollo personal y profesional de los alumnos. 
 
Fomentar la capacidad para la toma de decisiones, las habilidades comunicativas y la 

autonomía del  alumnado.  

A través del trabajo en equipo, las simulaciones y las dinámicas de grupo, que 

constituyen la base metodológica de estas materias, el alumno adquirirá las habilidades 

sociales básicas para la continuación de sus estudios, o para su futura inserción en el 

mundo laboral ya sea como empresario o como trabajador por cuenta ajena.  

Estimular la autoconfianza, la motivación por el logro, la iniciativa personal y la 
capacidad para comprender y asumir riesgos aceptables como paso ineludible para 
la consecución de objetivos emprendedores. Integrar las tecnologías de la 
información y la comunicación como herramientas del proceso de enseñanza-
aprendizaje. La utilización de materiales multimedia y herramientas interactivas y el 
uso de Internet como medio de comunicación, familiarizan a los alumnos con medios 
y técnicas de comunicación que han de convertirse en habituales y que facilitan el 
acercamiento a otras realidades sociales y culturales. 
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Será necesario desarrollar un entorno de aprendizaje en el que se relacionan las ideas, 

la creatividad, la innovación y la utilización de metodologías de gamificación en el aula, 

para conseguir el desarrollo de las competencias. 

 
d) Recursos Audiovisuales: 

 
La pizarra digital y el cañón de proyecciones son recursos muy útiles para la enseñanza 
dado su atractivo, el interés que suscitan entre los alumnos y la posibilidad de mostrar 
los aspectos de la realidad tal como son. Son instrumentos que facilitan el diálogo en 
el aula y ayudan a centrar la atención del grupo con relación a un objeto de estudio 
común. 

 
Se hará uso de presentaciones en PowerPoint, así como algún visionado o película 
que muestren la historia de personas con iniciativa emprendedora y cómo 
desarrollaron esta habilidad a lo largo de su vida. 
 

e) Recursos informáticos: 

 
Por otra parte, hay algunas páginas web muy interesantes que están especializadas en 
la tramitación y  asesoramiento online para la puesta en marcha de empresas como 
www.ventanillaempresarial.org. y www.emprendedores.es..etc.  

Destaca el uso de Internet como una herramienta fundamental para acercar el mundo 
real al aula, pues a través de la red se muestran todas las posibilidades que se abren 
al emprendedor, permite acceder a fuentes y datos de los distintos organismos 
oficiales; artículos relacionados con la actividad empresarial para poner en mesa de 
debate, vídeos en el canal de youtube como;  Emprendeaprendiendo 
Institutoemprende..etc. 

 

 
7-Evaluación. 

La evaluación supone la recogida sistemática de información sobre el proceso de 

enseñanza y aprendizaje que permite realizar juicios de valor encaminados a mejorar el 

propio proceso. Estos juicios de valor se realizan según García Ramos (1989) a través de 

“una base de datos obtenidos por algún procedimiento, que en general podemos 

denominar medida. Sin la medida no es posible evaluar”. 

 Evaluación de las materias de ESO 

 

http://www.ventanillaempresarial.org/
http://www.emprendedores.es.etc/
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Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejería de Educación, Cultura y 

Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de Educación Secundaria 

Obligatoria en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/8985]. 

La presente orden tiene por objeto regular la evaluación en la etapa de Educación 

Secundaria Obligatoria en los centros docentes de Castilla-La Mancha. 

Carácter de la evaluación 

 

1. La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educación Secundaria 

Obligatoria será continua, formativa e integradora. 

  

2. La evaluación continua implica un seguimiento permanente por parte del 

profesorado, con la aplicación de diferentes procedimientos de evaluación en el proceso 

de aprendizaje. En el proceso de evaluación continua, cuando el progreso de un alumno 

o una alumna no sea el adecuado, se establecerán medidas de inclusión educativa, que 

serán comunicadas a sus familias o responsables legales.  

 

3. El carácter formativo y orientador permite proporcionar información constante y 

convierte la evaluación en un instrumento imprescindible para la mejora tanto de los 

procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje.  

 

4. La evaluación integradora implica que, desde todas y cada una de las materias o 

ámbitos, deberá tenerse en cuenta la consecución de los objetivos establecidos para la 

etapa y el desarrollo correspondiente de las competencias previsto en el Perfil de salida 

del alumnado, a la finalización de la Educación Básica. Por tanto, el carácter integrador 

de la evaluación no impedirá que el profesorado realice, de manera diferenciada, la 

evaluación de cada materia o ámbito, teniendo en cuenta sus criterios de evaluación. 

 

Evaluación inicial.  

La evaluación inicial tendrá como finalidad conocer el grado de desarrollo alcanzado con 

respecto a los objetivos y a las competencias de las distintas materias o, en su caso, 

ámbitos, del curso anterior. Permitirá al equipo docente adoptar decisiones 

relacionadas con la elaboración, revisión y modificación de las programaciones 

didácticas, para su adecuación a las características del alumnado. 

 

Esta evaluación, además, permitirá detectar las posibles dificultades en el aprendizaje, 

con el objetivo de aplicar, en su caso, las correspondientes medidas de inclusión 

educativa para aquellos alumnos y alumnas que lo precisen.  
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Evaluación final. 

  

La evaluación final aporta datos relevantes sobre la consecución de los objetivos 

establecidos para la etapa y el grado de adquisición de las competencias clave previstas 

en el Perfil de salida, así como sobre el proceso de enseñanza y la práctica docente.  

En esta evaluación final se contemplarán las valoraciones realizadas a lo largo de todo 

el curso, manteniendo el carácter de la evaluación continua, que será de aplicación hasta 

el último día del curso escolar. Tendrá como referentes el grado de logro de los objetivos 

y de adquisición de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida, que serán 

determinados a partir de los criterios de evaluación de cada materia o ámbito.  

último día del curso escolar. Las pruebas extraordinarias serán realizadas en las fechas 

que determine la Consejería competente en materia de educación y servirán para poder 

recuperar las materias no superadas a lo largo del curso. Tanto la evaluación ordinaria 

como la extraordinaria tendrán como referentes el grado de logro de los objetivos y de 

adquisición de las competencias correspondientes, que serán determinados a partir de 

los criterios de evaluación. 

En el cuaderno de evaluación se registrarán los aspectos relacionados con el proceso de 

evaluación del alumnado; competencias específicas, criterios de evaluación, 

procedimientos e instrumentos de evaluación y criterios de calificación. 

 

 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIAS 

 

Procedimiento de recuperación de evaluaciones no superadas. Materias de ESO 

 

 Los alumnos/as que no superen una evaluación, tendrán que realizar las tareas de 

recuperación que se indiquen: entrega de ejercicios, trabajos, prueba escrita, etc, para 

poder recuperar aquellos criterios que no han sido superados. Al ser trimestrales los 

momentos de recuperación, estamos potenciando la evaluación continua. 

La manera de realizar dicha recuperación se especificará en un Programa de Refuerzo 

Educativo, (PRE) que se enviará a través de la “Plataforma Educamos Clm”, y versará 

sobre los criterios de evaluación que no han sido superados, pudiendo variar los 

instrumentos que se han llevado a cabo durante la evaluación. 

De cara a la evaluación final, se tendrá en cuenta los criterios mínimos que se consideran 

relevantes para lograr un nivel adecuado de adquisición de las distintas competencias 

específicas. 

A tal efecto, el alumnado que no supere los programas de refuerzo realizará una prueba 

de evaluación final que consistirá en un único examen para poder superar los criterios 

mínimos, que tendrán el mismo peso relativo de cara a obtener la nota final. 

 



[Escriba aquí] 

 

P.D. DTO. FOL 

 

 
Aspectos importantes a tener en cuenta: 
 
-Los trabajos copiados tendrán la calificación de cero puntos.  
 
-Si se sorprende a algún alumno/a  copiando o con algún medio no permitido durante 
la realización de una prueba,  tendrá la calificación de cero puntos en dicha prueba. 
 
-Los alumnos /as  que falten a un examen, tendrán que justificar la falta de asistencia 
por enfermedad  o motivo de fuerza mayor para poder hacer la prueba en otra fecha. 
Se podrá exigir un justificante oficial, y  es en  última instancia  el tutor,  el que le dará 
validez. 
 
 
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA RECUPERACIÓN DE LA MATERIAS 
 
 Procedimiento de recuperación de evaluaciones no superadas. 
 
Los alumnos/as que no superen una evaluación, tendrán que realizar las tareas de 
recuperación que se indiquen: entrega de ejercicios, trabajos, prueba escrita…etc,  para 
poder recuperar aquellos criterios que no han sido superados. Al ser trimestrales los 
momentos de recuperación, estamos potenciando  la evaluación continua. 
La manera de realizar dicha recuperación se especificará en un Programa de Refuerzo 

Educativo, (PRE) que se enviará a través de la “Plataforma Educamos clm”,  y versará 

sobre los criterios de evaluación que no han sido superados, pudiendo variar los 

instrumentos que se han llevado a cabo durante la evaluación.  

 
 
Procedimiento de recuperación una vez terminado el curso (Como materia 
pendiente). 
 
Los  alumnos/as  que no hayan superado la materia una vez finalizado el curso 
académico, pasarán a tener  la materia pendiente para el curso siguiente.  En ese caso, 
para recuperar la materia deberán realizar las pruebas, actividades o trabajos que se 
indican en los planes de recuperación, (Plan de Recuperación para la materia pendiente, 
que se entregará al alumno/a al inicio del curso académico, y  los criterios que deberán superar 
en este caso, serán los criterios mínimos que se hayan establecido para la materia en cuestión. 
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8 Evaluación del Proceso de Enseñanza Aprendizaje. 

 

El artículo 9.7 del Decreto 8/2022, de 8 de febrero, por el que se regulan la evaluación y 

la promoción en la educación primaria, así como la evaluación, la promoción y la 

titulación en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato y la formación 

profesional en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha, señala que: “El 

profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de 

enseñanza y su propia práctica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos” 

En este sentido, Los departamentos didácticos propondrán y elaborarán herramientas 

de evaluación que faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo 

estrategias para la autoevaluación y la coevaluación. 

Procedimientos: 

Según la Orden 186/2022, y la Orden 187/2022 de 27 de septiembre, de la Consejería 

de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluación en la etapa de 

Educación Secundaria Obligatoria, y del Bachillerato, respectivamente, en la comunidad 

autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/8985] y [2022/8988]; 

1. El profesorado evaluará tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de 

enseñanza y su propia práctica docente, con la finalidad de mejorarlos y adecuarlos a las 

características propias del curso. 

Los departamentos didácticos propondrán y elaborarán herramientas de evaluación que 

faciliten la labor individual y colectiva del profesorado, incluyendo estrategias para la 

autoevaluación y la coevaluación del alumnado. 

 

 2. El profesorado tendrá en cuenta la valoración de los resultados obtenidos en el 

proceso de evaluación continua del alumnado como uno de los indicadores para el 

análisis.  

 

3. La evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje tendrá en cuenta, al menos, los 

siguientes aspectos 

 
a) El análisis de los resultados obtenidos en cada una de las materias y la reflexión sobre 
ellos.  
 
b) La adecuación de los distintos elementos curriculares de las programaciones 
didácticas elaboradas por los departamentos. 
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 c) Las medidas organizativas de aula, el aprovechamiento y adecuación de los recursos 
y materiales curriculares, el ambiente escolar y las interacciones personales.  
 
d) La coordinación entre los docentes y profesionales que trabajen no solo en un mismo 
grupo, sino también en el mismo nivel.  
 
e) La utilización de métodos pedagógicos adecuados y la propuesta de actividades, 
tareas o situaciones de aprendizaje coherentes.  
 
f) La idoneidad de la distribución de espacios y tiempos. 
  
g) El uso adecuado de procedimientos, estrategias e instrumentos de evaluación 
variados. 
  
h) Las medidas de inclusión educativa adoptadas para dar respuesta al alumnado. 
  
i) La utilización del Diseño Universal para el Aprendizaje tanto en los procesos de 
enseñanza y aprendizaje como en la evaluación. 
 
 j) La comunicación y coordinación mantenida con las familias, además de su 
participación. 
 
Para poder evaluar el proceso de enseñanza y aprendizaje de una manera correcta, es 
necesario recoger toda la información posible acerca de los aspectos señalados, a través 
de una serie de indicadores que nos vayan diciendo cómo se está ejecutando este 
proceso.  
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