IES MARIA PACHECO

[PROGRAMACION DIDACTICA DEL
DEPARTAMENTO DE FOL]
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1. INFORMACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO FOL

RELACION DE MODULOS A IMPARTIR

Durante el curso 2024/ 2025, el departamento de FOL estara formado por 2 profesores con

Sagrario Conde Pita como jefa del departamento.

Para el curso 2024/ 2025 este departamento tiene asignados los siguientes mddulos a impartir:

EMPRENDEDORA.

MODULOS CICLOS CURSO
ITINERARIO PERSONAL | ¢ CICLO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO SUPERIOR EN 19
PARA LA EMPLEABILIDAD | ANIMACION Y ENSENANZAS SOCIODEPORTIVAS.
e CICLO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO EN 19
MEDIACION COMUNICATIVA.
ITINERARIO PERSONAL | ¢ FP BASICA “ACCESO Y CONSERVACION DE 10
PARA LA EMPLEABILIDAD | INSTALACIONES DEPORTIVAS.
(FORMACION
PROFESIONAL BASICA)
FORMACION Y
ORIENTACIONLABORAL | 4 70 CURSO DE CFGS DE TECNICO EN ANIMACION Y 29
ENSENANZAS SOCIODEPORTIVAS.
EMPRESA E INICIATIVA e 2°CURSO DE CFGS DE TECNICO SUPERIOR EN 20

EPRENDEDORA. ANIMACION Y ENSENANZAS SOCIODEPORTIVAS.

e 2°CURSO DE CFGS DE TECNICO EN ANIMACION
SOCIODEPORTIVA.

SOSTENIBILIDAD e 12 CURSO DE CFGS DE TECNICO SUPERIOR EN 10
APLICADA AL ANIMACION Y ENSENANZAS SOCIODEPORTIVAS.
PRZISLEcw\\/o e 1°CURSO DE CFGS DE TECNICO SUPERIOR EN

: MEDIACION COMUNICATIVA.
INICIACION A LA e 2°CURSO DE FP BASICA DE ACCESO Y 290
ACTIVIDAD CONSERVACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
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CONTEXTO LEGISLATIVO

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional,
constituye y ordena un nuevo sistema Unico e integrado de Formacién Profesional que potencia la
cualificacion y recualificacion permanente de las personas a lo largo de todo su periodo vital y
laboral, y el ajuste entre la oferta formativa y la demanda de sector productivo.

Con lafinalidad de establecer el desarrollo reglamentario de la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo,
que permita facilitar, de manera predecible, la progresiva adaptacion del nuevo sistema de
Formacidn Profesional a las exigencias y las necesidades del conjunto de la sociedad y a lo
establecido en la propia norma, se publicé el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

Entre los objetivos del nuevo sistema de Formacién Profesional se encuentra el impulso de la
dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un marco
de colaboraciéon publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos
equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacién
conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacion
de la brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacidn territorial, y el uso eficaz de los
recursos en entornos formativos y profesionales.

Con el nuevo sistema de Formacion Profesional los centros educativos disponen de suficiente
autonomia para la adaptacién de los programas de formacion a las caracteristicas propias de cada
centro y de las empresas u organismos equiparados correspondientes, asi como del territorio.

1. NORMATIVA DE REFERENCIA

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-5139-consolidado.pdf

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional.

https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf

e Real Decreto 500/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de Grado Superior y se fijan sus
ensefianzas minimas.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10685.pdf



https://www.boe.es/buscar/pdf/2022/BOE-A-2022-5139-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2023/07/22/pdfs/BOE-A-2023-16889.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10685.pdf
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e Real Decreto 499/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de Grado Medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf

e Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacidn Profesional de Grado Bdsico y se fijan sus
ensefianzas minimas.

https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10683.pdf

La presente programacion esta prevista para su desarrollo con alumnos de las siguientes familias
profesionales:

¢ FAMILIA PROFESIONAL DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

o Técnico Superior en Mediacion Comunicativa.

e FAMILIA PROFESIONAL DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
o Técnico Superior en Animacidn y Ensefianzas socio deportivas.

o Formacidén Profesional Basica de Acceso y Conservacion de Instalaciones deportivas.


https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10684.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/05/28/pdfs/BOE-A-2024-10683.pdf
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MODULO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

1. IDENTIFICACION DEL MODULO

Nombre del médulo: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

Cédigo numérico del médulo: 1709
Curso que se impartira el médulo profesional: PRIMER CURSO
Horas anuales: 80 h.

Horas semanales: 3 h/s

Equivalencia en créditos ECTS (ciclos formativos de grado superior): 5

1- OBJETIVOS GENERALES

El mdédulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad | tiene como objetivo desarrollar habilidades y
capacidades transversales, asi como fomentar la orientacion laboral y el emprendimiento.

Seleccionar oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las
alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Aplicar las estrategias del trabajo equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de
los objetivos de la organizacién .

Ejercer los derechos y cumplir con las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Determinar la accién protectora del Sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias
cubiertas identificando las distintas clases de prestaciones.

Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de
riesgo presentes en su entorno laboral.

Participar en la elaboracidon de un plan de prevencidn de riesgos en la empresa, identificando las
responsabilidades de todos los agentes implicados.

Aplicar las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno
laboral.

2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo
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Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para
el perfil profesional.

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funciéon publica relacionados con el sector privado.

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

¢ Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de Técnico basico en
Prevencién de Riesgos laborales.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Se ha valorado laimportancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la empresa
u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona trabajadora
identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafos derivados de los mismos,
especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del sector
profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencidn y de proteccién que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencidon de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencidon en la empresa u organismo
equiparado, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales y determinado las formas de representacién de las personas trabajadoras en la
empresa u organismo equiparado en materia de prevencién de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso de emergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencion.

Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafos y la composicién y uso del botiquin.

6



[Escriba aqui]

e Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar
en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo.

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, localizando los diferentes modelos
en las fuentes oficiales.

¢) Se hanidentificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacidon del trabajo
y los derechos que conlleva.

d) Se hanidentificado los diferentes componentes del recibo de salario.

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacién laboral.

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos.

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspension y extincidn de la relacidn
laboral

e Analiza y evaliia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora la hoja de ruta para la insercion profesional en base al analisis de
las competencias, intereses y destrezas.

Criterios de evaluacion:

a. Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b. Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

c. Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

d. Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.
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Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercién
profesional.

Se han identificado expectativas de futuro para insercidon profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

e Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramienta de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
digital sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual

Criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Se ha tomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando la
actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacién, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cdmo este mejora la
empleabilidad.

Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de la
empleabilidad.

Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.
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3-CONTENIDOS

1.

2.

3.

FUNCIONES DEL NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

El trabajo y la salud. Analisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del trabajador.
Identificacion y clasificacién de los factores de riesgo en general y, en concreto, en el sector
profesional del titulo del ciclo formativo

Dafios derivados del trabajo: Accidentes de trabajo. Enfermedades profesionales. Otras patologias
derivadas de la actividad laboral.

Marco normativo basico. Derechos y deberes basicos de trabajadores y empresarios.

Riesgos laborales generales relacionados con las condiciones de seguridad, las condiciones
medioambientales, las condiciones ergondémicas y las condiciones psicosociales.

Riesgos laborales especificos y sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de los
trabajadores, en el sector en el que se ubica el titulo.

Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales. Medidas de prevencién. Principios y
técnicas de prevencion. Medidas de proteccion colectiva. La sefializacion de seguridad. Medidas de
proteccion individual. Los equipos de proteccidn individual. Especial proteccién a colectivos
especificos.

Aplicacion de las medidas de prevencion y proteccién en el sector profesional en el que se ubica el
titulo.

Organismos publicos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de prevencién de riesgos laborales. Evaluacion de riesgos. Organizacidn y planificacidn de la
prevencion. Plan de Autoproteccion: planes de emergencia y de evacuacion.

Primeros auxilios: concepto y principios generales y protocolo de actuacion ante situaciones de
emergencia. Técnicas basicas de primeros auxilios aplicadas en el lugar del accidente. Actuacidn
en funcién de las lesiones. El botiquin de primeros auxilios: composicion y uso

LA RELACION LABORAL. ACCION PROTECTORA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

> @@ oo

El derecho del trabajo. Marco juridico. Derechos y deberes derivados de las relaciones laborales.

El contrato de trabajo. Modalidades de contrato. El periodo de prueba. Medidas establecidas para
la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Tiempos de trabajo. Analisis en el convenio aplicable al sector profesional del titulo del ciclo
formativo. Nuevas formas de flexibilidad y de organizacidn del trabajo.

El recibo del salario. Condiciones econdmicas establecidas en el convenio colectivo aplicable al
sector profesional del titulo del ciclo formativo.

Modificacidn, suspensidn y extincion del contrato de trabajo. Causas y efectos. El finiquito.
Juzgados y tribunales laborales. Procedimiento de reclamacion judicial.

Tramitacion digital en el ambito laboral.

La Seguridad Social. Estructura del sistema. Principales obligaciones de empresarios y trabajadores
en materia de Seguridad Social. Accién protectora: contingencias y principales prestaciones
econdmicas. Incapacidad temporal. La proteccion por desempleo: situacién legal de desempleo,
prestacién, subsidio y otras ayudas.

La representacién de los trabajadores. Medidas de conflicto colectivo. Procedimientos de
resolucion de conflictos.

EL SECTOR PRODUCTIVO Y SU RELACION CON EL PERFIL PROFESIONAL DEL TiTULO.
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Analisis del sector profesional del titulo del ciclo formativo. Coyuntura laboral.

Tendencias del mercado laboral y oportunidades emergentes. Inteligencia artificial y
automatizacion en el mercado laboral y en el sector profesional.

Las competencias personales y sociales mds demandadas en el mercado laboral actual.
Identificacion de las mas relevantes en el sector profesional del titulo del ciclo formativo.
Actitudes y aptitudes profesionales. Concepto y diferencias. Importancia de las aptitudes
profesionales para la empleabilidad.

Identificacion y descripcion de los puestos de trabajo relacionados con los perfiles profesionales
del titulo. Caracteristicas. Funciones. Competencias, formacidn, actitudes y aptitudes requeridas.
Analisis de las competencias profesionales y requisitos para el ingreso en la Administracién
publica.

4. ELPOTENCIAL PROFESIONAL: AUTOORIENTACION PARA LA INSERCION PROFESIONAL.

Analisis del potencial profesional. El autoconocimiento como proceso de introspeccion.
Autopercepcion. Caracteristicas personales y profesionales en el plano cognitivo, emocional, de
intereses y valores. La aceptacidn y la autoestima como claves para una mentalidad de crecimiento
personal y mejorar la empleabilidad. Herramientas de Inteligencia artificial en el proceso del
autoconocimiento.

Autoanalisis de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades para el empleo.

Reflexion sobre las competencias, intereses profesionales y destrezas personales en relacion a los
requerimientos actuales del perfil profesional.

Identificacion de itinerarios formativos profesionales relacionados con el titulo del ciclo formativo.
Oportunidades de formacién y educacién en Europa.

Plan de accién para mejorar y enriquecer nuestras competencias. Carencias. Metas y objetivos.
Recursos. Plazos. Seguimiento y evaluacion.

El Curriculum vitae. Aspectos esenciales. Tipos. Modelos. Herramientas digitales para su
elaboracion. La carta de motivacion. El Curriculum Europass. Oportunidades de empleo en Europa.

5. ELAPRENDIZAJE AUTONOMO.

Creacion de un entorno personal de aprendizaje. Concepto. Identificacién de necesidades de
aprendizaje. Fuentes de informacion: paginas y sitios web. Herramientas digitales para crear y
organizar informacién y contenidos de aprendizaje. Red personal de aprendizaje: redes sociales,
profesionales y de comunicacion.

El plan de desarrollo personal (PDP) como herramienta para maximizar el potencial y el desarrollo
personal y profesional. Evaluacidn periddica del progreso.

La identidad digital. Concepto y caracteristicas. Riesgos derivados de una gestion inadecuada.
Proteccion de datos personales e identidad digital. Relevancia para el empleo.
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4-RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE
UNIDAD DE TRABAJO RAO1 | RAO2 | RAO3 | RA0O4 | RAO5 | HORAS
1. ELMERCADO DE TRABAJOY EL X
PERFIL PROFESIONAL
2. PREVENCION DE RIESGOS X
LABORALES
3. RIESGOS Y DANOS LABORALES X
ASOCIADOS AL SECTOR PRODUCTIVO
4. GESTION DE LA PREVENCION X
5. LAACTUACION EN CASO DE X
EMERGENCIA
LA RELACION LABORAL X
EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS X
MODALIDADES
8. MODIFICACION, SUSPENSION, X
EXTINCION
9. ELTIEMPO DE TRABAJO X
10. LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO Y X
PRESTACIONES LABORALES
11. ITINERARJO PERSONAL PARA LA X
INSERCION
12. APRENDIZAJE AUTONOMO Y X
EMPLEABILIDAD
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE

RAO1 Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

RA02 Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de Técnico basico en
Prevencion de Riesgos laborales.

RAO3 Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el
convenio colectivo del sector.

RA04 Analiza y evaliia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora la hoja de ruta para la insercidn profesional en base al andlisis de
las competencias, intereses y destrezas.

RAO5 Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo usode las tecnologias
digitales como herramienta de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
digital sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual
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5-UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1 : EL MERCADO DE TRABAJO Y EL PERFIL PROFESIONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo
relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo

OBJETIVOS DIDACTICOS

Conocer las caracteristicas del sector productivo

Definir los puestos de trabajo propios del sector

Reconocer las competencias requeridas actualmente para el perfil profesional
Identificar las distintas oportunidades de empleo

Comprender la importancia de disefiar un itinerario para la empleabilidad

CONTENIDOS

Tu titulo: sector productivo, ocupaciones y puestos de trabajo
Requerimiento para el perfil profesional: competencias profesionales
Competencias personales y sociales: las competencias blandas
Oportunidades de empleo

Itinerario personal para la empleabilidad

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de insercion laboral en el sector
profesional, identificando las posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales para
el perfil profesional.

b. Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el mercado laboral con las exigencias
para el trabajo en la funcién publica relacionados con el sector privado.

c. Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas actualmente para la actividad
profesional relacionadas con el titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

~ [

[ [

Analisis del mercado laboral: Investigar las tendencias actuales en el mercado de trabajo.
éQué sectores estan creciendo? ¢{Qué habilidades son mas demandadas? Realizar debates o
mesas redondas sobre las perspectivas laborales en diferentes areas profesionales.
Exploracion de perfiles profesionales: Se Invitara a profesionales de distintos campos a dar
charlas o talleres. Se organizara visitas a empresas para que los estudiantes conozcan de cerca
diferentes roles y responsabilidades.

Se proporcionara feedback constructivo sobre su desempeifio.

Investigacion de habilidades blandas: Explorar competencias como la comunicacion, el trabajo
en equipo y la resolucion de problemas. Realizar dinamicas o ejercicios para desarrollar estas
habilidades.

Networking y busqueda de oportunidades: se animara a los estudiantes a participar en eventos,
ferias de empleo o conferencias.

Explicar como utilizar redes profesionales como Linkedin.

Proyectos practicos relacionados con el sector: Disefiar proyectos que requieran aplicar
conocimientos especificos del area.
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UNIDAD 2: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2

e Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de Técnico basico en
Prevencion de Riesgos laborales.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa

e Clasificar los factores de riesgo presentes en el trabajo.

e Determinar las condiciones de trabajo significativas para la prevenciéon en los entornos de
trabajo.

e Relacionar las condiciones de trabajo con la salud de las personas trabajadoras

e Describir los tipos de dafios profesionales, especialmente los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales.

CONTENIDOS

e Lacultura preventiva

e Concepto de Salud

e Los factores de riesgo laboral y las medidas preventivas que actuan frente a ellos.
e Los daios a la salud derivados del trabajo

e Maedidas de prevencion y proteccién de riesgos laborales

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de la
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de Ila
persona trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios
derivados de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos
de trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

b. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del
titulo.

c. Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido
las técnicas de prevencién y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafos en su origen
Yy minimizar sus consecuencias.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

e Estudio de articulos de prensa sobre siniestralidad laboral (competencia lingtistica)

e Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.

e Realizacion de una prueba objetiva

e Materiales didacticos del INSST: El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST)
ha desarrollado materiales especificos para la FP. Estos incluyen manuales, carteles y videos
sobre riesgos y medidas preventivas en 26 familias profesionales

e Guia didactica Flipped Classroom: se utilizara la metodologia Flipped Classroom para trabajar
con los alumnos. La guia aborda factores de riesgo, riesgo eléctrico, proteccion contra incendios
y mas.

e Dinamicas grupales como:

o Eljuego del lider invisible: Los estudiantes deben identificar al “lider” que sefala riesgos
en un entorno simulado.

13



[Escriba aqui]

o Rol-playing de situaciones de riesgo: Representen escenarios laborales y discutan
medidas preventivas.
o Juego de pistas: Resuelvan acertijos relacionados con PRL para aprender de manera
ludica
Aprendizaje colaborativo basado en proyectos (ACBP): Disefiar proyectos donde los alumnos
investiguen y apliquen medidas preventivas en situaciones reales

UNIDAD 3: RIESGOS Y DANOS LABORALES ASOCIADOS AL SECTOR PRODUCTIVO
RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2

e Alcanza las competencias necesarias para la obtencidn del Titulo de Técnico basico en
Prevencion de Riesgos laborales.
OBJETIVOS DIDACTICOS

e Detectar e identificar los factores de riesgo que puedan existir en un puesto de trabajo.

e Clasificar los factores riesgo en funcién de las condiciones que los generan.

e Conocer y relacionar los efectos de los diferentes riesgos laborales sobre la salud.

e Valorar positivamente la importancia de conocer los factores de riesgo del puesto de trabajo
para evitar dafios sobre la salud.

e Identificar las medidas preventivas adecuadas para evitar dafios laborales en funcién del
riesgo.

CONTENIDOS

e Los factores de riesgos laboral

e Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad

e Factores de riesgos derivados de las condiciones medioambientales
e Factores de riesgos derivados de la carga de trabajo

e Factores de riesgos derivados de la organizacion del trabajo

« Evaluacion de riesgos laborales

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos actividades de Ia
empresa u organismo equiparado relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados
de los mismos, especialmente las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo.

b. Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo.

c. Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Realizacidn y correccidn de supuestos practicos en clase.
e Identificacion de riesgos laborales en supuestos practicos (competencia linglistica).
e Realizacién de una prueba objetiva
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UNIDAD 4: GESTION DE LA PREVENCION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2

e Alcanza las competencias necesarias para la obtencién del Titulo de Técnico basico en
Prevencion de Riesgos laborales.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

e Determinar los principales derechos y obligaciones en materia de prevencién y las
responsabilidades que puedan derivarse de su incumplimiento.

e Analizar las formas de representacién de las personas trabajadoras en la empresa relativas a la
prevencion

e (lasificar las formas de organizacion de las prevencién en la empresa, en funcién de los
criterios establecidos en la normativa.

CONTENIDOS

e El marco normativo de la prevencién y los organismos publicos con competencias preventivas.
e Los derechosy obligaciones en materia de prevencién
e Lasresponsabilidades derivadas de la prevencién
e Larepresentacion de las personas trabajadoras relativa a la prevencion
La organizacién de la prevencion en la empresa

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa u organismo equiparado,
en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencionde riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencion de riesgos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Andlisis de un plan de prevencidn (competencia lingtistica)
e Realizacidn y correccién de supuestos practicos en clase.
Realizacion de una prueba objetiva
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UNIDAD 5: PREVENCION Y PROTECCION. LA ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de Técnico bdsico en
Prevencion de Riesgos laborales.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Analizar situaciones de riesgo en el entorno laboral, determinar cémo evaluarlas y proponer
actuaciones preventivas.

Definir las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva que deben aplicarse en
la gestidn de la prevencion.

Valorar la importancia dela existencia de un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion y las técnicas y protocolos ante una emergencia.

Identificar en una emergencia las técnicas de clasificacién de heridos y las técnicas basicas de
primeros auxilios, asi como determinar la composicién y el uso del botiquin.

CONTENIDOS

La gestidn de la prevencion.

Las técnicas de prevencién.

Las medidas de proteccidn. Seiializacidn de seguridad

El plan de autoproteccién y de actuacion ante emergencias.
Los protocolos y las técnicas de actuacién en primeros auxilios

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido

las técnicas de prevencion y de proteccidn que deben aplicarse para evitar los dafios en su
origen y minimizar sus consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencidn en la empresa u organismo
equiparado, en funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion
de riesgos laborales y determinado las formas de representacion de las personas trabajadoras
en la empresa u organismo equiparado en materia de prevencion de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa u organismo
equiparado que incluya la secuenciacién de actuaciones a realizar en caso deemergencia y
reflexionado sobre el contenido del mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud de la persona
trabajadora y su importancia como medida de prevencién.

Se han identificado las técnicas bdsicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar
del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicidn y uso del botiquin.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Analisis de un plan de prevencion (competencia lingtistica)
Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD 6: LA RELACION LABORAL

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3

Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar
en la relacidn laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Comprender el concepto de Derecho, sabiendo identificar de dénde nace y cuél es el objetivo
que busca.

Identificar las distintas fuentes de donde emana nuestro Derecho.

Conocer los distintos tipos de leyes y normas.

Conocer los distintos tipos de personas que pueden ser destinatarias del Derecho.

Identificar y relacionar las fuentes normativas.

Aplicar los principios del Derecho del Trabajo.

Determinar los derechos y deberes basicos del trabajador.

Distinguir los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores.

Diferenciar la estructura organica de la Jurisdiccién laboral y diferenciar las funciones de cada
6rgano con respecto a las competencias de la Inspeccidn de Trabajo.

Valorar la funcién social del Derecho de Trabajo determinando, desde un principio, los derechos
y deberes bdsicos en la materia.

CONTENIDOS

La relacion laboral

El Derecho del Trabajo: normas y principios

Los derechos y deberes derivados de las relaciones laborales
La Inspeccidn de trabajo y la jurisdiccion social

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacion y correccidon de supuestos practicos en clase.

Estudio de sentencias sobre los derechos de los trabajadores (competencia lingiistica).
Realizacion de una prueba objetiva

Exploracion de fuentes del Derecho Laboral: se invitara alos alumnos a investigar y comprender
las diferentes fuentes del derecho laboral, como leyes, convenios colectivos y jurisprudencia. Se
analizaran casos practicos y debates sobre cdmo aplicar estas fuentes en situaciones laborales
Estudio de derechos y deberes laborales: Proporciona casos reales o hipotéticos en los que los
alumnos deben identificar los derechos y deberes de los trabajadores y empleadores. Esto les
ayudara a comprender como se aplican las normativas laborales en la practica.

Analisis de la inspeccidn laboral: Explora el papel de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
en la supervisién y cumplimiento de las normas laborales. Los estudiantes investigaran casos en
los que la inspeccidn intervino y debatir su impactos.

UNIDAD 7: ELCONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar
en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar las caracteristicas, el contenido y los elementos esenciales del contrato de trabajo.
Identificar las medidas de fomento del empleo para la contratacién de determinados
colectivos.

Valorar las medidas legislativas existentes en materia de conciliaciéon de la vida laboral y
familiar.

Conocer, clasificar y aplicar las principales modalidades de contratacién.

Identificar las caracteristicas, el contenido y los elementos esenciales del contrato de trabajo

CONTENIDOS

El contrato de trabajo: definicién de los elementos esenciales de un contrato de trabajo.
descripcién de los requisitos para tener capacidad de contratar por parte del trabajador y el
empresario. Identificacion y comprensién del contenido minimo de un contrato de trabajo
Modalidades contractuales. Contratos indefinidos. Contratos temporales.

Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacién entre hombres y mujeres en el ambito
de la contratacién laboral.

Interés por la cumplimentacién correcta de un contrato de trabajo.

Respeto por las obligaciones y derechos que conllevan cada modalidad de contratacién laboral
Las empresas de trabajo temporal.

Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo

CRITERIOS DE EVALUACION
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Se han comparado las principales modalidades de contratacidn, localizando los diferentes
modelos en las fuentes oficiales.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del
trabajo y los derechos que conlleva.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.

Redaccion de un contrato de trabajo en modelo oficial (competencia linglistica).
Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD 8: MODIFICACION, SUSPENSION, EXTINCION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar
en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y distinguir los diferentes tipos de modificaciones del contrato de trabajo que se
pueden efectuar por parte del empresario.

Diferenciar y conocer las causas y efectos de los distintos tipos de suspension del contrato de
trabajo.

Conocer y comprender las causas y los efectos de las diferentes formas de extincién
contractual.

Describir el proceso de actuacién del trabajador en caso de despido.

Identificar y calcular los diferentes elementos que componen un finiquito.

CONTENIDOS

Modificacidn del contrato de trabajo
La suspension del contrato de trabajo
La extincidn del contrato de trabajo
Finiquito

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la suspensién y extincion de la relacion
laboral

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Exposicidn del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

Analisis de articulo relacionado con el despido de un trabajador (competencia lingiiistica)
Realizacidn y correccion de supuestos practicos en clase.

Realizacion de una prueba objetiva

19




[Escriba aqui]

UNIDAD 9: EL TIEMPO DE TRABAJO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar
en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Comprendery ejercer los derechos y obligaciones relativos al tiempo de trabajo, incluyendo los
permisos retribuidos y las posibilidades de reduccidn de jornada.

e Entender que existen jornadas maximas y que deben respetarse los descansos minimos
regulados en las normativas.

e Conocer los actuales entornos de trabajo e identificar las medidas innovadoras que llevan a
una nueva cultura empresarial, sus medidas de flexibilizacidn y de conciliacion.

e Comprender la importancia de los planes de igualdad

CONTENIDOS

e Lajornada de trabajoy el horario

e Las horas extraordinarias y las horas complementarias
e Lasvacaciones

e Los permiso retribuidos y las reducciones de jornada
e Los actuales entornos laborales

e Los Planes de Igualdad

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral, asi como las
condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector profesional
relacionado con el titulo.

b. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del
trabajo y los derechos que conlleva.

c. Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se pueden
dar en la relacion laboral.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicidn del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Realizacidn y correccidn de supuestos practicos en clase.
® Realizacion de una prueba objetiva
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UNIDAD 10: LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO Y PRESTACIONES LABORALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificandolas
en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar
en la relacién laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio colectivo del
sector.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar y comprender los diferentes elementos de una némina.

Calcular y liquidar la ndmina segun la normativa vigente.

Valorar la necesidad del pago de impuestos

Identificar y valorar la importancia del sistema y regimenes de la seguridad social.

Determinar las obligaciones del empresario y del trabajador con respecto a la Seguridad Social.
Conocer las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

Identificar los requisitos fundamentales que dan derecho a las distintas prestaciones de la
seguridad social.

Realizar los cdlculos basicos para determinar la cuantia de las diferentes prestaciones de la
Seguridad Social.

CONTENIDOS

La retribucidn salarial. Determinacién y analisis de los diferentes conceptos que conforman la
némina.

Célculo de las aportaciones a la Seguridad Social del trabajador. Cumplimentacién de una
némina.

Actitud critica y rechazo ante cualquier discriminacién entre hombres y mujeres en materia
salarial.

Interés y predisposicidn a calcular e interpretar el contenido del recibo individual justificativo
del pago de salarios.

Reconocimiento de la importancia de las aportaciones que realiza el trabajador a la Seguridad
Social y a la Hacienda Publica.

El sistema de la Seguridad Social. Obligaciones con la Seguridad Social de empresarios y
trabajadores. La accién protectora de la Seguridad Social. Proteccidn en situaciones de
desempleo.

Clasificacién de los diferentes regimenes de la Seguridad Social.

Diferenciacion entre los conceptos de alta, baja y afiliacidn a la Seguridad Social.

Identificacion de los requisitos necesarios para acceder a las prestaciones de la Seguridad
Social.

Célculo del importe y duracidn de las diferentes prestaciones de la Seguridad Social.

Valoracion del sistema de la Seguridad Social como mecanismo de mejora de la calidad de vida.
Reconocimiento del sistema de la Seguridad Social como garantizador de solidaridad e igualdad
social.

Interés por conocer las situaciones que cubren las prestaciones de la Seguridad Social.

Actitud critica y rechazo ante las situaciones de fraude en relacién con el sistema de Seguridad
social.
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CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se hanidentificado los diferentes componentes del recibo de salario.

b. Se han identificado los recursos laborales existentes ante las diferentes vicisitudes que se
pueden dar en la relacién laboral.

c. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad
de vida de los ciudadanos.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas.

e Realizacion de casos practicos sobre calculo de salarios y completar modelos de ndminas
(competencia linglistica)

e Estudio de casos practicos sobre prestaciones de la Seguridad Social (competencia linglistica).
Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.

e Realizacién de una prueba objetiva

UNIDAD 11: ITINERARIO PERSONAL PARA LA INSERCION

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

e Analiza y evaliia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora la hoja de ruta para la inserciéon profesional en base al andlisis de
las competencias, intereses y destrezas

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Mejorar la empleabilidad mediante el autoconocimiento y el conocimiento del sector.

e Conocer las competencias profesionales y personales afines a la actividad profesional
relacionada con el titulo que se esta estudiando.

e Valorar el autoconocimiento como herramienta para disefar nuestro perfil profesional,
comprendiendo la importancia de la autoestima

e Sefalar los intereses y expectativas de futuro y establecer metas profesionales.

CONTENIDOS

e Laempleabilidad: competencias con valor para el empleo
e El proceso de autoconocimiento
e Interesesy metas: mi objetivo profesional.
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CRITERIOS DE EVALUACION

a.

Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

Se han analizado las cualidades y competencias personales afines a la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.

Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
insercioén profesional.

Se han identificado expectativas de futuro para insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor profesionalizador.
Se han identificado los itinerarios formativos profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado metas personales y profesionales
para la mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercién laboral.

Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las dreas de mejora y potenciar las fortalezas
personales con valor para el empleo.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Contextualizacion laboral y contenidos esenciales: Explora el curriculo del médulo con claridad
y concision, vinculando lo aprendido con el mundo laboral. Fomenta la reflexion y la autonomia
del estudiante. Realiza debates o analisis de casos sobre cémo aplicar los conocimientos
adquiridos en situaciones laborales reales.

Aplicacion practica del conocimiento: Disefia proyectos flexibles que conecten la teoria con la
realidad empresarial. Permite a los estudiantes adaptar su enfoque y preferencias. Organiza
visitas a empresas o charlas con profesionales del sector para que los estudiantes vean cdmo
se aplica el conocimiento en el mundo laboral.

Material digital y recursos adicionales: Proporciona acceso a contenido digital con actividades
interactivas y enlaces utiles.

Empoderamiento y habilidades emprendedoras: Fomenta la creatividad y la capacidad de
emprender. Anima a los estudiantes a disefar su propio itinerario educativo y profesional
Realiza ejercicios practicos sobre como elaborar un curriculum vitae, preparar una entrevista
de trabajo y establecer objetivos profesionales.

Seguimiento y evaluacion: Establece criterios de calificacidn y proporciona feedback constante
sobre su progreso
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UNIDAD 12: APRENDIZAJE AUTONOMO Y EMPLEABILIDAD

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramienta de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad
digital sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Valorar los hitos importantes en la propia trayectoria vital con valor profesionalizador

e Tomar conciencia dela responsabilidad individual en el desarrollo profesional, utilizando el
aprendizaje auténomo como via para alcanzarlo

e Configurar un entorno personal de aprendizaje que desarrolle la competencia digital y
favorezca la empleabilidad.

e Analizar el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

CONTENIDOS

e Elaprendizaje auténomo y su valor profesionalizador
e Mientorno personal de aprendizaje
e Identidad digital y marca personal

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el desarrollo profesional valorando
la actitud de aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.

b. Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion al entorno laboral.

c. Sehan conocido vy utilizado herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades para
la configuracién de un entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.

d. Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un entorno personal de
aprendizaje para la empleabilidad.

e. Se haanalizado el concepto de identidad digital y su impacto en la empleabilidad.

f. Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en cémo este mejora la
empleabilidad.

g. Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta para la mejora de Ia
empleabilidad.

h. Se han aplicado las herramientas de aprendizaje auténomo para su desarrollo personal y
profesional.

i. Se hadisefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el plan de desarrollo individual.

24



[Escriba aqui]

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Integracion tecnoldgica: Fomentar el uso de herramientas digitales para investigar, crear y
colaborar. Explorar plataformas educativas, blogs o recursos en linea.

Hoja de ruta personalizada: Ayuda a los estudiantes a establecer metas y planificar su
aprendizaje. Crear una hoja de ruta con hitos y actividades especificas para alcanzar susobjetivos
Aprendizaje cooperativo: Organizar actividades en grupos pequefios para que los estudiantes
colaboren y compartan conocimientos. Fomentar la responsabilidad individual y la contribucidn
al equipo.

Autodisciplina y autorregulacidn: Ensefiarles estrategias para mantener la concentracion y la
motivacién. Practiquen la gestion del tiempo y la toma de decisiones sobre cdmo estudiar o
investigar.

Aprendizaje basado en proyectos: Proporciona proyectos desafiantes relacionados con la
empleabilidad. Los estudiantes investigaran, disefiaran soluciones y presentaran sus resultados.
Reflexion metacognitiva: se pedird que evalien su propio proceso de aprendizaje. iQué
funcioné bien? ¢Qué pueden mejorar? ¢Como aplicaran lo aprendido en su futuro profesional?
Simulaciones y casos practicos: Utiliza escenarios reales o virtuales para que los estudiantes
apliguen sus conocimientos. Por ejemplo, simulaciones de entrevistas de trabajo o resolucion
de problemas laborales
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6-TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
UT N2 Tl’TULO FECHA FECHA
APROXIMADA APROXIMADA
INICIO FIN
1 EL MERCADO DE TRABAJO Y EL PERFIL PROFESIONAL
2 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 12 EVALUACION
3 RIESGOS Y DANOS LABORALES ASOCIADOS AL SECTOR
4 GESTION DE LA PREVENCION
5 ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA
6 RELACION LABORAL
7 EL CONTRATO DE TRABAJO Y SUS MODALIDADES 22 EVALUACION
8 MODIFICACION, SUSPENSION, EXTINCION CONTRATO
9 EL TIEMPO DE TRABAJO
10 LA RETRIBUCION POR EL TRABAJO Y PRESTACIONES
11 ITINERARIO PERSONAL PARA LA INSERCION 32 EVALUACION
12 | APRENDIZAJE AUTONOMO Y EMPLEABILIDAD

Las unidades de trabajo programadas, sera dispuesta segun los siguientes bloques y con la siguiente

duracién:

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: Unidades de trabajo 2 a la unidad 5, que seran impartidas
en el primer trimestre, con unas 8 semanas de duracién. Para que los alumnos puedanadquirir la
capacidad para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las
actividades de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el RD39/1997 de
17 de enero, se dedicaran unas 45 horas para la Prevencién de Riesgos Laborales que seran
trabajadas a lo largo del curso de manera transversal, tanto en el Aula como en actividades que los
alumnos deberan realizar fuera del aula.

DERECHO LABORAL: Unidades de trabajo 6 a la unidad 10, que seran impartidas desde la unidad 6
a la 9 en el segundo trimestre con una duracidn de unas 9 semanas, y la unidad 10 en el tercer
trimestre con una duracién de unas 2 semanas

ORIENTACION SOCIOLABORAL: Unidades de trabajo 11 y 12 que seran impartidas en el tercer
trimestre con una duracién de 4 semanas

1.2. INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA
EMPLEABILIDAD CON LOS RESULTADOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUCION

En la Formacidn Profesional no se recoge estandares para integrarlos con las competencias claves. Se
recogen competencias profesionales y para la empleabilidad.

El mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad contribuye a la consecucidn de las siguientes
competencias:
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Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de su vida y utilizando las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo
, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a los
conflictos grupales que se presenten.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando
los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido
por la normativa y los objetivos de la empresa.

Aplicar procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa.

Cumplir con los objetivos de la empresa, colaborando con el equipo de trabajo y actuando con los
principios de responsabilidad y tolerancia.

Resolver problemas y tomar decisiones individuales siguiendo las normas y procedimientos
establecidos, definidos dentro del ambito de su competencia.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién vigente.

Gestionar su carrera profesional, analizando las oportunidades de empleo, autoempleo y de
aprendizaje.

7-RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los Recursos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz y reflexiva nos van a servir
para realizar satisfactoriamente el conjunto de actividades que se van a ir desarrollando en nuestra
programacién docente.

En este punto disponemos tanto de los recursos que pertenecen al Centro Educativo, y que en calidad de
préstamo se le pueden ceder al alumnado, como de los que pertenecen al Departamento y al Aula.

1. Recursos Didacticos Materiales

e Se empleard libros de varias editoriales.

e Segln el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.

e Documentos legales: contratos, nédminas, despidos, convenio colectivo, etc.

e Por otra parte, se estara alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

e Articulos de prensa
e Revista Erga del INSHT: Erga@online
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2. Textos legales: Estatuto de los Trabajadores, Legislacidn Social bdsica, Constitucion Espaiiola, Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y normas Reglamentarias, Legislacién de Seguridad Social

3. Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aulas de informatica, audiovisuales, aulas de
talleres, biblioteca

4. Recursos Didacticos Informaticos
e Aula de informatica con ordenadores conectados a Internet.
e Paginas web relacionadas con los contenidos.
e Internet
Centro de Informacién administrativa: www.igsap.map.es
Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es
Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es
Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es
Ventanilla Unica empresarial: www.ventanillaempresarial.org
Camaras de comercio de espafiolas: www.camerdata.es.
Asociacion Espafiola de Franquicias: (www.franquiciadores.com)
Busqueda de empleo, entrevista, curriculum, cartas, test:
o www.canaltrabajo.com
www.infojobs.net
www.e-informa.com
www.mercadodetrabajo.com
www.monster.es
www.servipool.com
www.trabajasconnosotros.com
www.trabajos.com

0O O O O O O O

5. Institucionales, Servicios publicos de empleo, Unidades de Promocidon de Empleo dependientes de
Ayuntamientos, organizaciones Empresariales, Sindicales,...

6. Guiasy Manuales de Orientacion Laboral:
e "Manual de Orientacién Profesional": Guia con técnicas y estrategias para la busqueda de empleo.
e ‘"lItinerarios de Insercién Sociolaboral”: Material que incluye ejercicios practicos y teorias sobre la
insercién laboral.

7. Plataformas en Linea y Recursos Digitales:

e SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal): Recursos y herramientas para la busqueda de empleo y
orientacion profesional.

e Infolobs: Portal de empleo con secciones dedicadas a consejos para la empleabilidad, elaboracién
de curriculum y preparacion de entrevistas.

e LinkedIn Learning: Cursos en linea sobre habilidades profesionales y preparacion para el empleo.

8. Juegos y Dinamicas de Grupo:
¢ Role-playing de entrevistas de trabajo: Actividades donde los alumnos practican entrevistas
laborales.
e Talleres de habilidades sociales y comunicacién: Juegos y dinamicas que potencian las soft skills
necesarias en el ambito laboral.

9. Documentales y Videos Educativos:
e Documentales sobre la busqueda de empleo: Videos que muestran el proceso de busqueda de
trabajo y experiencias reales.
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e TED TALKS: Conferencias motivacionales y educativas sobre carreras profesionales, habilidades y
desarrollo personal.

10. Materiales para el Desarrollo del Curriculum y la Carta de Presentacion:
e Plantillas de curriculum: Ejemplos de CV para diferentes perfiles y sectores.
e Guias para la elaboracién de cartas de presentacidn: Instrucciones y ejemplos practicos.

11. Libros y Publicaciones
e "¢Quién se ha llevado mi queso?" de Spencer Johnson: Libro motivacional sobre el cambio y la
adaptacion en el mundo laboral.
e "El Elemento"” de Ken Robinson: Libro sobre la importancia de encontrar nuestra pasion y vocacién
profesional.

12. Aplicaciones y Herramientas Tecnoldgicas:
e Canva: Herramienta de disefio grafico para crear curriculums atractivos.
e Trello: Plataforma de gestidn de proyectos que puede ser utilizada para organizar tareas y objetivos
profesionales.
e Google Workspace: Conjunto de aplicaciones (Docs, Sheets, Slides) para la creacion y gestion de
documentos, hojas de célculo y presentaciones.

8-ORIENTACIONES METODOLOGICAS
A) PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MODULO

Para seleccionar el método mas adecuado de ensefianza debemos conocer los problemas con los que
nos enfrentamos a la hora de ensefar:

e Ausencia de motivacién positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo alumnos/as que
provienen del mundo del trabajo.

e El caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca en los alumnos/as una
desorientacidn, perdiéndose la vision de interrelacion del conjunto.

e Dificultad en la clasificacién de valores y actitudes que tienden a considerarse como meros
contenidos que deben ensefiarse.

e  Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje mecénico,
al que estan acostumbrados.

e Enmuchos casos, los alumnos/as tienen ideas preconcebidas sobre los contenidos de este mddulo
(empresarios, contratacion, busqueda de empleo, salarios, etc.), que no son precisos y que
suponen un obstdculo mayor en la comprensién de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodoldgicas en las que se combinen las
de mayor peso expositivo con las de indagacion.

B) METODOLOGIA DIDACTICA
La metodologia anterior se llevard a cabo a través de los siguientes criterios metodoldgicos:

e El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la tarea del profesor
la de ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes. De aqui la importancia de
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desarrollar una metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y la participacion.

La necesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el
grupo. Es fundamental que los estudiantes se encuentren motivados para que puedan
comprometerse de manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Continuando con el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje, partiremos
siempre de la idea previa de los alumnos/as para lograr un aprendizaje significativo, que
proporcione el relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los nuevos contenidos
del médulo. Para ello, comenzaremos cada Unidad Didactica con un caso practico inicial que
permita diagnosticar los conocimientos previos del alumnado y del que se recojan las ideas
previas para poder partir de ellas, adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La finalidad terminal de la Formacidn Profesional es lograr la insercion laboral del alumnado, por
ello, consideramos esencial la potenciacion de la aplicacion practica de los nuevos
conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo y,
logre, asi, un aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos a otros
entornos y situaciones laborales. Por esta razon, se ha incluido en todas las Unidades Didacticas
como contenidos procedimentales, la resolucion de un gran nimero de actividades practicas que
se disefiaran lo mds préximo a la realidad y al entorno sociolaboral de alumno.

La vinculacidn y contextualizacidn de las actividades realizadas en el aula con el sector propio
del titulo. Para ello, situaremos cada Unidad en el sector de la actividad econédmica para el cual
se estan formando los alumnos/as y en el entorno mas proximo a los mismos (referencias a
empresas de su localidad y en las que tendran la posibilidad de desarrollar su Formacion en
Centros de Trabajo, e insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar siempre datos concretos
de organismos e instituciones de la propia localidad, etc.).

Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los objetivos basicos
que debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser esta una de las
capacidades basicas que debe conocer para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una
continua adaptacion a los cambios tecnolégicos, los cambios de funciones, la movilidad geografica
o a la inestabilidad en el empleo). Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades
que favorezcan la busqueda auténoma de informacion o el anadlisis auténomo de
documentacion de manera individual o en grupo.

Los principios de individualizacidn y personalizacién han de dirigir la labor educativa, teniendo en
cuenta la atencidn a la diversidad como elemento enriquecedor de esa labor. Se atenderdn alos
diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del planteamiento de actividades de
refuerzo o ampliacién cuando sean necesarias, asi como trabajos individuales fuera delhorario
lectivo.

Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodoldgicos, es fundamental crear en el aula
un clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relaciéon de respeto, aceptacion y
reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante fomentar la confianza,
motivacion y participacién entre ellos.

Se tendra presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de la realidad
laboral en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de actitudes de
solidaridad y de participacion.

Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en el que
cabe introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se pongan
de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que facilite la interaccién, fomente la
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responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion, favorezca la modificacion o adquisicion
de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacién como un proceso
de retroalimentacion continua.

C) ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia gama
de estrategias, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de indagacion. El mayor o
menor grado de ayuda pedagdgica a prestar por el profesor, dependerda en gran medida de los
conocimientos previos que el alumno posea respecto al nuevo aprendizaje al que se va a enfrentar y
del tipo de contenidos que se va a abordar.

e ESTRATEGIAS EXPOSITIVAS:

Consistirdn en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma clara y
coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos que el
alumno debe aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma significativa,
relacionandolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las actividades de
aprendizaje.

Al inicio de cada unidad seria util realizar un debate sobre las cuestiones que plantea el caso practico
inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce o intuye acerca de losnuevos
contenidos que se van a desarrollar. Esta informacion puede obtenerse también oralmente,
planteando un torbellino de ideas sobre las cuestiones planteadas o mediante la respuesta individual
por parte de cada alumno y la posterior puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacion de estrategias expositivas es que el alumnado
aprenda de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de que los
conocimientos adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura de conocimientos,
relacionandolos con los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o utilizarlos en diferentes
situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.
e ESTRATEGIAS DE INDAGACION:

Este tipo de estrategias requieren la utilizacidn de técnicas de investigacion por parte del alumnado,
ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccién del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacién y descubrimiento no suelen
ser los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante en la adquisicién
de procedimientos y de actitudes.

A través de las estrategias de indagacién se posibilita el acercamiento del alumnado a situaciones
reales, nuevas y/o problematicas que le permitirdan aplicar conocimientos ya adquiridos para la
realizacién de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer respuestas creativas a la
soluciéon de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la autonomia en el trabajo de los
alumnos, asi como a la creacion de un clima de interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o menos
concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las siguientes:

- Realizacidon de mapas conceptuales.
- Entrevistas y encuestas.

- Trabajos monograficos.

31



[Escriba aqui]

- Anadlisis de situaciones y/o resolucién de problemas.

- Larealizacion de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las posturas obliga
a exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o en contra
de una determinada situacion.

- Visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social.

- Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los contenidos

Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se irdn realizando en los distintos momentos
del proceso de ensefianza y aprendizaje para

e El diagndstico de los conocimientos previos.

e Laintroducciény desarrollo de nuevos aprendizajes.

e La consolidacién de las nuevas ideas y su contraste y relacién con los conocimientos
previos.

D) ORIENTACIONES PEDAGOGICAS

Como aspecto novedoso de los nuevos titulos de formacion profesional, hay que destacar las
orientaciones pedagdgicas del mddulo de IPE I. Estas son orientaciones de caracter general para marcar
en qué funciones y en qué procesos se centra la formacion del médulo, indicando el tipo de actividades
gue son mas adecuadas para su desarrollo.

Este mddulo profesional contiene la formacién necesaria para que el alumno pueda insertarse
laboralmente y desarrollar y desarrollar su carrera profesional en el sector.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del
modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas de transporte y logistica.

La realizacion de pruebas de orientacidn y dindmicas sobre la propia personalidad y el desarrollo
de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (CV), y entrevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios colectivos de
aplicacion.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

El analisis de la ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacién de los riesgos
derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y colaborar en la definicién de
un plan de prevencidn para una pequefia empresa, asi como las medidas necesarias para su
implementacion.

Asimismo, dicho analisis concretara la definicion de un plan de prevencién para la empresa, asi como las
medidas necesarias que deban adoptarse para su implementacion.

La elaboracién del Proyecto profesional individual, como recurso metodolégico en el aula,
utilizando el mismo como hilo conductor para la concrecién practica de los contenidos del
modulo.
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e La utilizacidn de aplicaciones informaticas y nuevas tecnologias en el aula.

Estas lineas de actuacion deben fundamentarse desde el enfoque de “aprender-haciendo”, a través del
disefio de actividades que proporcionen al alumnado un conocimiento real de las oportunidades de
empleo y de las relaciones laborales que se producen en su dmbito profesional.

E) ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

- Actividades Iniciales o de Diagndstico: “En el caso practico inicial”’. Para conocer los
conocimientos previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e
intentar motivar y despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.

- Actividades de Desarrollo y Aplicacion. Actividades y casos practicos sobre los diferentes
contenidos establecidos en las diferentes unidades didacticas.

- Actividades de Sintesis: “Actividades finales”. Supuestos practicos que permiten sintetizar y
repasar los contenidos de la unidad.

- Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra al
alumnado que presenten dificultades en la asimilacion de los mismos alguna de las siguientes
actividades entre otras posibles:

e Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo trabajo con otros libros de
textos que proporcionen otro enfoque de los mismos contenidos, o con material obtenido en
la pagina Web).

e Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se plantearan
en la asimilacién de contenidos procedimentales.

e Confeccidon de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la unidad.

- Actividades de Ampliacién:
Su objetivo serd permitir una mayor profundizacién en la materia, por parte de aquellos que lo
requieran por haber alcanzado los objetivos previstos anticipandose a sus compaiieros. A tal
efecto, se proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un mayor y mejor dominio
de los objetivos como pueden ser supuestos practicos de mayor dificultad, articulos de prensa,
busqueda de informacion suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

En Formacidén Profesional, se pueden emplear metodologias diddcticas para promover un aprendizaje

significativo y activo:

1. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP): los alumnos trabajan en proyectos reales o simulados,
aplicando sus conocimientos y habilidades para resolver problemas concretos.

2. FLIPPED CLASSROOM: los contenidos se presentan fuera del aula mediante videos y el tiempo en
clase se dedica a las actividades practicas, discusiones y aplicaciones.

3. GAMIFICACION: se incorporan elementos de juego como competiciones, desafios o recompensas
para motivar a los estudiantes y fomentar su participacion.

4. METODOLOGIAS ACTIVAS DE ENSENANZA (MAE): estos involucran al alumnado en su propio
aprendizaje promoviendo la interaccidn, la reflexién y la aplicacidon de conocimientos.

5. ESTUDIO DE CASOS: utiliza casos reales o hipotéticos para que los alumnos analicen y resuelvan
problemas especificos. Se presentan casos sobre conflictos laborales, accidentes de trabajo o
situaciones de acoso laboral y se discuten en clase para desarrollar habilidades analiticas y resolucion
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10.

11.

12.

13

14.

de problemas.

ROLE-PLAYING: los alumnos asumen roles especificos en simulaciones de situaciones laborales. Se
organizan actividades donde los alumnos actien como empleadores, empleados, mediadores etc.,
para abordar temas como negociaciones salariales, entrevistas de trabajo o mediacién de conflictos.

APRENDIZAJE COOPERATIVO: Los alumnos trabajan en grupos pequenos para completar tareas o
proyectos. Fomenta la colaboracidon en la elaboracion de planes de empresa, la creacion de curriculos
y cartas de presentacion, o la preparacién de exposiciones sobre derechos laborales.

TALLERES Y SEMINARIOS: Organiza sesiones practicas y tedricas sobre temas especificos. Se invita a
profesionales del sector para que impartan talleres sobre temas como técnicas de busqueda de
empleo, prevencion de riesgos laborales, y habilidades de comunicacién.

USO TICs: Incorpora tecnologias de la informacidn y la comunicacién en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Utiliza plataformas de aprendizaje online, software de simulacion de empresas, y
aplicaciones moviles para realizar ejercicios interactivos y autoevaluaciones.

EVALUACION CONTINUA: Realiza una evaluacién continua y formativa para medir el progreso de los
alumnos. Utiliza rubricas, portfolios, autoevaluaciones y evaluaciones entre pares para proporcionar
retroalimentacidn constante y ajustar el proceso de ensefianza segun las necesidades de los alumnos.

ENSENANZA BASADA EN COMPETENCIAS: Centra el aprendizaje en el desarrollo de competencias
especificas que los alumnos necesitaran en su futuro profesional. Disefia actividades que permitan a
los alumnos desarrollar competencias como la capacidad de tomar decisiones, resolver problemas,
trabajar en equipo y comunicarse eficazmente.

APRENDIZAJE EXPERIENCIAL: Facilita experiencias directas que permitan a los alumnos aprender
haciendo. Organiza visitas a empresas, practicas en entornos laborales reales, y actividades de servicio
comunitario relacionadas con la orientacidn laboral.

.METODOLOGIA DEL CASO: Analizar y resolver casos practicos, facilitando la comprensién y aplicacién

de conceptos tedricos a situaciones reales. Proporciona a los alumnos casos relacionados con el ambito
laboral para que los resuelvan en grupos y discutan sus conclusiones en clase.

FEEDBACK CONSTANTE: Ofrece retroalimentacién continua para ayudar a los alumnos a mejorar y
entender mejor los conceptos.

Aplicar estas metodologias puede hacer que el aprendizaje sea mas dinamico, practico y relevante para los
alumnos de formacion profesional. Adaptar las actividades a sus intereses y necesidades especificas también
puede aumentar su motivacién y compromiso con el curso.

La eleccion de la metodologia debe adaptarse al contexto, los objetivos y las caracteristicas del grupo de
estudiantes.
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9-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor facilidad o dificultad para aprender que
otros. De este modo, podemos encontrar a estudiantes que les cuesta mucho avanzar en los aprendizajes y
a otros que aprenden con suma facilidad. En Formacién Profesional las medidas de atencién a la diversidad
se implementan para garantizar una educacion inclusiva y personalizada.

En este sentido, se entiende como atencidn a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté dirigida
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado. Atender la diversidad en el aula de Formacion
Profesional es fundamental para garantizar que todos los alumnos, independientemente de sus necesidades
y caracteristicas individuales, puedan alcanzar su maximo potencial.

Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccién de las necesidades educativas que
puedan presentar nuestros alumnos, para que en colaboracidn con el tutor del grupo y el Orientador del
Centro, en caso de que fuese necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas
generales recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

e Las ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES son medidas extraordinarias que como tales
exigen la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de orientacion. Se ajustara el curriculo para
satisfacer las necesidades de los estudiantes con dificultad de aprendizaje o capacidades
excepcionales. Para proceder a elaborar una adaptacion curricular, existen diferentes etapas que, para
este mddulo se consideran las siguientes:

v Evaluacién inicial: por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje concreto que
presenta el alumno. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios
sencillos, entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

v" Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos propuestos,
proponiendo dos tipos de actividades, la primera comun para todo el alumnado y la segunda,
diferente, segun el grado de consecucidn de los objetivos propuestos, facilitando asi la graduacién
de contenidos en orden creciente de dificultad.

v" Evaluacién sumativa: con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos propuestos. En
definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos para el alumnado
con problemas concretos de aprendizaje.

e METODOS DE ENSENANZA DIFERENCIADOS: se utilizara una variedad de métodos de ensefianza para
atender a los diferentes estilos de aprendizaje. Se combinaran métodos visuales, auditivos, kinestésicos
y practicos. Se utilizardn recursos multimedia, actividades practicas y aprendizaje colaborativo.

e GRUPOS DE TRABAJO HETEROGENEOS: fomenta la formacién de grupos de trabajo diversos. Se agrupa
a alumnos de diferentes habilidades y caracteristicas para que trabajen juntos, promoviendo el
aprendizaje cooperativo y la inclusién.

e APOYO INDIVIDUALIZADO: se proporcionara apoyo adicional a aquellos estudiantes que lo necesiten.
Se realizaran sesiones de refuerzo y se ofrece orientacion individual.

e USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC): se utilizardan herramientas
tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje y la inclusion. Se utilizaran plataformas de aprendizaje en linea,
software educativo adaptado y recursos multimedia interactivos.
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e DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAIJE (DUA): se disefiara las actividades de manera que sean
accesibles y eficaces para todos los alumnos. Se ofrecerd multiples medios de representacion (visual,
auditiva), expresion (escrita, oral) y compromiso (individual, grupal).

e Se pueden también utilizar AGRUPACIONES FLEXIBLES: se pueden organizar a los alumnos en grupos
segun sus habilidades y ritmos de aprendizaje.

e PROGRAMAS DE REFUERZO Y RECUPERACION: proporcionar apoyo adicional a quienes lo necesiten
para superar dificultades.

e ACCESO AL CURRICULO: adaptar materiales y métodos para estudiante con necesidades especificas
como discapacidades o altas capacidades

Afin de garantizar la equidad, la Ley aborda los grupos de estudiantes que requieren una atencion educativa
diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo y establece los
recursos precisos para acometer esta tarea con el objetivo de lograr su plena inclusion e integracion. Se
incluye concretamente en este titulo el tratamiento educativo de las alumnos que requieren determinados
apoyos y atenciones especificas derivadas de circunstancias sociales, entre otras.

En este marco normativo nuestra actuacidn se centrard basicamente en:

v" Atencidn a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado. Para
dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado al que se ha hecho referencia anteriormente y con los que nos podemos encontrar en todos
los cursos, estableciendo dos tipos de actividades concretas, unas serdn derefuerzo y otras de
ampliacidn, en concreto:

> Sise aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se
les propondra actividades de ampliacidn, que generalmente consistiran en la realizacién
de alguna investigacion referente a los contenidos que se estén trabajando para
motivarles y que se impliquen en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

> Sise aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento), se
les propondra la realizacién de actividades de refuerzo, que los introduzca en los
contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad.

v" Atencidn a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo. Se centrardn en la realizacién
de adaptaciones curriculares no significativas y de acceso. Consideraremos fundamentalen el caso de
tener alumnos/as con estas caracteristicas el asesoramiento y la supervision que se realice desde el
departamento de orientacién del centro.

Esta programacién, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las consiguientes
necesidades educativas, contara con las siguientes finalidades basicas:

Prevenir la aparicion o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos.

Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencién educativa.
Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales

O O O O
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10-TRATAMIENTOS TEMAS TRANSVERSALES

Integrar temas transversales en el mdédulo de IPE | es crucial para proporcionar una educacién integral que

prepare a los alumnos no solo para el ambito laboral, sino también para su desarrollo personal y social. A
continuacidn, se presentan algunos temas transversales relevantes y como podrian aplicarse al médulo.

1.

10.

11.

EDUCACION EN VALORES: Aborda la importancia de la ética en el trabajo, la responsabilidad social
corporativa y la conducta profesional. Discusiones sobre dilemas éticos en el trabajo, analisis de casos
de empresas con buenas practicas en responsabilidad social.

IGUALDAD DE GENERO: Promover la igualdad de oportunidades y derechos entre hombres y mujeres
en el ambito laboral. Andlisis de la legislacion sobre igualdad de género, estudios de casos sobre
discriminacién laboral, talleres sobre la igualdad de género en el entorno de trabajo.

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAIJO: Enfatizar la importancia de la salud y la seguridad laboral.
Formacion sobre normativa de prevencién de riesgos laborales, creacion de planes de emergencia,
simulaciones de evaluaciones de riesgos.

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE: Fomentar practicas sostenibles y el respeto al medio ambiente
en el entorno laboral. Se discutiran temas sobre gestidon de residuos , el uso eficiente de recursos y
responsabilidad medioambiental en el trabajo, analisis de la huella de carbono de las empresas, charlas
sobre la economia circular.

EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA: Promover la resolucién pacifica de conflictos y una
cultura de convivencia y respeto en el entorno laboral. Talleres sobre mediacién y resolucién de
conflictos, actividades de team building, estudios de casos sobre acoso laboral y su prevencion.

COMPETENCIAS DIGITALES: Desarrollar habilidades digitales esenciales para el entorno laboral
moderno. Formacién en herramientas digitales y software de gestion, ciberseguridad, uso responsable
de las redes sociales y proteccion de datos.

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION: mejora las habilidades interpersonales y de
comunicacion efectiva. Se realizaran actividades de role-playing, talleres de comunicacidn asertiva y
técnicas de resolucién de conflictos en el lugar de trabajo

ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD: ayuda a los alumnos a conocer y desarrollar las
competencias necesarias para acceder al mercado laboral. Se organizardn sesiones de orientacion
profesional, preparacion de curriculum y entrevistas de trabajo y charlas profesionales de recursos
humanos.

EMPRENDIMIENTO: Fomentar el espiritu emprendedor y la capacidad de crear y gestionar proyectos.
Desarrollo de planes de negocio, estudios de casos de emprendedores exitosos, talleres sobre
creatividad e innovacion.

DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA: Concienciar sobre los derechos y deberes fundamentales en el
ambito laboral. Analisis de la legislacidn laboral, derechos de los trabajadores, estudios de casos de
vulneracion de derechos laborales.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL: Fomentar el autoconocimiento, la autoestima y el desarrollo
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de habilidades blandas (soft skills). Talleres de comunicacion efectiva, liderazgo, gestion del tiempo,
actividades de autoevaluacioén y reflexion.

12. INCLUSION Y DIVERSIDAD: Promover la inclusién y el respeto por la diversidad en el entorno laboral.
Charlas y talleres sobre diversidad cultural, integracién de personas con discapacidad, politicas de
inclusion en la empresa.

Ejemplos Practicos de Implementacion:

e Proyectos Integradores: Desarrollar proyectos que aborden varios temas transversales, como la
creacion de una empresa sostenible que promueva la igualdad de género y practique la
responsabilidad social corporativa.

e Invitacion a Expertos: Organizar charlas y talleres con expertos en temas como igualdad de
género, sostenibilidad, y derechos laborales.

e Materiales Didacticos: Utilizar videos, articulos y casos practicos que incluyan estos temas para
fomentar el debate y la reflexidn.

e Actividades Colaborativas: Fomentar el trabajo en equipo en actividades que requieran la
aplicacién de varios de estos temas, como la resolucion de problemas éticos o la creacidn de
campafias de concienciacién.

Integrar estos temas transversales en el médulo de IPE | no solo enriquece el contenido académico, sino que
también prepara a los alumnos para ser profesionales conscientes y responsables, capaces de enfrentar
los desafios del mundo laboral con una perspectiva amplia y critica.

11-ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

Las estrategias de actuacion y los instrumentos para la evaluacidn del proceso de ensefanza-aprendizaje
gue permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacién y dinamicas sobre |la personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

La preparacién y realizacién de curriculum vitae y entrevistas de trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo de los
contratos mas comunmente utilizados, lectura comprensiva de los convenios de aplicacién.

La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros documentos
relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los riesgos
laborales derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita
colaborar en la definicién de un plan de prevencion para una pequefia empresa, asi como en la
elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento

La evaluacion de este mddulo se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje siguiendo 3 fases:
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EVALUACION INICIAL: al principio de curso y al comienzo de cada unidad, para preparar la

situacidn de partida, ajustando los disefios en funcion de las necesidades. Para llevar a cabo
esta tarea haremos uso de la observacion a través de didlogos y entrevistas. Ademas se tendra
en cuenta la observacién en la evaluacion inicial de curso para obtener informacién sobre los
conocimientos previos del alumno en el médulo.

EVALUACION PROCESUAL CON INTENCION FORMATIVA que se llevara a cabo durante todo el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION FINAL CON INTENCION SUMATIVA, al final del proceso, analizando las
desviaciones entre los objetivos programados y los resultados obtenidos e intentando buscar
solucion a los problemas surgidos. A tal efecto se realizardn revisiones trimestrales de la
programacion del mddulo que son analizadas junto con el resto del departamento.

Ademds, la tarea del profesor docente sera AUTOEVALUADA por el mismo y COEVALUACION por parte
de sus alumnos mediante la cumplimentacién de un cuestionario final del curso que recoja informacién
relevante sobre estos temas

El profesor debera CONSIDERAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE como expresion de los resultados
que deben ser alcanzados por los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje, Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION COMO REFERENCIA DEL NIVEL ACEPTABLE DE ESOS RESULTADOS.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evaluacion.
Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar
los criterios de evaluacion.

Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evalluan de forma equilibrada los
diversos niveles de desarrollo del alumno

Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacion precisa para mejorar su aprendizaje
y adquirir estrategias apropiadas.

Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos
momentos: evaluacion inicial, continua y sumativa

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado durante todo el periodo de
aprendizaje, se hara mediante un sistema de evaluacién que permita valorar el dominio de los mismos al

inicio, durante y al final del proceso instructivo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En Formacion Profesional la evaluacidon de los aprendizajes se realiza desde un enfoque formativo. Son
herramientas que permiten recopilar informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje como:

PRUEBAS ESCRITAS: evaltian los conocimientos tedricos de los alumnos. Pueden evaluarse los
conocimientos tedricos sobre derechos laborales, habilidades digitales y otros temas relevantes.

TRABAJOS Y PROYECTOS individuales: permiten a los alumnos aplicar lo aprendido en supuestos
practicos. Pueden ser informes, ensayos, estudio de casos, proyectos de investigacion y supuestos
practicos. Los alumnos realizardn tareas o proyectos relacionados con la bisqueda de empleo, la
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elaboracion de un curriculum vitae, la preparacidn para entrevistas

PORTAFOLIOS: Reunen una coleccién de trabajos del alumno que muestran su progreso y logros.
Incluye trabajos escritos, proyectos, autoevaluaciones y reflexiones personales.

TECNICAS DE OBSERVACION DIRECTA E INDIRECTA: estas permiten evaluar el proceso de ensefianza
mientras ocurren. Se observan conocimientos, habilidades, actitudes y valores en situaciones
especificas como cuaderno de clase, trabajos individuales o en grupo, debates etc.

PRESENTACIONES O EXPOSICIONES ORALES: evalian las habilidades de comunicacién y la
capacidad para organizar y presentar la informacion. Pueden ser exposiciones, debates,
presentacién de proyectos y defensa de trabajo (itinerario personal, metas profesionales vy
estrategias para mejorar su empleabilidad).

ANALISIS DEL DESEMPENO: evaltia como los alumnos aplican sus conocimientos y habilidades reales.
Se hara mediante portafolios o rubricas.

CUESTIONARIOS Y TESTS ONLINE: herramientas digitales para evaluar el conocimiento de manera
rapida y eficiente.

LISTAS DE VERIFICACION (CHECKLISTS): herramienta para evaluar competencias y habilidades
especificas. Se elaboran listas detalladas de criterios que los alumnos deben cumplir en sus trabajos
o actividades practicas.

RUBRICAS DE EVALUACION: matrices que detallan los criterios de evaluacién y los niveles de
desempeno esperados. Se utilizaran para evaluar trabajos escritos, proyectos, presentaciones y
actividades practicas, proporcionando retroalimentacién clara y objetiva.

PARTICIPACION ACTIVA: se evalla la asistencia, la participacién en actividades de clase y la
colaboracién en discusiones relacionados con el itinerario personal y la empleabilidad.

AUTOEVALUACION Y REFLEXION: los alumnos pueden evaluar su propio progreso y reflexionar sobre
cémo han aplicado lo aprendido en situaciones reales.

COEVALUACION: los alumnos evaltan el trabajo de sus compafieros. Se asignaran rubricas claras,
discusiones grupales sobre el trabajo de compafieros y retroalimentacion constructiva.

EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION CONTINUA: proceso continuo de evaluacidn
para guiar el aprendizaje y proporcionar retroalimentacion regular. Se pueden hacer pruebas cortas,
encuestas de retroalimentacion, discusiones y retroalimentacion continua durante el curso.

EVALUACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: evaluacién de habilidades como el trabajo en
equipo, la resolucién de problemas y la comunicacién. Se haran actividades grupales, proyectos
colaborativos y evaluacién de competencias interpersonales.

OTROS INDICADORES: Respeto hacia los companeros y profesores; Valoracion de sus propios
aprendizajes; Desarrollo de la capacidad de anlisis y el sentido critico.

Es conveniente que las pruebas e instrumentos de evaluacidn se dividan en grupos de calificacién, con la
finalidad de realizar ponderaciones racionales y justas. Se adaptard al contexto y a las competencias
formuladas para garantizar un aprendizaje significativo. Estos grupos de calificacidon han de tener un caracter
abierto, pudiéndose modificar bien a lo largo del curso, informando con suficiente antelacion a los
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alumnos.

Utilizar una combinacién de estos instrumentos de evaluacidon nos permitira obtener una vision completa del
progreso y las competencias de los alumnos. Ademas, variando los métodos de evaluacién, se puede atender
mejor las diferentes formas de aprendizaje y habilidades de los alumnos, fomentando un entorno educativo
inclusivo y equitativo.

EVALUACIONES TRIMESTRALES Y EVALUACION FINAL

® (Cada unidad de trabajo evaluara una serie de criterios de evaluacion que quedan reflejados en la
tabla del apartado posterior

® [a nota final de cada trimestre serd la media ponderada de los criterios evaluados en cada
trimestre y para ello es necesario alcanzar una nota minima de 5.

® | os alumnos que no alcancen esa nota de 5 en la media ponderada tendrdn que recuperar los
criterios no superados

® En caso de que un alumno tenga una calificacién de 5 o superior, pero los criterios asociados a
una unidad determinada hayan obtenido una nota inferior a 4, tendra que recuperarlos.

® Segln las pautas y criterios expuestos, la calificacion de cada una de las evaluaciones
trimestrales tiene un caracter orientativo

EVALUACION ORDINARIA

e Lanotade la evaluacion ordinaria sera la nota final y se obtendra calculando la media ponderada de
todos los criterios de evaluacion.

e La asistencia regular a las clases y actividades programadas es un requisito para la evaluacién y
calificacion continua. En esta linea, la expresion asistencia regular y sus efectos sobre la evaluacion
continua se pueden especificar en los siguientes términos:

o El derecho a evaluacion continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya
tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el
Proyecto Educativo de Centro

o Enrelacidn con la asistencia, al tratarse de ensefianzas regladas no consideradas libres, la
asistencia a clase es obligatoria. Por ello |a inasistencia (cifrada en un 20% o mas del total
de asignacion horaria del mddulo) elimina el derecho a la evaluacion continua. La
notificacidn al alumno de la pérdida de la evaluacion se llevard a cabo por la Jefatura de
Estudios, previa comunicacion por el profesor. Dicha evaluacién deberad ser superada
mediante una prueba objetiva que se celebrard en Junio, para conseguir la calificacidn
positiva del médulo, aplicando la misma ponderacion que el resto del alumnado

EVALUACION SEGUNDA ORDINARIA

e Los alumnos tendran clases de apoyo y se les facilitara a los alumnos que lo precisen una serie de
actividades que podran realizar y presentar en la fecha que determine el profesor/a, para facilitar
la recuperacién de los criterios pendientes. Dichas actividades se entregaran con la antelacion
suficiente para que permita al alumno repasar los contenidos y resolver las posibles dudas y
problemas, antes de la fecha de la prueba objetiva de segunda ordinaria. Las actividades consistiran
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RECUPE

en preguntas cortas y ejercicios practicos relacionados con el temario.

El instrumento para evaluar en periodo extraordinario serd una prueba objetiva tanto para los
alumnos que tengan varios criterios pendientes, como los que hayan perdido la evaluacidn continua.
Consistira en una prueba con los criterios de evaluacion pendientes que contendrd tanto preguntas
tipo test, preguntas cortas como casos practicos.

Es necesario llegar a una puntuacion de 5 puntos para superar la evaluacion segunda ordinaria, una
vez aplicada la media ponderada de los criterios pendientes

RACION DEL MODULO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES

En cuanto a los alumnos con el presente médulo no superado, se llevara a cabo un proceso de recuperacién
consistente en la realizacién de las siguientes actividades:

Una serie de serie de supuestos practicos relacionados con el médulo y que tendrdan como referencia
los contenidos minimos establecidos sefialados en los Reales Decretos por los que se establece el
curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Se podran realizar pruebas de conocimiento tedrico-practico que versaran sobre los aspectos mas
relevantes existentes en el desarrollo de las unidades de trabajo de la presente programacién del aula.

Los alumnos que deban efectuar dichas actividades seran informados de las mismas, asi como su
temporalizacién y fecha de evaluacién a comienzo del curso académico. Los alumnos de segundo curso
con modulos pendientes de primero seran evaluados y calificados en las sesiones de evaluacién
ordinarias de segundo curso, junto con los demas mddulos que estén cursando.
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13- SISTEMA DE CALIFICACION

La calificacidon del mddulo se realizard en base a las siguientes consideraciones:

v Se formulard en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerdndose positivas las calificaciones iguales
y superiores a 5 puntos y negativas las restantes. Dicha calificacion sera determinada por
criterios de evaluacion tal y como determina la normativa actual, quedando de la siguiente forma

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo relacionandolos
con las competencias profesionales expresadas en el titulo

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS DE EVALUACION  [PORCENTAE
a. Se han analizado las principales oportunidades de
empleo y de insercion laboral en el sector profesional, .
1 identificando las posibilidades de empleo y analizado sus hd Prueba escrita
requerimientos actuales para el perfil profesional. e Resolucion de casos practicos
EL MERCADO DE
TRABAJO Y EL b.  Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos o Trabajos por proyectos
PERFIL por el mercado laboral con las exigencias para el trabajo
PROFESIONAL en la funcion publica relacionados con el sector privado.

c. Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes

requeridas actualmente para la actividad profesional
relacionadas con el titulo, asi como las competencias
personales y sociales mas relevantes para el sector
identificando nuestra zona de desarrollo préximo.

TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 1 10%

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del Titulo de Técnico basico en Prevencion
de Riesgos Laborales

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAIE

a. Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones laborales con la

2 salud de la persona trabajadora identificando vy

clasificando los factores de riesgo en la actividad y los

dafios derivados de los mismos, especialmente las

PREVENCION N : X :

situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
DE RIESGOS trabajo del sector profesional relacionado con el titulo
LABORALES | P '

b- Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

c.Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa
u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccién que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.
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U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION

PORCENTAJE

3

RIESGOS Y
DANOS
LABORALES
ASOCIADOS AL
SECTOR
PRODUCTIVOS

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en
todos los ambitos actividades de la empresa u organismo
equiparado relacionado las condiciones laborales con la
salud de la persona trabajadora identificando y
clasificando los factores de riesgo en la actividad y los
dafios derivados de los mismos, especialmente las
situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de
trabajo del sector profesional relacionado con el titulo.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios
profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con
el perfil profesional del titulo.

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS EVALUACION

PORCENTAIJE

4

GESTION DE LA
PREVENCION

a.

b. Se han clasificado las distintas formas de gestion de la

Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencidn de riesgos laborales.

prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representaciéon de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencién de riesgos.

U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS EVALUACION

PORCENTAJE

5

ACTUACION EN
CASO DE
EMERGENCIA

a.

o

Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la
empresa u organismo equiparado y definido las técnicas
de prevencion y de proteccion que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias.

Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
emergencia.

Se han determinado los principales derechos y deberes en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestién de la
prevencion en la empresa u organismo equiparado, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales y
determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo
equiparado en materia de prevencién de riesgos.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que
incluya la secuenciacion de actuaciones a realizar en caso
de emergencia y reflexionado sobre el contenido del
mismo.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud de la persona trabajadora y su
importancia como medida de prevencién.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin

TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 2

30%
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RESULTADO DE APRENDIZAIJE

3. Analiza las condiciones laborales como personas trabajadora por cuenta ajena identificandolas en los
principales tipos de contratos, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en las

relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el Convenio Colectivo del sector.

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAIE
a.  Sehan analizado los derechos y obligaciones derivados de
la relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo
6 pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
profesional relacionado con el titulo.
RELACION
LABORAL b.  Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
nuevos entornos de organizacién del trabajo y los
derechos que conlleva.
U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAJE
a. Se han comparado las principales modalidades de
7 contratacion, localizando los diferentes modelos en las
fuentes oficiales.
EL CONTRATO
DETRABAJIOY | b. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
suUs nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
MODALIDADES derechos que conlleva.
U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAJE
8 a.  Se han analizado las principales prestaciones derivadas
. de la suspension y extincion de la relacién laboral
MODIFICACION,
SUSPENSION Y
EXTINCION
U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAIE
a. Sehan analizado los derechos y obligaciones derivadosde
la relacidn laboral, asi como las condiciones de trabajo
pactadas en un convenio colectivo aplicable al sector
9 profesional relacionado con el titulo.
b. Se han identificado las caracteristicas definitorias de los
EL TIEMPO DE nuevos entornos de organizacion del trabajo y los
TRABAJO derechos que conlleva.
c. Se han identificado los recursos laborales existentes ante
las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la
relacién laboral.
U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAIE
a.  Se han identificado los diferentes componentes del
recibo de salario.
10
b.  Se han identificado los recursos laborales existentes ante
LA las diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacién
RETRIBUCION laboral.
POREL
TRABAIO Y c.  Se havalorado el papel de la Seguridad Social como pilar
PRESTACIONES esencial para la mejora de la calidad de vida de los

ciudadanos.

TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 3

30%
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

4. Analiza y evalia su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso de
autoorientacion y elabora la hoja de ruta para la insercion profesional en base al andlisis de las
competencias, intereses y destrezas.

U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS EVALUACION

PORCENTAJE

11

ITINERARIO
PERSONAL
PARA LA
INSERCION

Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
autoconocimiento.

Se han analizado las cualidades y competencias
personales afines a la actividad profesional relacionada
con el perfil del titulo.

Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses
y metas en el marco de un proyecto profesional.

Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso
de busqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas
y oportunidades propias para la insercion profesional.

Se han identificado expectativas de futuro para insercién
profesional analizando competencias, intereses vy
destrezas personales.

Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital
con valor profesionalizador.

Se han identificado los itinerarios formativos
profesionales relacionados con el perfil profesional.

Se han formulado objetivos profesionales y se ha
determinado metas personales y profesionales para la
mejora de la empleabilidad y las condiciones de insercion
laboral.

Se ha trazado un plan de accidn para desarrollar las areas
de mejora y potenciar las fortalezas personales con valor
para el empleo.

TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 4

15%

RESULTADO DE APRENDIZAJE

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje auténomo reconociendo su valor profesionalizador,
disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologias
digitales como herramienta de aprendizaje auténomo, siendo coherente con su identidad digital
sus propios objetivos profesionales planteados en su plan de desarrollo individual
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EMPLEABILIDAD

adaptacion al entorno laboral.

. Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de

informacion, conexiones y actividades para la
configuracién de un entorno personal de aprendizaje
para la empleabilidad.

. Se ha puesto en practica la competencia digital para

configurar un entorno personal de aprendizaje para la
empleabilidad.

Se ha analizado el concepto de identidad digital y su
impacto en la empleabilidad.

Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje
basado en cémo este mejora la empleabilidad.

Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como
herramienta para la mejora de la empleabilidad.

Se han aplicado las herramientas de aprendizaje
auténomo para su desarrollo personal y profesional.

Se ha diseiiado el entorno de aprendizaje que permite
alcanzar el plan de desarrollo individual.

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAIE
a. Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en
el desarrollo profesional valorando la actitud de
12 aprendizaje permanente para el desarrollo de propias y
nuevas competencias.
APRENDIZAJE . L - .
AUTONOMO Y Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de

TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 5

15%

Para la aplicacion de los criterios de calificacion es imprescindible cumplir con los siguientes requisitos:

e Asistencia a clase (no haber perdido el derecho a evaluacion continua). Se perdera el derecho a
evaluacién continua cuando el alumno haya superado el 20% de faltas de asistencia durante el
trimestre.

e Entregar correctamente realizados los ejercicios o trabajos propuestos. Ademds, deberan ser
entregados en el plazo indicado

1.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e Charlas Motivacionales con Profesionales del Sector para inspirar a los alumnos y proporcionar
informacion sobre diferentes trayectorias profesionales. Se invitara a profesionales de diversos campos
para que hablen sobre sus experiencias y recorridos profesionales.

e Visitas a Empresas y Centros de Trabajo para conocer de primera mano los diferentes entornos
laborales y sus demandas. Se organizaran visitas a empresas locales y centros de trabajo relacionados
con los intereses de los alumnos.

e Feria de Empleo y formacion: Exponer a los alumnos a oportunidades de empleoy formacion continua.
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Se organizard una feria donde participen empresas locales, instituciones educativas y organismos de
formacién continua.

e Seminarios Web y Cursos en Linea: Ampliar el conocimiento sobre diferentes campos y habilidades.
Organizar la participacion en seminarios web y cursos en linea sobre temas relevantes para la
empleabilidad, como tecnologia, habilidades blandas y tendencias del mercado laboral.

¢ Networking con Exalumnos: Construir una red de contactos profesionales. Organizar eventos de
Networking donde los estudiantes puedan conocer y aprender de exalumnos que han tenido éxito en
Sus campos.

¢ Creacidn de un Portafolio Profesional Digital: Ayudar a los estudiantes a documentar y presentar sus
habilidades y logros. Taller donde los estudiantes crean un portafolio digital que incluya sus trabajos,
proyectos, certificaciones y habilidades.

Estas actividades complementarias y extraescolares estan disefiadas para proporcionar a los estudiantes de

formacion profesional basica una experiencia de aprendizaje integral y practica, preparando mejor a los
alumnos para el mundo laboral y facilitando su desarrollo personal y profesional.
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FORMACION PROFESIONAL BASICA

MODULO: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

1. IDENTIFICACION DEL MODULO

Nombre del médulo: ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |
Cédigo numérico del médulo: 3159

Curso que se impartira el médulo profesional: PRIMER CURSO

Horas anuales: 60 h.

Horas semanales: 2 h/s

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

1. Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de

riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a. Se havalorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos o actividades de la
empresa u organismo equiparado y se identifica la normativa basica de prevencién de riesgos y

organismos publicos relacionados.

b. Se hanidentificado y clasificado los factores de riesgo de la actividad derivado de las condiciones
de trabajo y los dafos derivados de los mismos, especialmente los relacionadoscon el titulo.

¢. Sehadeterminado la evaluacién de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las
técnicas de prevencién y de proteccidon que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y
minimizar sus consecuencias e identificado la sefializacién en los lugares de trabajo.

d. Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

e. Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo en la empresa que incluya la
secuenciacion de acciones a realizar en caso de emergencia, asi como tiene conocimiento de la

documentacion basica en prevencion de riesgos.

f. Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar

del accidente ante distintos tipos de dafios.

2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales

motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.

Criterios de evaluacion:

a. Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un

proceso de autoconocimiento.

oo

Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.
Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d. Se hanidentificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la
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insercidn profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.
e. Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando
competencias, intereses y destrezas personales.

3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de
encontrar un empleo y mantenerlo.

Criterios de evaluacion:

Q

Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b. Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones
con otras personas, diferencidndolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c. Se han puesto en practica técnicas de presentacién, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d. Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

e. Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas,

aprovechando las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias

relacionadas con la inteligencia emocional.

4. Accede alainformacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su alcance
a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales.

Criterios de evaluacion:

Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b. Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c. Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para el empleoy

la adaptacién al cambio.

Q

5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales,
valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se
ajustan a sus posibilidades y preferencias.

Criterios de evaluacion:

Q

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.

b. Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

c. Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico y
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco
de un proyecto profesional.

6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas
necesarias para el proceso de insercién laboral.

Criterios de evaluacion:
a. Se haanalizado la busqueda de empleo como un proceso.
b. Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.
c. Se hananalizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.
d. Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo
Optima.
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3- CONTENIDOS

7. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo e identificacion de riesgos profesionales.

a. Eltrabajoy la salud: conceptos basicos.
Analisis de las condiciones de trabajo y su impacto en la salud del trabajador.
Dafios derivados del trabajo:
e Accidentes de trabajo.
e Enfermedades profesionales.
e Otras patologias derivadas de la actividad laboral.
d. Riesgos laborales generales: andlisis de los riesgos relacionados con las condiciones de seguridad,
condiciones medioambientales, condiciones ergondmicas y condiciones psicosociales.
e. Riesgos laborales especificos: andlisis de sus posibles consecuencias para la seguridad y salud de
los trabajadores en el sector en el que se ubica el titulo.

8. Aplicacion de medidas de prevencién y proteccion en la empresa. Técnicas basicas en primeros
auxilios.

a. Medidas de prevencién y proteccién de riesgos laborales:
e Medidas de prevencién.
e Medidas de proteccidn colectiva: sefializacion de seguridad.
e Medidas de proteccién individual: equipos de proteccidn individual.
e Aplicaciéon de las medidas de prevencién y proteccion en el sector profesional.

b. Primeros auxilios:
e Principios generales de actuacion ante una situacién de emergencia.
e Técnicas basicas de auxilio.
e Protocolo de actuacién frente a otras emergencias.
e Composicion y uso del botiquin de primeros auxilios.

9. Elautoconocimiento como herramienta de orientacion en campos profesionales motivadores.

a. Elautoconocimiento y la identidad personal: rasgos de la personalidad, intereses, motivaciones,
valores, habitos. Herramientas para el proceso de autoconocimiento. Percepcién en relacidon con
la propia imagen: imagen percibida e imagen proyectada. Proteccién de datos personales e
identidad digital.

b. Laaceptaciény sus ventajas en el desarrollo del potencial personal y profesional.

La autoestima como herramienta clave para una mentalidad de crecimiento personal y la mejora
de la empleabilidad. Estrategias para mejorar la autoconfianza.

d. Las competencias personales y sociales mds demandadas en el mercado laboral. Autoandlisis.
Capacidad autocritica: identificacidon de las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades
para el empleo. Aspectos a mejorar.

e. Perspectiva laboral personal. Aspiraciones y metas.

10. Las habilidades sociales fundamentales en el proceso de busqueda y mantenimiento del empleo.

a. Importancia de las competencias personales y sociales para la mejora de la empleabilidad.
b. Estrategias para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales y de comunicacién: empatia,
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asertividad, escucha activa, inteligencia emocional, toma de decisiones y liderazgo.

Técnicas de comunicacidn: planificacién, disefio y organizacion del contenido. Barreras y técnicas
de comunicacion asertiva. La comunicacion verbal y no verbal.

El trabajo en equipo. Estrategias agiles de trabajo en equipo. Los roles grupales.

Gestion y resolucién de conflictos en un equipo de trabajo utilizando las habilidades sociales y
comunicativas desarrolladas. f) Evaluacion del desempefio del equipo y propuestas de mejora.

11. Itinerarios académicos y profesionales.

Andlisis del entorno sociolaboral actual y, en concreto, del sector profesional del titulo del ciclo
formativo.

Tendencias del mercado laboral: nuevas profesiones y sectores emergentes. Importancia de la
Inteligencia Artificial y la digitalizacién.

Itinerarios académicos relacionados con el titulo del ciclo formativo. La formacion profesional.
Grados. Los ciclos formativos de formacién profesional. Cursos de especializaciéon. Formacidn
universitaria.

Actividades de formacidon en otros entornos académicos y profesionales segun intereses y
desarrollo profesional. Oportunidades de formacion en Europa.

La formacidon permanente en la trayectoria profesional como herramienta para mejorar la
empleabilidad.

12. Disefio y desarrollo del itinerario académico y profesional personal.

Andlisis de las ventajas y de los inconvenientes de las opciones educativas y profesionales desde
el autoconocimiento.

b. Opciones profesionales:

e Trabajar por cuenta ajena. Concepto de relacién laboral. Partes y contenido minimo de un
contrato de trabajo. Los derechos y deberes basicos derivados de la relacién laboral.

e Trabajar por cuenta propia. Auténomo.

e Trabajar en la Administracion Publica. Sistemas de acceso a la funcion publica.

e Trabajar en Europa.
Proyecto profesional. Identificacidon del objetivo. Recogida de informacion. Toma de decisiones.
Plan de accion para lograr el objetivo marcado. Cronograma: objetivos y acciones. Puntos de
mejora personal.

13. Estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena.

a. El proceso de busqueda de empleo. Busqueda de ofertas de empleo en el sector profesional
del titulo. Fuentes de informacion. Estrategias. Herramientas y recursos digitales: péaginas
webs de empleo y redes sociales profesionales.

Analisis y seleccidn de ofertas segun el perfil profesional personal.

Creacién y difusidn de la marca personal. Red de contactos. Riesgos de un mal uso.

El Curriculum vitae. Herramientas digitales para su elaboracién. Curriculum Europass.

La carta de motivacion.

® o o o
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4. RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE TRABAJO RAO1 | RA02 | RAO3 | RAO4 | RAO5 | RAOD6
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES X

2. AUTOCONOCIMIENTO Y HABILIDADES X
PERSONALES
HABILIDADES SOCIALES |
HABILIDADES SOCIALES I

5. ITINERARIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES X
EN EL ENTORNO SOCIOLABORAL ACTUAL

LA BUSQUEDA DE EMPLEO X
TOMA DE DECISIONES E ITINERARIO PERSONAL X

PROYECTO: GUIA PARA EL PLAN DE X
ITINERARIO PERSONAL

x

x

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
RAO1 Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
RAO02 Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades
RAO3 Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a I3
hora de encontrar un empleo y mantenerlo.
RA04 Accede a la informacién de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a
su alcance a través de la investigacidn y la reflexion libre de estereotipos vocacionales
RAO5 Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas vy
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
RA06 Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercion laboral.

5- UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

RESULTADO DE APRENDIZAJE

« Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Aprender sobre los riesgos laborales y las medidas preventivas especificas para su area de formacion.
Adquirir destrezas para ejecutar tareas de manera segura y evitar riesgos para su salud y seguridad.
Comprender laimportancia de la prevencion de riesgos en su futuro profesional

Conocer los organismos publicos con la Seguridad y Salud Laboral

Formar profesionales conscientes y capacitados para prevenir riesgos en su entorno

Aprender a identificar diferentes tipos de riesgos en el entorno laboral

Evaluar la gravedad y la probabilidad de los riesgos identificados

Aprender sobre las medidas preventivas que se pueden tomar para mitigar los riesgos

Conocer los diferentes tipos de EPIs y su correcto uso.

Preparar a los alumnos para actuar en caso de una emergencia

Ensefiar conceptos basicos de primeros auxilios

Analizar situaciones reales de accidentes laborales y aprender de ellas
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CONTENIDOS

e Seguridad y salud en el trabajo : conceptos basicos

e Riesgos generales y técnicas de prevencion y proteccion
e Gestion de la prevencion.

e Medidas de emergencia y primeros auxilios

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos o actividades de la empresa u
organismo equiparado y se identifica la normativa basica de prevencion de riesgos y organismos publicos
relacionados.

Se han identificado y clasificado los factores de riesgo de la actividad derivado de las condiciones de trabajoy
los dafos derivados de los mismos, especialmente los relacionados con el titulo.

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u organismo equiparado y definido las técnicas de
prevencion y de proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus
consecuencias e identificado la sefializacidn en los lugares de trabajo.

Se han analizado los protocolos de actuacidn en caso de emergencia.
Se ha valorado la importancia de que exista un plan preventivo en la empresa que incluya la secuenciacion de
acciones a realizar en caso de emergencia, asi como tiene conocimiento de la documentacion basica en

prevencién de riesgos.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Introduccion a la Prevencion de Riesgos Laborales: Realizar una presentacién interactiva sobre los conceptos bdsicos de
seguridad y salud en el trabajo. Herramienta: PowerPoint o Prezi.

Identificacion de Riesgos: Realizar una visita guiada a un taller o aula especifica y pedir a los alumnos que identifiquen
posibles riesgos. Herramienta: Formularios impresos o aplicaciones como Google Forms para registrar los riesgos
identificados.

Evaluaciéon de Riesgos: Usar una matriz de evaluacidn de riesgos para clasificar los riesgos identificados segun su severidad
y frecuencia. Herramienta: Tablas impresas de matrices de evaluacién o hojas de calculo en Excel.

Medidas Preventivas: Crear carteles o infografias que expliquen medidas preventivas especificas para distintos riesgos
laborales. Herramienta: Canva o papel y materiales de arte.

Uso Correcto de Equipos de Proteccion Individual (EPI): Organizar una demostracién practica de como usar los EPIs
correctamente (casco, guantes, gafas de proteccion, etc.). Herramienta: EPIs reales y un maniqui o voluntarios.

Simulacros de Emergencia: Realizar un simulacro de evacuacién en caso de incendio o de otro tipo de emergencia.
Herramienta: Plan de emergencia del centro y crondmetro.

Primeros Auxilios Basicos: Organizar un taller practico con un profesional de la salud que ensefie maniobras basicas de
primeros auxilios (RCP, curas de heridas, etc.). Herramienta: Material de primeros auxilios, maniquies de RCP.

Estudio de Casos: Presentar casos reales de accidentes laborales y realizar una discusidon en grupo sobre las causas y las
medidas que podrian haber prevenido el accidente. Herramienta: Presentaciones en PowerPoint, videos.

54




[Escriba aqui]

UNIDAD 2 : AUTOCONOCIMIENTO Y HABILIDADES PERSONALES

RESULTADO DE APRENDIZAIJE

« Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades

OBJETIVOS DIDACTICOS

e  Formar una imagen ajustada y positiva de si mismo. A través de la interaccidon con los demas, los alumnos deben
construir una percepcion positiva de su identidad y competencia personal.

e Reflexionar sobre valores culturales y prejuicios. Los alumnos deben analizar sus propios valores, emociones y
experiencias personales, considerando cémo influyen en su practica profesional.

e  Desarrollar la conciencia emocional y el control de sentimientos. Fomentar el reconocimiento y expresidon progresiva
de emociones y sentimientos.

®  Se busca que los alumnos adquieran habilidades para conocerse a si mismos, gestionar sus emociones y desarrollar
una identidad personal y profesional sélida.

CONTENIDOS

e Autoconocimiento

e Habilidades personales.

e Estrategias para enfrentarse al fracaso.
e Analisis personal

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades y destrezas en el marco de un
proceso de autoconocimiento.

b. Se han determinado las competencias personales y sociales con valor para el empleo.

Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de busqueda de empleo.

d. Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades propias para la insercion
profesional, asi como las estrategias para sacarles el mayor aprovechamiento.

e. Se han identificado expectativas de futuro para la insercién profesional analizando competencias,
intereses y destrezas personales.

o

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

® Introduccidn al autoconocimiento: charla interactiva sobre la importancia del autoconocimiento seguido de una reflexién
personal. Se hara con presentaciones multimedia y videos inspiradores.

® Test de personalidad: se realizard un test de personalidad, estilos de aprendizaje y discutir los resultados. Material:
Internet o copias impresas del test.

® Identificacion de Fortalezas y Debilidades: ejercicio de autoevaluacidon donde los alumnos enumeran sus fortalezas y
debilidades y luego discuten en parejas. Material: formularios de autoevaluacion.

®  Establecimiento de metas personales y Profesionales: taller sobre cémo establecer metas SMART (Especificos, Medibles,
Alcanzables, Relevantes y con Tiempo Limite). Material: guias y plantillas para metas SMART.

®  Técnicas de Gestion del Tiempo: crear un horario semanal y discutir técnicas de priorizacion y manejo del tiempo.

® Desarrollo de la Inteligencia Emocional: juegos de rol y dindmicas grupales para practicar la empatia y la comunicacién
emocional

®  Comunicacidn efectiva: ejercicios de comunicacion, como escuchar activamente y expresar opiniones de manera asertiva

®  Resolucidn de conflictos: simulacion de conflictos y resolucidn de casos practicos en grupos pequeios.
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UNIDAD 3: HABILIDADES SOCIALES |

RESULTADO DE APRENDIZAJE

« Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a
la hora de encontrar un empleo y mantenerlo

OBJETIVOS DIDACTICOS

Valorar la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad

Promover la empatia y la comunicacion asertiva: ayudar a los estudiantes a comprender emociones de los demas y
expresar sus propias ideas de manera adecuada.

Fomentar la adaptabilidad y la flexibilidad. Preparar a los alumnos para enfrentar cambios y situaciones imprevistas
con una actitud positiva.

Contribuir al crecimiento personal y profesional de los alumnos, preparandolos para los desafios del mundo real.
Desarrollar habilidades de comunicacidn oral y escrita: capacitar a los alumnos para expresarse de manera efectiva
en diferentes contextos, ya sea en presentaciones, informes o correos electrénicos.

Fomentar la adaptabilidad y la flexibilidad. Ayudar a los alumnos a enfrentar cambios y situaciones imprevistas con
una actitud positiva.

Promover la autoconfianzay la autoestima. Trabajar en la construccion de una imagen positiva de si mismos.
Desarrollar habilidades de escucha activa. Ensefiar a los alumnos a prestar atencion y comprender las ideas de los
demés.

CONTENIDOS
e Importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.
e Comunicacién
e Gestion emocional y asertividad.
e Herramientas digitales e interaccion con los demas

CRITERIOS DE EVALUACION

Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

Se han puesto en practica técnicas de presentacion, orales y escritas, para una comunicacién
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de
llevarlo a cabo.

Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

¢ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Taller de Comunicacion Efectiva: se pretende mejorar las habilidades de comunicacidn verbal y no verbal. Se hara una
reflexion escrita sobre las mejoras en su comunicacion y ejemplos de como aplicaran estos principios en el ambito laboral.

e  Simulacidn de situaciones laborales: para desarrollar habilidades sociales especificas en un entorno laboral simulado. Los
alumnos elaboraran un diario de reflexiones sobre las situaciones enfrentadas y las habilidades sociales practicadas.

e Taller de Inteligencia Emocional: para desarrollar habilidades de autoconocimiento, autorregulacion, empatia y gestion de
relaciones. Se realizara un diario de Inteligencia Emocional donde los alumnos registren sus reflexiones y aprendizaje sobre
sus emociones y las de los demas.

® Taller de Networking: para mejorar las habilidades de creacién y mantenimiento de redes profesionales. Los alumnos
realizaran una lista de contactos creada durante la simulacién.
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UNIDAD 4: HABILIDADES SOCIALES Il

RESULTADO DE APRENDIZAJE

« Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a
la hora de encontrar un empleo y mantenerlo

OBJETIVOS DIDACTICOS

. Desarrollar habilidades de trabajo en equipo. Fomentar la colaboracion y la comunicacion efectiva entre los estudiantes.

e  Desarrollar habilidades de liderazgo y negociacidn. Capacitar a los alumnos para roles activos en su entorno laboral y social

e  Contribuir al crecimiento personal y profesional de los alumnos, preparandolos para los desafios del mundo real.

e  Responder de manera adaptable y favorable ante conflictos y nuevas situaciones, aprovechando las oportunidades,
gestionando las dificultades y haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia emocional

CONTENIDOS

e Trabajo en equipo
e Gestion de los conflictos
e Negociacion efectiva

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Sehavalorado laimportancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad.

b. Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones de manera asertiva en las relaciones con
otras personas, diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

c. Se han puesto en practica técnicas de presentacién, orales y escritas, para una comunicacion
efectiva y afectiva valorando su importancia como recurso personal para la empleabilidad.

d. Se hanidentificado los beneficios del trabajo en equipo, asi como las diferentes formas de llevarlo
a cabo.

e. Se hareaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e  Simulacion de situaciones laborales: para desarrollar habilidades sociales especificas en un entorno laboral simulado. Los
alumnos elaboraran un diario de reflexiones sobre las situaciones enfrentadas y las habilidades sociales practicadas.

e Taller de Resolucion de Conflictos: desarrollar habilidades para manejar y resolver conflictos en el entorno laboral. Los
alumnos realizaran un informe sobre un caso de conflicto resuelto, detallando el proceso y las técnicas aplicadas.

e Taller de Trabajo en Equipo: para fomentar habilidades de colaboracién y trabajo en equipo. Se realizara un informe de
evaluacion del trabajo en equipo y una autoevaluacion de cada miembro.

e Taller de Inteligencia Emocional: para desarrollar habilidades de autoconocimiento, autorregulacién, empatia y gestion de
relaciones. Se realizara un diario de Inteligencia Emocional donde los alumnos registren sus reflexiones y aprendizaje sobre
sus emociones y las de los demas.

® Taller de Networking: para mejorar las habilidades de creacién y mantenimiento de redes profesionales. Los alumnos
realizaran una lista de contactos creada durante la simulacion.
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UNIDAD 5: ITINERARIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES EN EL ENTORNO
SOCIOLABORAL ACTUAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

« Accede alainformacion de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene
a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales

OBIJETIVOS DIDACTICOS

e Identificar itinerarios: ayudar a los alumnos a identificar diferentes itinerarios académicos y profesionales. Esto implica
explorar carreras, programas de estudios, habilidades requeridas y oportunidades laborales.

e  Fomentar la Investigacion: el objetivo es que los alumnos comprendan la importancia de la investigacion como herramienta
para explorar opciones académicas y profesionales. Buscar informacion relevante, evaluar fuentes y analizar datos.

e  Promocionar el Autoconocimiento y la Toma de Decisiones. Ayudar a los alumnos a conocer sus capacidades, intereses y
motivaciones. Esto les permite tomar decisiones realistas sobre su futuro académico y profesional. Fomentar la reflexién
personal y la planificacién individual.

e  Explorar el Mundo Laboral desde una perspectiva de Género. Sensibilizar a los alumnos sobre las oportunidades laborales
y desafiar estereotipos de género. Esto implica proporcionar informacion sobre diferentes profesiones y cdmo pueden
contribuir a la igualdad de género en el ambito laboral.

e  Fomentar la reflexién critica sobre los estereotipos vocacionales. Los objetivos pueden incluir cuestionar creencias
preconcebidas, promover la igualdad de género en las elecciones profesionales y desafiar roles tradicionales.

e  Promover la toma de decisiones informada: ayudar a los alumnos a tomar decisiones basadas en informacion sélida. Esto
implica ensefiarles a investigar, comparar opciones y considera sus intereses, habilidades y valores personales.

CONTENIDOS

e Entorno sociolaboral
e ltinerario académico y profesional
e Formacion permanente

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral actual.

b. Se han identificado los itinerarios académicos y profesionales afines a sus intereses y se han
valorado las opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales y sus preferencias.

c. Se havalorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para el empleoy la
adaptacion al cambio.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

o Debate sobre el futuro del trabajo: reflexionar sobre las tendencias del mercado laboral y como afecta a los itinerarios
académicos y profesionales. Se pueden utilizar articulos recientes sobre el futuro del trabajo, videos de expertos y
estadisticas laborales.

e Mapa de carrera profesional: se ayudara a los alumnos a visualizar sus posibles trayectorias profesionales y los pasos
necesarios para alcanzarlas.

e  Entrevistas con profesionales para obtener una vision realista de diferentes profesionales y sectores laborales.

e Analisis de casos de éxito: para identificar estrategias efectivas en la planificacidn de itinerarios académicos y profesionales.

e  Proyecto de investigacion sobre tendencias laborales

e  Simulacion de un plan de desarrollo personal y profesional: planificar y reflexionar sobre el desarrollo personal y
profesional a medio y largo plazo.

e  Visita a empresas y centros de trabajo para conocer de primera mano diferentes entornos laborales y las oportunidades
profesionales que ofrecen.

e Jornada de orientacidn profesional para informarse sobre los diferentes itinerarios académicos y profesionales
disponibles.

e  Analisis de ofertas de empleo: comprender las demandas del mercado laboral y ajustar sus itinerarios profesionales en
consecuencia.

e  Creacion de una red profesional: desarrollar y utilizar una red de contactos profesionales para el crecimiento personal y
profesional.

e Participacion en ferias de empleo y educacion para conocer oportunidades laborales y educativas de primera mano.
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UNIDAD 6: LA BUSQUEDA DE EMPLEO

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las
herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral.

OBJETIVOS DIDACTICOS

Informar sobre Estrategias de Acceso al Mercado Laboral: Ayudar a los estudiantes a comprender las diferentes estrategias
para acceder al empleo asalariado. Esto incluye conocer cémo buscar ofertas de trabajo, preparar curriculums, participar en
entrevistas y utilizar plataformas de bdsqueda de empleo.

Desarrollar Habilidades para la Insercion Laboral: Fomentar la adquisicion de habilidades practicas necesarias para la
insercion laboral. Esto puede incluir talleres sobre redaccién de curriculums, habilidades de comunicacién, Networking y
adaptacion al entorno laboral.

Promover la Conciencia de Género en el Mercado Laboral: Sensibilizar a los estudiantes sobre la igualdad de oportunidades
y desafiar estereotipos de género en la busqueda de empleo. Esto implica comprender como las oportunidades laborales
pueden variar segun el género y cdmo abordar estas desigualdades

CONTENIDOS

e El proceso de la busqueda de empleo.

¢ Fuentes de informacion de acceso al empleo.

e Técnicas de busqueda de empleo por cuenta ajena.

e Herramientas para optimizar la buisqueda de empleo.
e Plan de accion en la busqueda de empleo

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se haanalizado la busqueda de empleo como un proceso.
b. Se han identificado las diferentes fuentes de informacién de acceso al empleo.
¢. Sehan analizado las distintas técnicas utilizadas para la busqueda de empleo por cuenta ajena.

d. Se han puesto en practica las diferentes herramientas que permitan una busqueda de empleo

Optima.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Taller de Creacion de Curriculum Vitae: para que los alumnos aprendan a elaborar un curriculum vitae profesional
Simulacion de Entrevistas de Trabajo: que los alumnos practiquen y se familiaricen con las entrevistas de trabajo. Se
grabaran las entrevistas y se hara un autoanalisis de desempefio

Busqueda Activa de Empleo: que los alumnos aprendan a buscar ofertas de empleo y envien su CV y carta de presentacion
real y simulada.

Taller de Uso de Redes Sociales Profesionales: creacién de perfil de Linkedin

Visitas a Empresas y Charlas de Profesionales: Que los estudiantes conozcan el entorno laboral y reciban consejos

directamente de profesionales en activo. Realizaran un informe de las visitas y charlas, con un andlisis personal de lo
aprendido y como se puede aplicar a su busqueda de empleo.
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UNIDAD 7: TOMA DE DECISIONES E ITINERARIO PERSONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

« Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias

OBJETIVOS DIDACTICOS

e  Explorar Opciones Educativas y Profesionales: Ayudar a los estudiantes a investigar y comprender las diferentes opciones
disponibles en términos de educacidn y carreras profesionales. Esto implica analizar programas de estudio, habilidades
requeridas y oportunidades laborales

e  Valorar Ventajas e Inconvenientes: Fomentar la reflexion critica sobre las opciones disponibles. Los estudiantes deben
considerar los pros y contras de cada itinerario, teniendo en cuenta sus intereses, habilidades y metas personales.

e Desarrollar un Itinerario Personalizado: Ayudar a los alumnos a disefiar un plan individualizado basado en sus preferencias
y posibilidades. Esto implica identificar las opciones mas adecuadas y establecer pasos concretos para alcanzar susobjetivos
educativos y profesionales

CONTENIDOS

e Toma de decisiones, meta profesional y plan de accion
e Plan de itinerario personal

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se hanvalorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.
b. Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

€. Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico vy
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Investigacion de Opciones Educativas y Profesionales: Los alumnos investiguen diferentes opciones educativas y
profesionales. Producto final: Cada grupo prepara una presentacion (puede ser un PowerPoint, un pdster o un video) para
compartir sus hallazgos con la clase.

2. Taller de Autoconocimiento: los estudiantes identificaran sus intereses y habilidades personales. Producto final: Un informe
personal donde cada estudiante detalla sus intereses, habilidades y posibles carreras que se ajusten a su perfil.

3. Entrevistas profesionales: los alumnos obtendran informacion directa de profesionales en activo. Cada alumno hace una
presentacion que resuma la entrevista y analice si la carrera del entrevistado podria ser una opcion para ellos.

4. Role-Playing: Simulacién de Toma de Decisiones: los alumnos practican la toma de decisiones considerando ventajas y
desventaja. Se hara un debate grupal

5. Proyecto de Investigacion Personal: que los alumnos desarrollen un plan de carrera personal a corto, medio y largo plazo
y presentaran un portafolio donde cada alumno presente su plan de carrera, con una reflexién sobre por qué han elegido
ese camino y como planean alcanzar sus objetivos.

6. Debate: ventaja e inconvenientes de las opciones y asi pueden practicar el andlisis critico y la argumentacion. Haran un
resumen de los puntos mas destacados del debate y una reflexion personal sobre cual opcidn les parece mas adecuada y
por qué-

7. Simulacién de entornos profesionales, visitando empresas virtuales o fisicas para que los alumnos conozcan de primera
mano diferentes entornos laborales. Después realizardn un informe de la empresa visitada, las oportunidades y desafios
observados y su reflexién sobre si les gustaria trabajar en un entorno similar.
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UNIDAD 8: GUIA PARA EL PLAN DE ITINERARIO PERSONAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

« Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias

OBJETIVOS DIDACTICOS

. Id

entificar las diferentes opciones educativas y profesionales disponible en el contexto actual.

e  Comprender las ventajas e inconvenientes de diversas rutas educativas y profesionales.

e  Analizar cémo las distintas opciones se alinean con sus intereses, habilidades y objetivos a largo plazo.

e  Evaluar la viabilidad de las opciones educativas y profesionales en funcion de sus circunstancias personales y
socioecondmicas.

e Desarrollar habilidades de toma de decisiones informadas para elegir un itinerario educativo y profesional.

e  Elaborar un plan de accion que detalle los pasos necesarios para seguir el itinerario elegido.

e  Fomentar una actitud proactiva y responsable hacia la planificacion de su futuro educativo y profesional.

e Valorar laimportancia de la adaptacion y flexibilidad en el desarrollo profesional continuo.

e Comunicar eficazmente sus planes educativos y profesionales a sus compafieros.

CONTENIDOS

e Autoconocimiento y exploracion de intereses
o Rasgos de personalidad
o Aptitudes personales y habilidades
o Analisis DAFO personal
¢ Identificacidn de opciones educativas y profesionales alineadas con preferencias
e Perfil profesional, toma de decisiones y plan de actuacion
e Meta profesional y ocupaciones relacionadas

CRITERIOS DE EVALUACION

Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una de las opciones posibles.
Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se ajustan a sus perfiles profesionales.

Se ha realizado un proceso de toma de decisiones identificando el itinerario académico vy
profesional personal, a partir de sus preferencias profesionales, intereses y metas en el marco de
un proyecto profesional.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Realizar un proyecto “EL PLAN DE ITINERARIO PERSONAL”
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6-TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
UT N2 Tl’TULO FECHA FECHA
APROXIMADA APROXIMADA
INICIO FIN

1 PREVENCION RIESGOS LABORALES

2 AUTOCONOCIMIENTO Y HABILIDADES 12 EVALUACION
PERSONALES

3 HABILIDADES SOCIALES |

4 HABILIDADES SOCIALES II

5 ITINERARIOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES EN 22 EVALUACION
EL ENTORNO SOCIOLABORAL ACTUAL

6 LA BUSQUEDA DE EMPLEO

7 TOMA DE DECISIONES E ITINERARIO PERSONAL 32 EVALUACION

8 GUIA PARA EL PLAN DE ITINERARIO PERSONAL
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7- INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA
EMPLEABILIDAD CON LOS RESULTADOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUCION

En la Formacidn Profesional no se recoge estandares para integrarlos con las competencias claves. Se
recogen competencias profesionales y para la empleabilidad.

El mddulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad contribuye a la consecucién de las siguientes
competencias:

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios de
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como miembro de un
equipo

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las
actividades laborales evitando dafios personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afecten a su
actividad profesional.

Actuar con iniciativa personal y responsabilidad en la eleccién de los procedimientos de su actividad
profesional.

Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y
cultural

8- RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

En el tratamiento diddctico de este mddulo se utilizaran recursos materiales impresos, audiovisuales e
informaticos

RECURSOS DIDACTICOS:

1. Apuntes del profesor proporcionados en clase y PowerPoint de las diferentes unidades de trabajo.

2.

Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y otras normativas de Prevencidn.

Revista Erga del INSH. Erga@online.

Libros especializados sobre los diferentes temas a los que hace referencia el médulo

Herramientas Digitales y Plataformas en Linea

LinkedIn Learning: Cursos en linea sobre habilidades profesionales y de empleabilidad.
Coursera y edX: Plataformas que ofrecen cursos sobre desarrollo personal, habilidades blandas y
técnicas.

Mind Tools: Recursos en linea para el desarrollo de habilidades de gestion del tiempo, liderazgo y
comunicacion.
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6. Recursos interactivos como Test y Cuestionarios de Autoevaluacion: Cuestionarios de intereses
profesionales y Test de personalidad para identificar intereses y rasgos de personalidad para orientar la
carrera profesional.

7. Videos y Recursos Multimedia: Videos educativos sobre habilidades de empleabilidad, entrevistas de
trabajo, y gestion del tiempo. Uso: Complementar las lecciones tedricas con ejemplos practicos y
visuales.

8. Simulaciones y Juegos de Rol: Escenarios de entrevistas de trabajo. Dindmicas de resolucién de
conflictos y trabajo en equipo. Uso: Practicar habilidades de comunicacion, entrevistas y resolucién de
problemas en un entorno controlado.

9. Folletos y Materiales Informativos: Folletos sobre cdmo construir una red de contactos, buscar empleo
en linea y utilizar redes sociales profesionales. Uso: Proveer informacion practica y accesible para los
alumnos.

10. Guias y Manuales:
e Guia de Empleabilidad: Una guia completa que aborde temas como la busqueda de empleo, la
creacion de curriculums, la preparacidn para entrevistas, y el desarrollo de habilidades blandas.
e Manual de Habilidades Profesionales: Enfocado en el desarrollo de competencias como la
comunicacion, la gestion del tiempo, el trabajo en equipo y la resolucién de conflictos.

11. Plantillas y Formatos:
e Formato de Autoevaluacion de Competencias: Formularios para que los alumnos evalien sus
propias habilidades y dreas de mejora.
e Plantillas de Planificacion de Metas: Herramientas para ayudar a los alumnos a establecer y seguir
sus objetivos personales y profesionales.

12. Aplicaciones Moviles:
e Trello: Parala gestion de tareas y proyectos personales.
e Evernote: Para la toma de notas y organizaciéon personal.
e LinkedIn: Para la creacidn y gestién de perfiles profesionales, busqueda de empleo y
construccion de redes de contactos.

9- ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia responde a la pregunta de como ensefiar y constituye el elemento que especifica las
actividades y experiencias mds adecuadas para que los contenidos sean asimilados correctamente por los
alumnos y sirvan por tanto al desarrollo de las competencias y capacidades previstas en los objetivos.

La metodologia se podria definir en términos generales como el conjunto de procedimientos didacticos
encaminados a crear las condiciones adecuadas para que se produzca el aprendizaje de manera
significativa. Se materializa en las actividades y esta directamente relacionada con el papel del profesor, el
papel de alumno, los agrupamientos, los espacios, los materiales, los recursos didacticos, la temporalizacion.
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La eleccion del método, los recursos, las actividades... es el momento de mayor autonomia del
profesorado.Asi mismo, laimportancia de la metodologia reside en ser el vehiculo de los contenidos
y uno de los instrumentos imprescindibles para la atencidn a las necesidades educativas especificas
del alumnado.

PRINCIPIOS METODOLOGICOS GENERALES

Las tendencias actuales requieren una metodologia participativa y activa que, partiendo de las ideas
o conocimientos previos de los alumnos, potencie la autonomia del alumnado en su aprendizaje.

» Partir del nivel de desarrollo del alumno lo que implica:

o Tener en cuenta las caracteristicas psicoevolutivas del alumno
o Considerar su nivel de competencia cognitiva
o Partir desde los conocimientos previos que ya posee.

» Garantizar la construccion de aprendizajes significativos lo que supone:

o Seleccionar contenidos potencialmente significativos desde la estructura légica de la materia
o Seleccionar contenidos potencialmente significativos desde la estructura psicoldgica
delalumno
o Conectar los nuevos contenidos objeto de aprendizaje con los que el alumno ya posee
o Crear un clima de clase adecuado para favorecer una actitud positiva del alumno
hacia elaprendizaje

c. Procurar la funcionalidad de los aprendizajes:

o Deben servir para algo (motivacion)

o Deben permitir la aplicacion de los conocimientos adquiridos a otras situaciones
(generalizacidny transferencia)

o Deben contribuir al aprendizaje auténomo (aprender a aprender)

d. Maodificar los esquemas de conocimiento del alumno:

o Proponer tareas adecuadas de manera que no sean demasiado faciles ni demasiado dificiles,
qgue desequilibren los esquemas previos y favorezcan su reestructuracién posterior con la
ayuda del profesor

e. Potenciar una intensa actividad del alumno:

o Proponer tareas que impliquen la participacion e implicacién activa del alumno
o Se trata de la actividad interna del alumno; no se debe confundir con la mera actividad
manipulativa.

f. Actuar sobre la zona de desarrollo préximo del alumno:

o Prestar la ayuda adecuada en las actividades que el alumno todavia no es capaz de
realizar porsi mismo, pero si con la ayuda del adulto
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g. Fomentar la interaccion social de los alumnos:

o Proponer actividades que favorecen el aprendizaje cooperativo, la confrontacién de
puntos devista diferentes, la tutorizacién por parte de compafieros mas aventajados.

EL PAPEL DEL PROFESOR Y DEL ALUMNO

Los planteamientos pedagdgicos actuales hacen al alumno protagonista de su aprendizaje, lo cual
supone que los procesos de ensefianza deben adecuarse a los procesos de aprendizaje. En esta linea,
el profesor debe desempefar el papel de mediador entre los contenidos y el desarrollo de las
capacidades y competencias en los alumnos, es decir, debe ser el facilitador de los aprendizajes de
sus alumnos.

Entre los aspectos mas importantes de este rol del profesor como guia o mediador, sefialamos:

¢ Planificacidon de las relaciones sociales que se pretender establecer en el grupo
e Conciencia de su papel como modelo adulto significativo para sus alumnos

e Responsabilidad en cuanto a la formacidn de un grupo cohesionado en su clase
e Facilitacidn de aprendizajes significativos en sus alumnos

e Reflexidn sobre los procesos educativos de su aula

Respecto al papel alumno:

e Debe ser el principal punto de referencia en la toma de decisiones sobre la clase
e Debe ser el protagonista de los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula

e Debe ser un miembro de un grupo cooperativo

o Debe ser constructor de sus propios sistemas de pensamiento y valores.

Métodos
Partimos de unas ideas para comprender qué es un método

e Es un camino para conseguir los objetivos

e Esloque posibilita el orden, la unién y la coherencia en la dindamica de los hechos
e Permite la asimilacién de los contenidos

e Motiva y despierta el interés por el tema

Los métodos, entendidos como propuestas didacticas sistematizadas que posibilitan el
conocimiento, queestan vigentes en nuestro sistema educativo son los siguientes:

e GLOBALIZADORES: Los métodos que van mas alla de la visidn parcial de la realidad que
tienen lasdisciplinas, superandolas, el mas importante de ellos es la METODOLOGIA DE
PROYECTOS

¢ INDIVIDUALIZADOS: Se basan en un trabajo individual, el mas frecuente es el que
utiliza comorecurso las fichas

e SOCIALIZADORES: Son aquellos que tienen como principal objetivo la integracion del
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alumnado enel grupo, en la sociedad
o DINAMICAS DE GRUPO: Permite el trabajo en comun y el aprendizaje entre iguales

e PERSONALIZADOS: Son los métodos que posibilitan un aprendizaje adaptado a los
procesospersonales particulares: ritmos, capacidades, motivacion e intereses.

e TRANSMISIVOS: El mas tradicional, es el llamado magistral o expositivo

En general y de forma intuitiva se utilizan varias metodologias indistintamente y de manera
combinadapero podriamos mencionar algunos factores que deberian tenerse en cuenta para la
eleccion de la opcidon metodoldgica mas adecuada:

e Caracteristicas del alumnado

e Naturaleza del contenidos de las areas

e Estructuray secuencia de la materia

¢ Habilidades del profesorado

e Organizacién de espacios, tiempos y recursos

Las Unidades de Trabajo, como organizacion de contenidos mas extendida en los planteamientos
pedagdgicos actuales puede combinar distintos métodos teniendo en cuenta los factores expuestos.
En cualquier caso es importante observar que el método no es neutro. El método es en si mismo un
contenido educativo, sobre todo en la promocién de actitudes y habitos de trabajo.

Por otro lado habria que evitar prejuicios sobre el uso de un método u otro, todos tienen sus
ventajas e inconvenientes; una combinacion de ellos segun las caracteristicas de los alumnos, los
contenidos a trabajar, los recursos disponibles y el grado de dominio por parte del profesor, parece
la opcidon metodoldgica mas acertada.

ACTIVIDADES

Las actividades son la manera activa y organizada de desarrollar las experiencias de aprendizaje. Las
actividades y los recursos nos van a dar la verdadera medida de la metodologia elegida y en ellas,
estaran recogidas de una manera mas o menos directa los recursos, espacios, agrupamientos,
relaciones de aula, papel del profesor, etc.

En la propuesta de actividades debemos tener en cuenta que se deben organizar partiendo de lo
particular alo general, de lo mas sencillo a lo mas complejo, de lo mas concreto a lo mas abstracto,
de lo mas cercano y familiar a lo mas desconocido y alejado del alumno.

A la hora de planificar las actividades el profesor debe procurar en todo momento que las
actividades sean variadas, motivadoras, que se usen recursos variados, que estén directamente
vinculadas con los objetivos y contenidos programados. Ademas en relacion con los aprendizajes
que se pretenden abordar, las actividades que se planifiguen deben permitir conocer los
conocimientos previos de los alumnos, relacionar los distintos contenidos, contrastar las ideas
nuevas con las previas, aplicar los nuevos aprendizajes a diversas situaciones y proporcionar
informacién sobre el grado en que los alumnos van adquiriendo los contenidos.

Segun la naturaleza y de la intencionalidad del trabajo a desarrollar con los alumnos podemos
senalar las siguientes actividades:
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ACTIVIDADE CONCEPTO
S
INTRODUCCION Es cor.r)L'm para todos los 68onclus. Sirven para captar el interés y la
MOTIVACION | 3tencion y . o
para motivar a los 68onclus hacia los aprendizajes que se van a plantear.
Es comun para todos los 68onclus. Es imprescindible para el proceso
EVALUACIO deensefianza-aprendizaje puesto que determinaremos los conocimientos
NINICIAL previos de
los 68onclus y deficiencias (errores, lagunas)
Es comun para todos los 68onclus. Sirven para trabajar los
DESARROLL contenidos
o programados y responder a las necesidades detectadas en la evaluacién
inicial
Se realizan en pequeno grupo o de manera individual. Sirven para
REFUERZO 68onclusi a ladiversidad. Tienen un menor nivel de exigencia y se centran
en los aspectos mas
basicos de los contenidos.
Se realizan en pequeno grupo o de manera individual. Sirven para
AMPLIACIO 68onclusi a ladiversidad. Tienen un mayor nivel de exigencia y se
N centran en los aspectos
complementarios y de profundizacion de los contenidos
) Se realizan en grupos de trabajo o de manera individual. Sirven para
SINTESIS afianzar y
aplicar los contenidos trabajados.

Segun el momento del proceso nos encontramos con actividades iniciales, centrales y finales y
susfunciones o tipos se detallan a continuacién:

FASES FUNCIONES TIPOS
e Centrar la tematica y aproximarse al Encuestas y debates
objetivo Presentar situaciones
INICIALES Generar curiosidad y ampliar el campo de enigmaticas
la motivacion Visita/Itinerario Cine/video
« Activar las ideas que se tienen sobre el Explicacién del profesorado
asunto ycuestionarlas
« 68onclusi comun las ideas y debatirlas
« Facilitan nuevas informaciones Explicacion del profesorado
CENTRALES |° Permiten 68onclusio sobre los que se sabe EIaborIar periddicos,
« Abordan los asuntos planteados 68onclu...
Elaborar informes
Analizar documentacion
escrita
« Elaborar 68onclusions Informe personal o grupal
FINALES e Estructurar aprendizajes Juego de simulacién
e Ayudan a avanzar en la comprension Perlot;jlco bict
de los asuntosplanteados Pruebas objetivas

Como podemos observar en la fase inicial las actividades mas caracteristicas son las de presentacion
de los contenidos, motivacién y evaluacién inicial (de conocimientos previos) En la fase central
predominan las de desarrollo de los contenidos, refuerzo de los contenidos basicos y ampliacion de
contenidos. En la fase final, las actividades van encaminadas a la sintesis, la transferencia y la

generalizacion.
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AGRUPAMIENTOS

Otro aspecto importante de la metodologia es la leccion del tipo de agrupamiento que se va a
utilizar para desarrollar las diferentes actividades. En la planificacién de las actividades debemos
tenerlo en cuenta al igual que los espacios, los recursos, el tiempo, los métodos.

Entre los tipos de agrupamientos de alumnos mas habituales destacamos:

» TRABAJO INDIVIDUAL:

Reflexién y la practica de manera personalizada

Deteccidn de dificultades

Mdxima adaptacion al ritmo y posibilidades de cada alumno
Alta sistematizacidn y estructuracion de las tareas

Mayor conocimiento del alumno

Consolidacion de los aprendizajes

Comprobacién de los niveles alcanzados

Trabajo de técnicas, automatismos

Lectura, redaccion, observacion, preparacion.

O O O O O O 0O O O

> PEQUENO GRUPO:

o 4/5alumnos
Trabajo en equipo
Aprendizaje cooperativo
Deteccidn de necesidades personales
Adaptacién al ritmo de cada alumno
Individualizacidn y aprendizaje significativo
Autonomia y responsabilidad
Busqueda de informacion
Aclaracion de contenidos tratados previamente en el grupo-clase
Resolucidon de problemas

O O 0O O O O 0 O O

> GRUPO-CLASE

Debates, puestas en comun

Actividades iniciales de introduccion, presentacion, motivacién
Normas

Relaciones personales

O O O O

La metodologia didactica debe ser activa y participativa, y debera favorecer el desarrollo de la capacidad del
alumno para aprender por si mismo y trabajar en equipo. Para ello, es imprescindible que el alumno
comprenda la informacidon que se le suministra, frente al aprendizaje memoristico, y que participe
planteando sus dudas y comentarios.

Se plantearan problemas que actien sobre dominios conocidos por los alumnos, bien a priori, o bien como
producto de las ensefianzas adquiridas con el transcurrir de su formacion tanto en este como en los otros
modulos de este ciclo formativo. Ademas, se tratara de comenzar las unidades de trabajo averiguando cuales
son los conocimientos previos de los alumnos sobre los contenidos que se van a tratar y reflexionando sobre
la necesidad y utilidad de los mismos. El desarrollo de las unidades se fundamentarden los siguientes
aspectos:

- Sevariara la distribucidn espacial del aula, dentro de las posibilidades, en funcion de la actividad que
se desarrolle, procurando mantener la configuracion de grupos de trabajo independientes o “islas”,
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situando de forma conjunta los miembros del equipo de negocio comun.

Se expondran los contenidos de la sesidon de trabajo y se facilitara el material de trabajo,
distinguiendo el material individual del material por equipos.

Se asumird la existencia de la propuesta de un porfolio personal compuesto por los productos
documentales que se vayan generando a lo largo del curso.

Se intentard, en la medida de lo posible, que las actividades que se desarrollen durante la sesidn
tengan un caracter grupal para formar al alumno en el clima de trabajo en grupo; aspecto de gran
importancia en la actualidad en los ambientes empresariales.

El profesor cerrara la sesién con un resumen de los conceptos presentados y una asamblea en la que
se observara el grado de asimilacién de conceptos.

El alumno debera realizar una serie de actividades que dependeran de los contenidos de lasunidades
didacticas. Estas actividades podrdn ser individuales o en grupo.

En el tiempo de desarrollo del portfolio personal, el alumno tras finalizar la clase deberad llevar a cabo
un trabajo personal.

10- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Atender a la diversidad en alumnos de formacidn profesional basica implica reconocer y responder a las
diferentes necesidades, capacidades, intereses y contextos de los estudiantes. Aqui se presentan estrategias
y recursos para asegurar una educacion inclusiva y equitativa.

Estrategias para la Atencidn a la Diversidad

1.

Evaluacion Inicial y Diagndstica: el objetivo es identificar las necesidades individuales. Se hard a través
de entrevistas personales, cuestionarios de intereses y habilidades o con pruebas diagndsticas iniciales.
Adaptaciones Curriculares: la normativa no establece adaptaciones en los contenidos pero si una
adaptacion en los medios para aquellos que tengan especiales dificultades como implementacién de
actividades diferenciadas y el uso de materiales variados que respondan a diferentes estilos de
aprendizaje

Metodologias Activas e Inclusivas: para fomentar la participacidn activa y el aprendizaje significativo.
Se utilizaran el método de aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje cooperativo y colaborativo y
enfoque personalizados como el aprendizaje adaptativo.

Uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC): se facilitard el acceso a recursos
educativos y apoyar diferentes estilos de aprendizaje.

Aulas y Espacios Flexibles: para crear un entorno de aprendizaje inclusivo y accesible. Disposicidn
flexible del mobiliario, areas especificas para trabajo individual y grupal.

Apoyo y Acompafiamiento Personalizado: ofrecer un soporte individualizado a los alumnos que lo
necesiten a través de Planes de Apoyo individualizados y si fuera necesario coordinacidon con
especialistas

Recursos Didacticos y Materiales

1.

Recursos Visuales y Multimedia: como videos educativos, infografias y presentaciones interactivas para
facilitar la comprensién de conceptos mediante el uso de imagenes y sonidos.
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2.

Materiales Manipulativos y Sensoriales: para apoyar a los alumnos que aprenden mejor mediante el
uso de sus manos y otros sentidos

Libros y Guias Adaptadas: para facilitar el acceso a la informacion para estudiantes con dificultades de
lectura o comprension

Tecnologias Asistidas: para apoyar el aprendizaje de alumnos con discapacidades como programas de

conversion de texto a voz, teclados adaptados

Aplicaciones Educativas: para reforzar el aprendizaje a través de ejercicios interactivos y juegos
educativos

Dentro del marco normativo vigente, nuestra actuacion se centrard basicamente en:

Atencion a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado. Para
dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del
alumnado al que hemos hecho referencia anteriormente y con los que me encontraréinevitablemente
en todos los cursos, estableceré dos tipos de actividades concretas, unas seran de refuerzo y otras de
ampliacion, en concreto:

o Sise aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se les
propondrd actividades de ampliacidn, que generalmente consistiran en la realizacion de alguna
investigacion referente a los contenidos que se estén trabajando para motivarles y que se
impliguen en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Si se aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento), se les
propondra la realizacién de actividades de refuerzo, que los introduzca en los contenidos de la
materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad.

Atencidn a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo. Se centrardn en la realizacion
de adaptaciones curriculares no significativas y de acceso. Consideraremos fundamental en el caso de
tener alumnos/as con estas caracteristicas el asesoramiento y la supervision que se realice desde el
departamento de orientacién del centro. Ademads se intentara el desarrollo del trabajo cooperativo
con un perfil del alumnado que tenga alta competencia para el desarrollo de un proceso de andamiaje
en su aprendizaje de forma guiada a través de iguales.

Esta programacion, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las consiguientes
necesidades educativas, contara con las siguientes finalidades basicas:

e Prevenir la aparicidn o evitar la consolidacion de las dificultades de aprendizaje.
e Facilitar el proceso de socializacién y autonomia de los alumnos.
e Asegurar la coherencia, progresién y continuidad de la intervencién educativa.

e Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales

11. TRATAMIENTOS TEMAS TRANSVERSALES

En el mdédulo de "lItinerario Personal para la Empleabilidad" de formacidn profesional basica, los temas
transversales son fundamentales para desarrollar competencias y habilidades que no solo se centran en
aspectos técnicos, sino también en el crecimiento personal y profesional integral de los estudiantes. Los
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temas transversales que pueden ser utiles:

Desarrollo de Habilidades Blandas (Soft Skills): como la comunicacién efectiva, trabajo en equipo,
resolucion de conflictos y liderazgo

Educacidn en Valores: como la ética profesional y personal

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC): uso de herramientas digitales para el
trabajo, redes sociales y marca personal online

Orientacidén Laboral y Mercado de Trabajo: Networking y relaciones profesionales
Salud y Bienestar: Habitos saludables, gestidon del estrés, ergonomia en el lugar de trabajo

Responsabilidad Ambiental: economia circular, practicas sostenibles en el entorno laboral y el
impacto ambiental de las industrias

Igualdad de Oportunidades: como la inclusion social y laboral, politicas de igualdad en el trabajo,
accesibilidad en el entorno laboral

Gestion de la Carrera Profesional: planificacion de la carrera a largo plazo, evaluando y revisando
los objetivos profesionales para desarrollar un proyecto profesional.

Autoestima y Autoconocimiento: Identificacion de fortalezas y debilidades, Técnicas de
automejora y desarrollo personal y Estrategias para aumentar la autoestima

Innovacidn y Creatividad: Técnicas de pensamiento creativo, Innovacion en procesos y productos

Relaciones Interpersonales: Inteligencia emocional, Habilidades de negociacion y Desarrollo de
relaciones profesionales saludables

Tecnologia Emergente: Impacto de la inteligencia artificial y la robética en el trabajo, Tendencias
tecnoldgicas en el sector profesional y Preparacién para trabajar con nuevas tecnologias

Incorporar estos temas transversales ayudard a proporcionar una formacion integral a los estudiantes,
preparandolos para enfrentar de manera efectiva los desafios del entorno laboral y personal. No solo prepara
a los estudiantes para el mundo laboral, sino que también los ayuda a convertirse en individuos responsables
y conscientes de su entorno.

Se van a desarrollar talleres, debates, proyectos colaborativos y actividades practicas que integren estos
temas para hacerlo mas interactivo y relevante para los estudiantes.

12. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION

Las estrategias de actuacién y los instrumentos para la evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
gue permiten alcanzar los objetivos del médulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacién sobre el sistema educativo y laboral, en especial en lo
referente a las empresas.

La realizacién de pruebas de orientacién y dindmicas sobre la personalidad y el desarrollo de las
habilidades sociales.

El analisis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, que le permita la evaluacion de los riesgos
laborales derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo, y que le permita
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colaborar en la definicion de un plan de prevencién para una pequefia empresa, asi como en la
elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en funcionamiento

La evaluacién de este mddulo se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje siguiendo 3 fases:

a.

EVALUACION INICIAL: al principio de curso y al comienzo de cada unidad, para preparar la
situacién de partida, ajustando los disefios en funcidn de las necesidades. Para llevar a cabo
esta tarea haremos uso de la observacion a través de didlogos y entrevistas. Ademas se tendra
en cuenta la observacién en la evaluacidn inicial de curso para obtener informacion sobre los
conocimientos previos del alumno en el médulo.

EVALUACION PROCESUAL CON INTENCION FORMATIVA que se llevara a cabo durante todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

EVALUACION FINAL CON INTENCION SUMATIVA, al final del proceso, analizando las
desviaciones entre los objetivos programados y los resultados obtenidos e intentando buscar
solucion a los problemas surgidos. A tal efecto se realizardn revisiones trimestrales de la
programacion del médulo que son analizadas junto con el resto del departamento.

Ademds, la tarea del profesor docente sera AUTOEVALUADA por el mismo y COEVALUACION por parte
de sus alumnos mediante la cumplimentacién de un cuestionario final del curso que recoja informacién
relevante sobre estos temas

El profesor debera CONSIDERAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE como expresion de los resultados
que deben ser alcanzados por los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje, Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION COMO REFERENCIA DEL NIVEL ACEPTABLE DE ESOS RESULTADOS.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evaluacion.
Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar
los criterios de evaluacion.

Cualitativa, ya que ademads de los aspectos cognitivos, se evalian de forma equilibrada los
diversos niveles de desarrollo del alumno

Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacién precisa para mejorar su aprendizaje
y adquirir estrategias apropiadas.

Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos
momentos: evaluacion inicial, continua y sumativa

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado durante todo el periodo de
aprendizaje, se hara mediante un sistema de evaluacién que permita valorar el dominio de los mismos al

inicio, durante y al final del proceso instructivo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En Formacion Profesional la evaluacién de los aprendizajes se realiza desde un enfoque formativo. Son
herramientas que permiten recopilar informacion sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje como:

e PRUEBAS ESCRITAS: evaluian los conocimientos tedricos de los alumnos. Por cada unidad de trabajo
se realizard una prueba objetiva escrita que se consistird en supuestos practicos-tedricos. Pueden
evaluarse los conocimientos tedricos sobre derechos laborales, habilidades digitales y otrostemas
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relevantes.

TRABAIJOS Y PROYECTOS individuales: permiten a los alumnos aplicar lo aprendido en supuestos
practicos. Pueden ser informes, ensayos, estudio de casos, proyectos de investigacion y supuestos
practicos. Los alumnos realizardn tareas o proyectos relacionados con la busqueda de empleo, la
elaboracion de un curriculum vitae, la preparacion para entrevistas

PORTAFOLIOS: Reunen una coleccién de trabajos del alumno que muestran su progreso y logros.
Incluye trabajos escritos, proyectos, autoevaluaciones y reflexiones personales.

TECNICAS DE OBSERVACION DIRECTA E INDIRECTA: estas permiten evaluar el proceso de ensefianza
mientras ocurren. Se observan conocimientos, habilidades, actitudes y valores en situaciones
especificas como cuaderno de clase, trabajo individuales o en grupo, debates etc.

PRESENTACIONES O EXPOSICIONES ORALES: evaltan las habilidades de comunicacion y la
capacidad para organizar y presentar la informacion. Pueden ser exposiciones, debates,
presentacién de proyectos y defensa de trabajo (itinerario personal, metas profesionales vy
estrategias para mejorar su empleabilidad).

ANALISIS DEL DESEMPENO: evaltia como los alumnos aplican sus conocimientos y habilidades reales.
Se hard mediante portafolios o rubricas.

CUESTIONARIOS Y TESTS ONLINE: herramientas digitales para evaluar el conocimiento de manera
rapida y eficiente.

LISTAS DE VERIFICACION (CHECKLISTS): herramienta para evaluar competencias y habilidades
especificas. Se elaboran listas detalladas de criterios que los alumnos deben cumplir en sus trabajos
o actividades practicas.

RUBRICAS DE EVALUACION: matrices que detallan los criterios de evaluacién y los niveles de
desempefio esperados. Se utilizardn para evaluar trabajos escritos, proyectos, presentaciones y
actividades practicas, proporcionando retroalimentacién clara y objetiva.

PARTICIPACION ACTIVA: se evalla la asistencia, la participacién en actividades de clase y la
colaboracidn en discusiones relacionados con el itinerario personal y la empleabilidad.
AUTOEVALUACION Y REFLEXION: los alumnos pueden evaluar su propio progreso y reflexionar sobre
cémo han aplicado lo aprendido en situaciones reales.

COEVALUACION: los alumnos evaltan el trabajo de sus compafieros. Se asignaran rubricas claras,
discusiones grupales sobre el trabajo de compafieros y retroalimentacion constructiva.
EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION CONTINUA: proceso continuo de evaluacion
para guiar el aprendizaje y proporcionar retroalimentacion regular. Se pueden hacer pruebas cortas,
encuestas de retroalimentacion, discusiones y retroalimentacion continua durante el curso.
EVALUACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: evaluacién de habilidades como el trabajo en
equipo, la resolucién de problemas y la comunicacién. Se haran actividades grupales, proyectos
colaborativos y evaluacién de competencias interpersonales.

OTROS INDICADORES: Respeto hacia los compaferos y profesores; Valoracion de sus propios
aprendizajes; Desarrollo de la capacidad de andlisis y el sentido critico.

Es conveniente que las pruebas e instrumentos de evaluacién se dividan en grupos de calificacion , con la
finalidad de realizar ponderaciones racionales y justas. Se adaptard al contexto y a las competencias
formuladas para garantizar un aprendizaje significativo. Estos grupos de calificacidon han de tener un caracter
abierto, pudiéndose modificar bien a lo largo del curso, informando con suficiente antelacion a los
alumnos.

Utilizar una combinacién de estos instrumentos de evaluacidon nos permitird obtener una vision completa del
progreso y las competencias de los alumnos. Ademas, variando los métodos de evaluacion, se puede atender
mejor las diferentes formas de aprendizaje y habilidades de los alumnos, fomentando un entorno educativo
inclusivo y equitativo.
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Evaluar a los alumnos de formacién profesional basica requiere una combinacién de instrumentos y
estrategias que permitan medir no solo sus conocimientos tedricos, sino también sus habilidades practicas
y competencias transversales.

13. EVALUACIONES TRIMESTRALES Y EVALUACION FINAL

Cada unidad de trabajo evaluara una serie de criterios de evaluacién que quedan reflejados en la
tabla del apartado posterior

La nota final de cada trimestre serd la media ponderada de los criterios evaluados en cada
trimestre y para ello es necesario alcanzar una nota minima de 5.

Los alumnos que no alcancen esa nota de 5 en la media ponderada tendran que recuperar los
criterios no superados

En caso de que un alumno tenga una calificacién de 5 o superior, pero los criterios asociados a
una unidad determinada hayan obtenido una nota inferior a 4, tendra que recuperarlos.

Segln las pautas y criterios expuestos , la calificacion de cada una de las evaluaciones
trimestrales tiene un caracter orientativo

EVALUACION ORDINARIA

La nota de la evaluacion ordinaria sera la nota final y se obtendra calculando la media ponderada de
todos los criterios de evaluacion.

La asistencia regular a las clases y actividades programadas es un requisito para la evaluacién y
calificacion continua. En esta linea, la expresion asistencia regular y sus efectos sobre la evaluacion
continua se pueden especificar en los siguientes términos:
o El derecho a evaluacién continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya
tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el
Proyecto Educativo de Centro

o En relacidn con la asistencia, al tratarse de ensefianzas regladas no consideradas libres, la
asistencia a clase es obligatoria. Por ello la inasistencia (cifrada en un 20% o mas del total
de asignacion horaria del mddulo) elimina el derecho a la evaluaciéon continua. La
notificacidn al alumno de la pérdida de la evaluacion se llevard a cabo por la Jefatura de
Estudios, previa comunicacion por el profesor. Dicha evaluacién deberad ser superada
mediante un prueba objetiva que se celebrara en Junio, para conseguir la calificacidonpositiva
del médulo, aplicando la misma ponderacién que el resto del alumnado

EVALUACION SEGUNDA ORDINARIA

Los alumnos tendran clases de apoyo y se les facilitara a los alumnos que lo precisen una serie de
actividades que podran realizar y presentar en la fecha que determine el profesor/a, para facilitar
la recuperacion de los criterios pendientes. Dichas actividades se entregaran con la antelacion
suficiente para que permita al alumno repasar los contenidos y resolver las posibles dudas y
problemas, antes de la fecha de la prueba objetiva de segunda ordinaria. Las actividades consistiran
en preguntas cortas y ejercicios practicos relacionados con el temario.

El instrumento para evaluar en periodo extraordinario serd una prueba objetiva tanto para los
alumnos que tengan varios criterios pendientes, como los que hayan perdido la evaluacidn continua.
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Consistira en una prueba con los criterios de evaluacion pendientes que contendrd tanto preguntas
tipo test, preguntas cortas como casos practicos.

Es necesario llegar a una puntuacion de 5 puntos para superar la evaluacidn segunda ordinaria, una
vez aplicada la media ponderada de los criterios pendientes

RECUPERACION DEL MODULO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES

En cuanto a los alumnos con el presente médulo no superado, se llevard a cabo un proceso de recuperacion
consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

Una serie de serie de supuestos practicos relacionados con el médulo y que tendrdn como referencia
los contenidos minimos establecidos sefialados en los Reales Decretos por los que se establece el
curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Pruebas de conocimiento tedrico-practico que versaran sobre los aspectos mas relevantes existentes
en el desarrollo de las unidades de trabajo de la presente programacién del aula.

Los alumnos que deban efectuar dichas actividades seran informados de las mismas, asi como su
temporalizacidn y fecha de evaluacién a comienzo del curso académico. Los alumnos de segundo curso
con modulos pendientes de primero seran evaluados y calificados en las sesiones de evaluacién
ordinarias de segundo curso, junto con los demds médulos que estén cursando.
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14 SISTEMA DE CALIFICACION

La calificacion del mddulo se realizard en base a las siguientes consideraciones:

v" Se formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerdndose positivas las calificaciones iguales
y superiores a 5 puntos y negativas las restantes. Dicha calificacion sera determinada por
criterios de evaluacion tal y como determina la normativa actual, quedando de la siguiente forma

RESULTADO DE APRENDIZAJE

1. Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los
factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJES | |[NSTRUMENTOS EVALUACION
Aprender sobre los riesgos laborales y las medidas
1 preventivas especificas para su drea de formacion.

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Adquirir destrezas para ejecutar tareas de manera segura
y evitar riesgos para su salud y seguridad.

Comprender la importancia de la prevencion de riesgos
en su futuro profesional

Conocer los organismos publicos con la Seguridad y
Salud Laboral

Formar profesionales conscientes y capacitados para
prevenir riesgos en su entorno

TOTAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos
profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJES | |NSTRUMENTOS EVALUACION
PRUEBAS OBJETIVAS
Se han evaluado los propios intereses, motivaciones,
habilidades y destrezas en el marco de un proceso de
2 autoconocimiento. ACTIVIDADES

AUTOCONOCIMIENTO
Y HABILIDADES
PERSONALES

Se han determinado las competencias personales y
sociales con valor para el empleo.

Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso
de busqueda de empleo.

Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas
y oportunidades propias para la insercidn profesional, asi
como las estrategias para sacarles el mayor
aprovechamiento.

Se han identificado expectativas de futuro para la
insercion profesional analizando competencias, intereses
y destrezas personales.

TOTAL
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora
de encontrar un empleo y mantenerlo.

U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAIJES

INSTRUMENTOS EVALUACION

3

HABILIDADES
SOCIALES |

s

Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad.

Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
de manera asertiva en las relaciones con otras personas,
diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

Se han puesto en practica técnicas de presentacion,
orales y escritas, para una comunicacion efectiva y
afectiva valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.

Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo,
asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante
conflictos y situaciones nuevas, aprovechando las
oportunidades y gestionando las dificultades haciendo
uso de estrategias relacionadas con la inteligencia
emocional

TOTAL

U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAIJES

INSTRUMENTOS EVALUACION

4

HABILIDADES
SOCIALES 1l

d.

Se ha valorado la importancia de las competencias
personales y sociales en la empleabilidad.

Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones
de manera asertiva en las relaciones con otras personas,
diferenciandolas de conductas agresivas y/o pasivas.

Se han puesto en practica técnicas de presentacion,
orales y escritas, para una comunicacién efectiva y
afectiva valorando su importancia como recurso personal
para la empleabilidad.

Se han identificado los beneficios del trabajo en equipo,
asi como las diferentes formas de llevarlo a cabo.

e. Se hareaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos

y situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y
gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias
relacionadas con la inteligencia emocional.

TOTAL
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

4. Accede a la informacidn de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene
a su alcance a través de la investigacion y la reflexion libre de estereotipos vocacionales

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJES | INSTRUMENTOS EVALUACION
5 Se ha determinado la realidad del entorno sociolaboral
actual.

ITINERARIOS Se han identificado los itinerarios académicos vy
ACADEMICOS Y profesionales afines a sus intereses y se han valorado las
PROFESIONALES opciones que mejor se ajustan a sus perfiles profesionales
EN EL ENTORNO y sus preferencias.
SOCIOLABORAL

ACTUAL

Se ha valorado la importancia de la formacion
permanente como factor clave para el empleo y la
adaptacion al cambio.

TOTAL

RESULTADO DE APRENDIZAJE

5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y
profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando
aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJES | |NSTRUMENTOS EVALUACION
Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada una
7 de las opciones posibles.
TOMA DE Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se
DECISIONES E ajustan a sus perfiles profesionales.
ITINERARIO
PERSONAL Se ha realizado un proceso de toma de decisiones
identificando el itinerario académico y profesional
personal, a partir de sus preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto profesional.
TOTAL
U.T. CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJES | |NSTRUMENTOS EVALUACION
8 Se han valorado las ventajas e inconvenientes de cada

PROYECTO: GUIA PARA
EL PLAN DE ITINERARIO
PERSONAL

una de las opciones posibles.

Se han analizado y seleccionado las opciones que mas se
ajustan a sus perfiles profesionales.

Se ha realizado un proceso de toma de decisiones
identificando el itinerario académico y profesional
personal, a partir de sus preferencias profesionales,
intereses y metas en el marco de un proyecto
profesional.e

TOTAL
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RESULTADO DE APRENDIZAJE

herramientas necesarias para el proceso de insercién laboral

6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJES | |NSTRUMENTOS EVALUACION
a. Se ha analizado la busqueda de empleo como un
6 proceso.
b.  Se han identificado las diferentes fuentes de
BUSQUEDA DE informacion de acceso al empleo.
EMPLEO

c.  Sehananalizado las distintas técnicas utilizadas para la
blusqueda de empleo por cuenta ajena.

d.  Se han puesto en practica las diferentes herramientas
que permitan una busqueda de empleo éptima.

TOTAL

Para la aplicacion de los criterios de calificacion es imprescindible cumplir con los siguientes
requisitos:
e Asistencia a clase (no haber perdido el derecho a evaluacion continua). Se
perdera el derecho a evaluacion continua cuando el alumno haya superado el
20% de faltas de asistencia durante el trimestre.
e Entregar correctamente realizados los ejercicios o trabajos propuestos. Ademas
deberan ser entregados en el plazo indicado

15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Visitas a Empresas y Entidades Laborales: Organizar visitas a diferentes empresas y entidades
laborales para que los estudiantes puedan ver cdmo funcionan distintos ambientes de trabajo. Esto
puede incluir fabricas, oficinas, etc.

¢ Talleres de Redaccion de CV y Cartas de Presentacién: Realizar talleres practicos donde los
alumnos

aprendan a redactar curriculos y cartas de presentacién efectivas. Se invitard a profesionales de
recursos humanos para que les den consejos y retroalimentacion.

¢ Simulacros de Entrevistas de Trabajo: Organizar simulacros de entrevistas de trabajo donde los
alumnos puedan practicar sus habilidades de entrevista en un entorno seguro y recibir feedback
constructivo.

¢ Charlas con Profesionales de Recursos Humanos: Invitar a expertos en recursos humanos para
qgue den charlas sobre qué buscan en los candidatos, como se realizan los procesos de seleccién y
gué errores comunes deben evitarse.

¢ Talleres de Derechos y Deberes Laborales: Realizar talleres sobre derechos y deberes laborales
para que los estudiantes estén bien informados sobre sus derechos como trabajadores, asi como
sus responsabilidades.

e Visitas a Sindicatos y Asociaciones de Trabajadores: Organizar visitas a sindicatos y asociaciones
de trabajadores para que los alumnos comprendan el papel de estas entidades en la proteccion de
los derechos laborales y cdmo pueden recurrir a ellas.



¢ Proyectos de Seguridad y Salud en el Trabajo: Desarrollar proyectos donde los alumnos
investiguen y presenten sobre temas de seguridad y salud laboral. Pueden crear campafias de
concienciacion o proponer mejoras para entornos laborales especificos.

¢ Dia de la Seguridad Laboral: Organizar un dia dedicado a la seguridad en el trabajo, con actividades
como simulacros de evacuacion, talleres de primeros auxilios y demostraciones de uso correcto de
equipos de proteccidén personal (EPP).
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MODULO: SOSTENIBILIDAD APLIADA AL SISTEMA PRODUCTIVO

Nombre del médulo: SOSTENIBILIDAD APLICADA AL SISTEMA PRODUCTIVO.
Codigo numérico del médulo: 1708

Curso que se impartira el médulo profesional: PRIMER CURSO

Horas anuales: 30

Horas semanales: 1 h/s

Equivalencia en créditos ECTS (ciclos formativos de grado superior): 3

1. OBJETIVOS GENERALES:

El mddulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo tendra como finalidad el desarrollo
de conocimiento y competencias bdsicas en economia verde, sostenibilidad e impacto
ambiental de la actividad, asi como las condiciones en que las exigencias de la transicion
ecoldgica modifican los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo
basico, comun a los ciclos formativos de grado medio y superior, el fijado en el anexo VIlII del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacion Profesional.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién:

1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG) relativos a la
sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo sostenible y los marcos
internacionales que contribuyen a su consecucién. Criterios de evaluacién:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la Agenda 2030.
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d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos y
oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la
evaluaciéon del desempeiio en sostenibilidad y su papel en la rendiciéon de
cuentas que marca la legislacion vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los
analistas, inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos. Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econdémica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera

transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempefo
profesional y personal, identificando los elementos necesarios. Criterios de
evaluacion:

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional
gue realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los

retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

4. Propdén productos y servicios responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular. Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
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b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo cldsico de produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.
f) Se han identificado los procesos de produccién y los criterios de

sostenibilidad aplicados.

5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente. Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.

b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de producciéon y los criterios de
sostenibilidad aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector, identificando
sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando acciones para
su gestion y medicidn. Criterios de evaluacidn:

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los
grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los
objetivos empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos
y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.
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d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempeio de la
empresa de acuerdo con los estdndares de sostenibilidad mas ampliamente
utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores
propuestos.

3.CONTENIDOS

Unidad 1. Nuestro futuro en peligro.
1. La emergencia ambiental.

2. La naturaleza agotada.

3. Dejando huellas.

4. La emergencia social.

5. La desigualdad social: una villana implacable.

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global.
1. La sostenibilidad y el desarrollo.

2. A por un mundo mas sostenible.

3. La produccién y el desarrollo sostenible.

4. El compromiso empresarial.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio.

1. La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, metas e indicadores.
3. Los agentes implicados en la Agenda 2030.

4. La contribucién de las empresas al logro de los ODS.

5. El avance en la consecucion de los ODS.

Unidad 4. De la economia lineal a la circular.

1. La economia lineal: éxito del pasado, fracaso del futuro.
2. La revolucién de la economia circular.

3. Los actores de la economia circular.

4. La transicion empresarial hacia la economia circular.

5. El ecodiseno.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas.
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1. La integracion de la sostenibilidad en la estrategia empresarial.
2. Los desafios en el entorno profesional. Andlisis por sector productivo:
- Sector de comercio y distribucién.

- Sector de construccion e ingenieria civil.

- Sector agroalimentario.

- Sector de turismo.

- Sector industrial.

- Sector de servicios financieros de banca y seguros.

- Sector de utilidades y energia.

- Sector de servicios profesionales.

- Sector de telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

- Sector farmacéutico y sanitario.

4.RELACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON
RESULTADOS DEAPRENDIZAIE.

Resultados de aprendizaje Criterios de Unidades
evaluacion

RAL1. Identifica los aspectos a,b,d, 5

ambientales, sociales y de e, f

gobernanza (ASG) relativos a la c f 3

sostenibilidad teniendo en cuenta

el concepto de desarrollo b ¢ d

sostenible y los marcos P 5

internacionales que contribuyen a e f

su consecucion.

RA2. Caracteriza los retos a,b,c 1

ambientales y sociales a los que 2

se enfrenta la sociedad, a,b, c, y

describiendo los impactos sobre d e 5

las personas y los sectores

productivos y proponiendo b,c,d e 3

acciones para minimizarlos.

RA3. Establece la aplicacion de

criterios de sostenibilidad en el c 1

desempefiio profesional y y
2
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personal, identificando los 3
elementos necesarios. a,b,c y
5
RA4. Propdn productos y servicios
responsables teniendo en cuenta a,b,c 4
los principios de la economia def
circular.
def 5
RAS5. Realiza actividades
. o d,f,
sostenibles minimizando el 1
impacto de las mismas en el d, h,i 2
medio ambiente. d 3
a,b,c
d,efg, 4
h
RAG6. Analiza un plan de
sostenibilidad de una empresa del
sector, identificando sus grupos
de interés, los aspectos ASG a, b, ¢ 2
materiales y justificando acciones
para su gestion y medicion.

5.UNIDADES DE TRABAJO

Unidad 1. Nuestro futuro en peligro

OBJETIVOS

Identificar los principales problemas ambientales y sociales a los que nos
enfrentamos.

Valorar la importancia del cambio climatico en los procesos ambientales y
sociales.

Caracterizar la biocapacidad planetaria y las huellas ecoldgicas como
principales herramientas para medir el impacto ambiental de nuestras
actividades.

Exponer el rol de la biodiversidad en los ecosistemas terrestres y en la
sociedad.

Analizar el caracter transversal de la desigualdad en la emergencia social.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
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RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacidén
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

RA 3. Establece la aplicacion de criterios de sostenibilidad en el desempeiio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.

Criterios de evaluacidén
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

CONTENIDOS

1. La emergencia ambiental.
2. La naturaleza agotada.

3. Dejando huellas.

4. La emergencia social.

5. La desigualdad social: una villana implacable.

Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global

OBIJETIVOS

— Conocer los conceptos sostenibilidad y desarrollo sostenible.

— Comparar diferentes modelos de desarrollo.

— Categorizar las escalas y los ambitos de aplicacién del desarrollo sostenible.
— ldentificar las principales iniciativas del desarrollo sostenible.

— Ponderar el papel de las empresas como generadoras de impacto ambiental
y promotoras del desarrollo sostenible.
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RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos
internacionales asociados al desarrollo sostenible.

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos
y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacion
del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicidon de cuentas que marca
la legislacidn vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3. Establece la aplicacidon de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.
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Criterios de evaluacion
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

h) Se han identificado los procesos de produccién vy los criterios de sostenibilidad
aplicados.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando
acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos
de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacién con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

. La sostenibilidad y el desarrollo.
. A por un mundo mas sostenible.

. La produccion y el desarrollo sostenible.

A W N -

. El compromiso empresarial.

Unidad 3. Agenda 2030: guia para el cambio

— Conocer los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), comprendiendo su
importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

— ldentificar los ODS mas relevantes, sus metas e indicadores.

— Analizar los riesgos y oportunidades que representan los ODS para la
sociedad.

— ldentificar los desafios ambientales y sociales actuales desde la perspectiva de
las empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
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sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.
Criterios de evaluacidn:

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

f) Se ha descrito la inversién socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econdmica.

c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3. Establece la aplicacidon de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.

Criterios de evaluacidn
d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando
acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
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b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos
de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

CONTENIDOS

1. La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.

2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, metas e indicadores.
3. Los agentes implicados en la Agenda 2030.

4. La contribucion de las empresas al logro de los ODS.

5. El avance en la consecucién de los ODS.

Unidad 4. De la economia lineal a la circular

OBIJETIVOS

— Comprender la economia lineal.
— Analizar los beneficios de la economia circular.

— Evaluar el ciclo de vida de un producto como camino para la transformacion
econdmica.

— Aplicar el ecodisefio en las empresas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RA 4. Propdn productos y servicios responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

Criterios de evaluacién
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo clasico de produccién.

d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.
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RA 5. Realiza actividades sostenibles minimizando el impacto de las mismas en
el medio ambiente.

Criterios de evaluacion
a) Se ha caracterizado el modelo de produccién y consumo actual.
b) Se han identificado los principios de la economia verde y circular.

c) Se han contrastado los beneficios de la economia verde y circular frente al
modelo cldsico de produccién.

d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
e) Se han aplicado principios de ecodisefio.

f) Se han aplicado estrategias sostenibles.

g) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

h) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando
acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacion

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

CONTENIDOS

1. La economia lineal: éxito del pasado, fracaso del futuro.
2. La revolucién de la economia circular.

3. Los actores de la economia circular.

4. La transicion empresarial hacia la economia circular.

5. El ecodisenio.

Unidad 5. Sostenibilidad en las empresas

OBIJETIVOS

— Entender los beneficios de integrar la sostenibilidad en las empresas.
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— Conocer las obligaciones empresariales acerca de los reportes de
sostenibilidad.

— Analizar los principales indicadores e instrumentos de las empresas para
afrontar el compromiso con la sostenibilidad.

— Comprender la importancia de la digitalizacién y la tecnologia como aliadas
en la transformacion de las empresas.

— Analizar el valor de la formacién profesional como elemento de cambio en los
sectores productivos.

— Abordar los principales retos y oportunidades de cada sector productivo.
— Examinar normativas especificas para cada sector.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

RA 1. Identifica los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (ASG)
relativos a la sostenibilidad teniendo en cuenta el concepto de desarrollo
sostenible y los marcos internacionales que contribuyen a su consecucion.

Criterios de evaluacion

b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que
influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.

c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su
importancia para la consecucion de la Agenda 2030.

d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG mas relevantes
para los grupos de interés de las organizaciones relacionandolos con los riesgos
y oportunidades que suponen para la propia organizacion.

e) Se han identificado los principales estandares de métricas para la evaluacién
del desempefio en sostenibilidad y su papel en la rendicidon de cuentas que marca
la legislacidn vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.

f) Se ha descrito la inversion socialmente responsable y el papel de los analistas,
inversores, agencias e indices de sostenibilidad en el fomento de la
sostenibilidad.

RA 2. Caracteriza los retos ambientales y sociales a los que se enfrenta la
sociedad, describiendo los impactos sobre las personas y los sectores
productivos y proponiendo acciones para minimizarlos.

Criterios de evaluacion
a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.

b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la
actividad econdmica.
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c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las
personas y los sectores productivos.

d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los
impactos ambientales y sociales.

e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera
transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.

RA 3. Establece la aplicacidon de criterios de sostenibilidad en el desempefio
profesional y personal, identificando los elementos necesarios.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los ODS mas relevantes para la actividad profesional que
realiza.

b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.

c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos
ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.

RA 4. Propon productos y servicios responsables teniendo en cuenta los
principios de la economia circular.

Criterios de evaluacidén
d) Se han aplicado principios de ecodisefio.
e) Se ha analizado el ciclo de vida del producto.

f) Se han identificado los procesos de produccion y los criterios de sostenibilidad
aplicados.

RA 6. Analiza un plan de sostenibilidad de una empresa del sector,
identificando sus grupos de interés, los aspectos ASG materiales y justificando
acciones para su gestion y medicion.

Criterios de evaluacidon
a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.

b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos
de interés y la importancia de los aspectos ASG en relacion con los objetivos
empresariales.

c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y
aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG
identificados.

d) Se han determinado las métricas de evaluacion del desempefio de la empresa
de acuerdo con los estandares de sostenibilidad mas ampliamente utilizados.

e) Se ha elaborado un informe de sostenibilidad con el plan y los indicadores
propuestos.

CONTENIDOS
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1. La integracion de la sostenibilidad en la estrategia empresarial.
2. Los desafios en el entorno profesional. Andlisis por sector productivo:
- Sector de comercio y distribucién.

- Sector de construccidn e ingenieria civil.

- Sector agroalimentario.

- Sector de turismo.

- Sector industrial.

- Sector de servicios financieros de banca y seguros.

- Sector de utilidades y energia.

- Sector de servicios profesionales.

- Sector de telecomunicaciones y nuevas tecnologias.

- Sector farmacéutico y sanitario.

6.TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UT N2 TiTULO FECHA FECHA
APROXIMA | APROXIMADA
DA FIN
INICIO
1 NUESTRO FUTURO EN PELIGRO
2 RETOS DE LA SOSTENIBILIDAD. 12 EVALUACION
UN COMPROMISO GLOBAL.
3 AGENDA 2030. GUIA PARA EL
CAMBIO. 22 EVALUACION
4 DE LA ECONOMIA LINEAL A LA
CIRCULAR. 32 EVALUACION
5 SOSTENIBILIDAD EN LAS
EMPRESAS.

7.INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA

EMPLEABILIDAD CON LOS RESULTADOS Y LOS CRITERIOS DE EVALUCION

En la Formacion Profesional no se recoge estandares para integrarlos con las

competencias claves. Se recogen competencias profesionales y para la

empleabilidad.

IES MARIA PACHECO | lesmp_24 25_P_Did4ctica_Eie .




El moédulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo contribuye a la
consecucion de las siguientes competencias:

8.RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los Recursos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz y
reflexiva nos van a servir para realizar satisfactoriamente el conjunto de actividades
gue se van a ir desarrollando en nuestra programacién docente.

En este punto disponemos tanto de los recursos que pertenecen al Centro Educativo,
y que en calidad de préstamo se le pueden ceder al alumnado, como de los que
pertenecen al Departamento y al Aula.

Recursos Didacticos Materiales

e Se emplearad libros de varias editoriales.

e Segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos
concretos.

e Por otra parte, se estard alerta para identificar cualquier
material que se presente y seasusceptible de ser utilizado
con aprovechamiento.

e Articulos de prensa

Textos legales:

Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aulas de
informatica, audiovisuales, aulas detalleres, biblioteca

Recursos Didacticos Informaticos
e Aula de informdtica con ordenadores conectados a Internet.

e Pdginas web relacionadas con los contenidos.
e Internet

9.0RIENTACIONES METODOLOGICAS

PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MODULO
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Para seleccionar el método mas adecuado de ensefanza debemos conocer los
problemas con los quenos enfrentamos a la hora de ensefiar:

e Ausencia de motivacion positiva y actitud favorable hacia los contenidos,
salvo alumnos/as queprovienen del mundo del trabajo.

e Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a
considerarse como meros contenidos que deben ensefiarse.

e Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el
aprendizaje mecanico, al que estan acostumbrados.

e En muchos casos, los alumnos/as tienen ideas preconcebidas sobre los
contenidos de este mdodulo

Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodolégicas en
las que se combinen lasde mayor peso expositivo con las de indagacion.

METODOLOGIA DIDACTICA

La metodologia anterior se llevara a cabo a través de los siguientes criterios
metodoldgicos:

e El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno,
siendo la tarea del profesor la de ejercer de guia, intermediador y
facilitador de aprendizajes. De aqui la importancia de desarrollar una
metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y Ia
participacion.

e Lanecesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y
relevantes para el grupo. Es fundamental que los estudiantes se
encuentren motivados para que puedan comprometerse de manera activa
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Continuando con el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-
aprendizaje, partiremos siempre de la idea previa de los alumnos/as para
lograr un aprendizaje significativo, que proporcione el relacionar los
conocimientos y experiencias vividas, con los nuevos contenidos del
moédulo. Para ello, comenzaremos cada Unidad Didactica con un caso
practico inicial que permita diagnosticar los conocimientos previos del
alumnado y del que se recojan las ideas previas para poder partir de ellas,
adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje.

e La finalidad terminal de la Formacion Profesional es lograr la
insercion laboral del alumnado, porello, consideramos esencial
la potenciacion de la aplicacion practica de los nuevos
conocimientos que permita al alumno verificar la utilidad y el
interés de lo que va aprendiendo vy, logre, asi, un aprendizaje
funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos
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a otros entornos y situaciones laborales. Por esta razon, se ha
incluido en todas las Unidades Diddcticas como contenidos
procedimentales, la resolucion de un gran numero de
actividades practicas que se disefiaran lo mas préximo a la
realidad y al entorno sociolaboral de alumno.

La vinculacion y contextualizacion de las actividades
realizadas en el aula con el sector propio del titulo. Para ello,
situaremos cada Unidad en el sector de la actividad econédmica
para el cual se estan formando los alumnos/as y en el entorno
mas préximo a los mismos (referencias a empresas de su
localidad y en las que tendrdn la posibilidad de desarrollar su
Formacion en Centros de Trabajo, e insertarse laboralmente
con posterioridad, utilizar siempre datos concretos de
organismos e instituciones de la propia localidad, etc.).

Un proceso de enseflanza que desarrolle el “aprender a
aprender”. Uno de los objetivos bdsicos que debemos
proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser
esta una de las capacidades bdsicas que debe conocer para
enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una continua
adaptacion a los cambios tecnoldgicos, los cambios de
funciones, la movilidad geografica o a la inestabilidad en el
empleo). Para desarrollar esta capacidad, se planteardn
actividades que favorezcan la busqueda auténoma de
informacién o el andlisis auténomo de documentaciéon de
manera individual o en grupo.

Los principios de individualizacién y personalizacién han de
dirigir la labor educativa, teniendo en cuenta la atencion a la
diversidad como elemento enriquecedor de esa labor. Se
atenderan alos diferentes ritmos de aprendizaje de cada
alumno, a través del planteamiento de actividades de refuerzo
o ampliacion cuando sean necesarias, asi como trabajos
individuales fuera delhorario lectivo.

Para aplicar de wuna manera adecuada los criterios
metodoldgicos, es fundamental crear en el aula un clima de
respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula
condiciona todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por ello,
es esencial trabajar una relacion de respeto, aceptacion vy
reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es
importante fomentar la confianza, motivacion y participacion
entre ellos.

Se tendrd presente la necesidad de favorecer el trabajo en
equipo como anticipo de la realidad laboral en la que deben
insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de
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actitudes de solidaridad y de participacion.

e Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un
modelo abierto y flexible, en el que cabe introducir todas las
modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se
pongan de manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que
facilite la interaccion, fomente la responsabilidad sobre el
aprendizaje asegure la motivacidn, favorezca la modificacién o
adquisicion de nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de
habilidades y potencie la evaluacion como un proceso de
retroalimentacidn continua.

e 10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor
facilidad o dificultad para aprender que otros. De este modo, podemos
encontrar a estudiantes que les cuesta mucho avanzar en los
aprendizajes y a otros que aprenden con suma facilidad. En Formacion
Profesional las medidas de atencién a la diversidad se implementan
para garantizar una educacion inclusiva y personalizada.

En este sentido, se entiende como atencidn a la diversidad toda aquella
actuacidn educativa que esté dirigida a dar respuesta a las diferentes
capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses,
situaciones sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado.
Atender la diversidad en el aula de Formacion Profesional es fundamental
para garantizar que todos los alumnos, independientemente de sus
necesidades y caracteristicas individuales, puedan alcanzar su maximo
potencial.

Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccién
de las necesidades educativas que puedan presentar nuestros alumnos,
para que en colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del
Centro, en caso de que fuese necesario, intentar dar respuesta a las
mismas, a través de las medidas generales recogidas en el Plan de
Atencion a la Diversidad del Centro.

e Las ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES son medidas
extraordinarias que como tales exigen la evaluacidn
psicopedagodgica y el dictamen de orientacidn. Se ajustara el
curriculo para satisfacer las necesidades de los estudiantes con
dificultad de aprendizaje o capacidades excepcionales. Para
proceder a elaborar una adaptacién curricular, existen diferentes
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etapas que , para este modulo se consideran las siguientes:

v" Evaluacion inicial: por la que se procurara detectar cual es el
problema de aprendizaje concreto quepresenta el alumno. Como
instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante
cuestionarios sencillos, entrevistas y si es necesario la ayuda de
especialistas.

v Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para
lograr los objetivos propuestos, proponiendo dos tipos de
actividades, la primera comun para todo el alumnado y la
segunda, diferente, segin el grado de consecucion de los
objetivos propuestos, facilitando asi la graduacién de contenidos
en orden creciente de dificultad.

v' Evaluacion sumativa: con la que se pretende saber si se han
alcanzado los objetivos propuestos. En definitiva, habra que
valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos para
el alumnadocon problemas concretos de aprendizaje.

METODOS DE ENSENANZA DIFERENCIADOS: se utilizard una
variedad de métodos de ensefianza para atender a los diferentes
estilos de aprendizaje. Se combinaran métodos visuales, auditivos,
kinestésicos y practicos. Se utilizaran recursos multimedia,
actividades practicas y aprendizaje colaborativo.

GRUPOS DE TRABAJO HETEROGENEOS: fomenta la formacién de
grupos de trabajo diversos. Se agrupaa alumnos de diferentes
habilidades y caracteristicas para que trabajen juntos, promoviendo
el aprendizaje cooperativo y la inclusion.

APOYO INDIVIDUALIZADO: se proporcionara apoyo adicional a
aquellos estudiantes que lo necesiten. Se realizardn sesiones de
refuerzo y se ofrece orientacién individual.

USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
(TIC): se utilizardn herramientas tecnoldgicas para facilitar el
aprendizaje y la inclusién. Se utilizaran plataformas de aprendizaje
en linea, software educativo adaptado y recursos multimedia
interactivos.

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA): se disefiara las
actividades de manera que sean accesibles y eficaces para todos los

IES MARIA PACHECO | lesmp_24 25_P_Didactica_Eie .



alumnos. Se ofrecera multiples medios de representacion (visual,
auditiva), expresion (escrita, oral) y compromiso (individual, grupal).

e Se pueden también utilizar AGRUPACIONES FLEXIBLES: se pueden
organizar a los alumnos en grupos segun sus habilidades y ritmos de
aprendizaje.

e PROGRAMAS DE REFUERZO Y RECUPERACION: proporcionar apoyo
adicional a quienes lo necesiten para superar dificultades.

e ACCESO AL CURRICULO: adaptar materiales y métodos para
estudiante con necesidades especificas como discapacidades o altas
capacidades

A fin de garantizar la equidad, la Ley aborda los grupos de estudiantes
que requieren una atencién educativa diferente a la ordinaria por
presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo y establece
los recursos precisos para acometer esta tarea con el objetivo de lograr
su plenainclusion e integracidn. Se incluye concretamente en este titulo
el tratamiento educativo de las alumnos que requieren determinados
apoyos y atenciones especificas derivadas de circunstancias sociales,
entre otras.

En este marco normativo nuestra actuacion se centrara basicamente en:

v Atencion a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses,
expectativas y motivaciones del alumnado. Para dar respuesta a
los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses,
expectativas y motivaciones del alumnado al que se ha hecho
referencia anteriormente y con los que nos podemos

encontrar en todos los cursos, estableciendo dos tipos de
actividades concretas, unas seran derefuerzoy otras de
ampliacién, en concreto:

> Sise aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo
mds acelerado de aprendizaje, se les propondrd
actividades de ampliacién, que generalmente
consistiran en la realizacion de alguna investigacion
referente a los contenidos que se estén trabajando
para motivarles y que se impliquen en su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

> Sise aprecia alumnos/as con posibles dificultades de
aprendizaje (ritmo mas lento), seles propondrd la
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realizacion de actividades de refuerzo, que los
introduzca en los contenidos de la materia y les ayude
a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad.

v" Atencién a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo
educativo. Se centraran en la realizacion de adaptaciones
curriculares no significativas y de acceso. Consideraremos
fundamental en el caso de tener alumnos/as con estas
caracteristicas el asesoramiento y la supervisiéon que se realice
desde el departamento de orientacion del centro.

Esta programacion, por tanto, para dar respuesta a la diversidad
del alumnado y a las consiguientesnecesidades educativas, contara
con las siguientes finalidades basicas:

o Prevenir la aparicién o evitar la consolidacion de las
dificultades de aprendizaje.

o Facilitar el proceso de socializacion y autonomia de los
alumnos.

o Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la
intervenciéon educativa.

o Fomentar actitudes de respeto a las diferencias
individuales

e 11. TRATAMIENTOS TEMAS TRANSVERSALES

A continuacidn, se presentan algunos temas transversales relevantes y
como podrian aplicarse al médulo.

13. EDUCACION EN VALORES: Aborda la importancia de la ética en el
trabajo, la responsabilidad social corporativa y la conducta
profesional. Discusiones sobre dilemas éticos en el trabajo, analisis
de casos de empresas con buenas practicas en responsabilidad
social.

14. IGUALDAD DE GENERO: Promover la igualdad de oportunidades y
derechos entre hombres y mujeres en el ambito laboral. Andlisis de
la legislacion sobre igualdad de género, estudios de casos sobre
discriminacién laboral, talleres sobre la igualdad de género en el
entorno de trabajo.

15. SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO: Enfatizar la importancia de la
salud y la seguridad laboral. Formacidon sobre normativa de
prevencion de riesgos laborales, creacién de planes de emergencia,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

simulaciones de evaluaciones de riesgos.

SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE: Fomentar practicas
sostenibles y el respeto al medio ambiente en el entorno laboral. Se
discutirdn temas sobre gestidén de residuos , el uso eficiente de
recursos y responsabilidad medioambiental en el trabajo, analisis de
la huella de carbono de las empresas, charlassobre la economia
circular.

EDUCACION PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA: Promover la
resolucidn pacifica de conflictos y una cultura de convivencia vy
respeto en el entorno laboral. Talleres sobre mediacion y resolucion
de conflictos, actividades de team building, estudios de casos sobre
acoso laboral y su prevencion.

COMPETENCIAS DIGITALES: Desarrollar habilidades digitales
esenciales para el entorno laboral moderno. Formacién en
herramientas digitales y software de gestioén, ciberseguridad, uso
responsable de las redes sociales y proteccidn de datos.

HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION: mejora las
habilidades interpersonales y de comunicacion efectiva. Se
realizardn actividades de role-playing, talleres de comunicacién
asertiva y técnicas de resolucidn de conflictos en el lugar de trabajo

ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD: ayuda a los
alumnos a conocer y desarrollar las competencias necesarias para
acceder al mercado laboral. Se organizaran sesiones de orientacién
profesional, preparacién de curriculum y entrevistas de trabajo y
charlas profesionales de recursos humanos.

EMPRENDIMIENTO: Fomentar el espiritu emprendedor y Ia
capacidad de crear y gestionar proyectos. Desarrollo de planes de
negocio, estudios de casos de emprendedores exitosos, talleres
sobre creatividad e innovacion.

DERECHOS HUMANOS Y CIUDADANIA: Concienciar sobre los
derechos y deberes fundamentales en el ambito laboral. Andlisis de
la legislacion laboral, derechos de los trabajadores, estudios de casos
de vulneracién de derechos laborales.

DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL: Fomentar el
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autoconocimiento, la autoestima y el desarrollo de habilidades
blandas (soft skills). Talleres de comunicacion efectiva, liderazgo,
gestidn del tiempo, actividades de autoevaluacidn y reflexién.

24. INCLUSION Y DIVERSIDAD: Promover la inclusién y el respeto por la
diversidad en el entorno laboral. Charlas y talleres sobre diversidad
cultural, integracién de personas con discapacidad, politicas de
inclusion en la empresa.

12.ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE
APRENDIZAIJES DE LOS ALUMNOS.

LOS

La evaluacion de este médulo se realizara a lo largo de todo el proceso
de laprendizaje siguiendo 3 fases:

e EVALUACION INICIAL: al principio de curso y al comienzo de
cada unidad, para preparar la situacion de partida, ajustando
los disefios en funcion de las necesidades. Para llevar a cabo
esta tarea haremos uso de la observacion a través de dialogos
y entrevistas. Ademas se tendra en cuenta la observacién en
la evaluacidn inicial de curso para obtener informacién sobre
los conocimientos previos del alumno en el médulo.

e EVALUACION PROCESUAL CON INTENCION FORMATIVA que
se llevard a cabo durante todo el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

e EVALUACION FINAL CON INTENCION SUMATIVA, al final del
proceso, analizando las desviaciones entre los objetivos
programados y los resultados obtenidos e intentando buscar
solucién a los problemas surgidos. A tal efecto se realizaran
revisiones trimestrales de laprogramacion del médulo que
son analizadas junto con el resto del departamento.

Ademas la tarea del profesor docente sera AUTOEVALUADA por el
mismo y COEVALUACION por parte de sus alumnos mediante la
cumplimentacion de un cuestionario final del curso que recoja
informacidn relevante sobre estos temas

El profesor debera CONSIDERAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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como expresion de los resultados que deben ser alcanzados por los
alumnos en el proceso ensefanza-aprendizaje, Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION COMO REFERENCIA DEL NIVEL ACEPTABLE DE ESOS
RESULTADOS.

Desde una perspectiva practica, la evaluacion debe ser:

- Individualizada, centrandose en las particularidades de cada
alumno y en su evaluacion.

- Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas
del grupo a la hora de seleccionarlos criterios de evaluacién.

- Cualitativa, ya que ademads de los aspectos cognitivos, se
evallan de forma equilibrada losdiversos niveles de
desarrollo del alumno

- Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacidn
precisa para mejorar su aprendizajey adquirir estrategias
apropiadas.

- Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso
continuo, contrastando los diversosmomentos: evaluacion
inicial, continua y sumativa

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes
alcanzado durante todo el periodo de aprendizaje, se hara mediante un
sistema de evaluacion que permita valorar el dominio de los mismos al
inicio, durante y al final del proceso instructivo.

13.TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En Formacion Profesional la evaluacion de los aprendizajes se realiza
desde un enfoque formativo. Sonherramientas que permiten recopilar
informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje como:

1 PRUEBAS ESCRITAS: evaltian los conocimientos teoricos de los
alumnos. Pueden evaluarse los conocimientos tedricos sobre
derechos laborales, habilidades digitales y otros temas relevantes.

[J TRABAJOS Y PROYECTOS individuales: permiten a los alumnos
aplicar lo aprendido en supuestos practicos. Pueden ser
informes, ensayos, estudio de casos, proyectos de investigacion y
supuestos practicos. Los alumnos realizaran tareas o proyectos
relacionados con la busqueda de empleo, la elaboracién de un
curriculum vitae, la preparacion para entrevistas
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PORTAFOLIOS: Relnen una coleccidn de trabajos del alumno que
muestran su progreso y logros. Incluye trabajos escritos,
proyectos, autoevaluaciones y reflexiones personales.

TECNICAS DE OBSERVACION DIRECTA E INDIRECTA: estas
permiten evaluar el proceso de ensefianza mientras ocurren. Se
observan conocimientos, habilidades, actitudes y valores en
situaciones especificas como cuaderno de clase, trabajo
individuales o en grupo, debates etc.

PRESENTACIONES O EXPOSICIONES ORALES: evaltan las
habilidades de comunicacién y la capacidad para organizar y
presentar la informacidon. Pueden ser exposiciones, debates,
presentacion de proyectos y defensa de trabajo (itinerario
personal, metas profesionales y estrategias para mejorar su
empleabilidad).

ANALISIS DEL DESEMPENO: evalta como los alumnos aplican sus
conocimientos y habilidades reales. Se hara mediante portafolios
o rubricas.

CUESTIONARIOS Y TESTS ONLINE: herramientas digitales para
evaluar el conocimiento de manera rdpida y eficiente.

LISTAS DE VERIFICACION (CHECKLISTS): herramienta para evaluar
competencias y habilidades especificas. Se elaboran listas
detalladas de criterios que los alumnos deben cumplir en sus
trabajoso actividades priacticas.

RUBRICAS DE EVALUACION: matrices que detallan los criterios de
evaluacion y los niveles de desempefio esperados. Se utilizaran
para evaluar trabajos escritos, proyectos, presentaciones vy
actividades practicas, proporcionando retroalimentacion clara y
objetiva.

PARTICIPACION ACTIVA: se evalua la asistencia, la participacion
en actividades de clase y la colaboracion en discusiones
relacionados con el itinerario personal y la empleabilidad.

AUTOEVALUACION Y REFLEXION: los alumnos pueden evaluar su
propio progreso y reflexionar sobre cémo han aplicado lo
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aprendido en situaciones reales.

'] COEVALUACION: los alumnos evalian el trabajo de sus
compafieros. Se asignardn rubricas claras, discusiones grupales
sobre el trabajo de compafieros y retroalimentacidn constructiva.

[ EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION CONTINUA:
proceso continuo de evaluacidn para guiar el aprendizaje vy
proporcionar retroalimentacién regular. Se pueden hacer pruebas
cortas, encuestas de retroalimentacion, discusiones vy
retroalimentacion continua durante el curso.

] EVALUACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: evaluacion
de habilidades como el trabajo en equipo, la resolucién de
problemas y la comunicacién. Se haradn actividades grupales,
proyectos colaborativos y evaluacion de competencias
interpersonales.

[ OTROS INDICADORES: Respeto hacia los compafieros y
profesores; Valoracion de sus propiosaprendizajes; Desarrollo de
la capacidad de analisis y el sentido critico.

Es conveniente que las pruebas e instrumentos de evaluacidn se dividan
en grupos de calificaciéon , con la finalidad de realizar ponderaciones
racionales y justas. Se adaptard al contexto y a las competencias
formuladas para garantizar un aprendizaje significativo. Estos grupos de
calificacion han de tener un caracter abierto, pudiéndose modificar bien
alolargo del curso, informando con suficiente antelacién a los alumnos.

Utilizar una combinacién de estos instrumentos de evaluacién nos
permitird obtener una vision completa del progreso y las competencias
de los alumnos. Ademas, variando los métodos de evaluacién, se puede
atender mejor las diferentes formas de aprendizaje y habilidades de los
alumnos, fomentando un entorno educativo inclusivo y equitativo.

EVALUACIONES TRIMESTRALES Y EVALUACION FINAL

e (Cada unidad de trabajo evaluard una serie de criterios de evaluacién
gue quedan reflejados en latabla del apartado posterior

e La nota final de cada trimestre serd la media ponderada de los
criterios evaluados en cadatrimestre y para ello es necesario
alcanzar una nota minima de 5.

e Los alumnos que no alcancen esa nota de 5 en la media
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ponderada tendran que recuperar loscriterios no superados

e En caso de que un alumno tenga una calificacion de 5 o superior,
pero los criterios asociados a una unidad determinada hayan
obtenido una nota inferior a 4, tendra que recuperarlos.

e Segun las pautas y criterios expuestos , la calificacién de cada una
de las evaluacionestrimestrales tiene un caracter orientativo

EVALUACION ORDINARIA

[ La nota de la evaluacidn ordinaria sera la nota final y se obtendra
calculando la media ponderada de todos los criterios de
evaluacion.

[J La asistencia regular a las clases y actividades programadas es un
requisito para la evaluacion y calificacion continua. En esta linea,
la expresiodn asistencia regular y sus efectos sobre la evaluacién
continua se pueden especificar en los siguientes términos:

o El derecho a evaluacidn continua en cada trimestre, lo
pierde cualquier alumno que haya tenido faltas de
asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que
establece el Proyecto Educativo de Centro

o En relacién con la asistencia, al tratarse de ensefianzas
regladas no consideradas libres, la asistencia a clase es
obligatoria. Por ello la inasistencia (cifrada en un 20% o
mas del total de asignacion horaria del médulo) elimina el
derecho a la evaluacién continua. La notificaciéon al
alumno de la pérdida de la evaluacidn se llevara a cabo por
la Jefatura de Estudios, previa comunicacion por el
profesor. Dicha evaluacién debera ser superada mediante
un prueba objetiva que se celebrard en Junio, para
conseguir la calificacidnpositiva del mddulo, aplicando la
misma ponderacion que el resto del alumnado

EVALUACION SEGUNDA ORDINARIA

[ Los alumnos tendran clases de apoyo y se les facilitara a los
alumnos que lo precisen una serie de actividades que podran
realizar y presentar en la fecha que determine el profesor/a,
para facilitar la recuperacién de los criterios pendientes. Dichas
actividades se entregaran con la antelacidn suficiente para que
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permita al alumno repasar los contenidos y resolver las posibles
dudas y problemas, antes de la fecha de la prueba objetiva de
segunda ordinaria. Las actividades consistirdn en preguntas
cortas y ejercicios practicos relacionados con el temario.

[J El instrumento para evaluar en periodo extraordinario sera una
prueba objetiva tanto para los alumnos que tengan varios
criterios pendientes, como los que hayan perdido la evaluacién
continua. Consistira en una prueba con los criterios de evaluacion
pendientes que contendrd tanto preguntas tipo test, preguntas
cortas como casos practicos.

[J Es necesario llegar a una puntuacion de 5 puntos para superar la
evaluacién segunda ordinaria, una vez aplicada la media
ponderada de los criterios pendientes

RECUPERACION DEL MODULO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES

En cuanto a los alumnos con el presente médulo no superado, se llevard
a cabo un proceso de recuperaciénconsistente en la realizacion de las
siguientes actividades:

e Una serie de serie de supuestos practicos relacionados con el
modulo y que tendran como referencia los contenidos minimos
establecidos sefalados en los Reales Decretos por los que se
establece el curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Medio y
Superior.

e Se podran realizar pruebas de conocimiento tedrico-practico que
versaran sobre los aspectos mads relevantes existentes en el
desarrollo de las unidades de trabajo de la presente programacion
del aula.

e Los alumnos que deban efectuar dichas actividades serdn
informados de las mismas, asi como su temporalizacién y fecha de
evaluacién a comienzo del curso académico. Los alumnos de
segundo curso con moédulos pendientes de primero seran
evaluados y calificados en las sesiones de evaluacidonordinarias de
segundo curso, junto con los demas mddulos que estén cursando.
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14.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

e Charlas Motivacionales con Profesionales del Sector para inspirar a
los alumnos y proporcionar informacion sobre diferentes
trayectorias profesionales. Se invitara a profesionales de diversos
campos para que hablen sobre sus experiencias y recorridos
profesionales.

e Visitas a Empresas y Centros de Trabajo para conocer de primera
mano los diferentes entornos laborales y sus demandas. Se
organizaran visitas a empresas locales y centros de trabajo
relacionados con los intereses de los alumnos.

o Feria de Empleo y formacidon: Exponer a los alumnos a
oportunidades de empleo y formacién continua. Se organizard una
feria donde participen empresas locales, instituciones educativas y
organismos de formacién continua.

e Seminarios Web y Cursos en Linea: Ampliar el conocimiento sobre
diferentes campos y habilidades. Organizar la participacién en
seminarios web y cursos en linea sobre temas relevantes para la
empleabilidad, como tecnologia, habilidades blandas y tendencias
del mercado laboral.

e Networking con Exalumnos: Construir una red de contactos
profesionales. Organizar eventos de Networking donde los
estudiantes puedan conocer y aprender de exalumnos que han
tenido éxito en sus campos.

e Creacion de un Portafolio Profesional Digital: Ayudar a los
estudiantes a documentar y presentar sus habilidades y logros. Taller
donde los estudiantes crean un portafolio digital que incluya sus
trabajos, proyectos, certificaciones y habilidades.

Estas actividades complementarias y extraescolares estan disefiadas para
proporcionar a los estudiantes de formacién profesional basica una
experiencia de aprendizaje integral y practica, preparando mejor a los
alumnos para el mundo laboral y facilitando su desarrollo personal y
profesional.
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Cédigo numérico del médulo: 0631

Curso que se impartira el modulo profesional: SEGUNDO CURSO
Horas anuales: 83 h.

Horas semanales: 4 h/S

MODULO: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA

IDENTIFICACION DEL MODULO

Nombre del médulo: EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA
Cédigo numérico del médulo: 0947

Curso que se impartira el médulo profesional: SEGUNDO CURSO
Horas anuales: 66 h.

Horas semanales: 3 h/s

MODULO: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

IDENTIFICACION DEL MODULO

Nombre del méddulo: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y
EMPRESARIAL

Cdédigo numérico del médulo: CLM0041

Curso que se impartira el médulo profesional: SEGUNDO CURSO

Horas anuales: 50 h.

Horas semanales: 2 h/s
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	1. NORMATIVA DE REFERENCIA
	• Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional.
	• Real Decreto 500/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de Grado Superior y se fijan sus enseñanzas mínimas.
	• Real Decreto 499/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de Grado Medio y se fijan sus enseñanzas mínimas.
	• Real Decreto 498/2024 de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos por los que se establecen títulos de Formación Profesional de Grado Básico y se fijan sus enseñanzas mínimas.
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	• Analiza las condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena identificándolas en los principales tipos de contrato, cambios y vicisitudes relevantes que se pueden presentar en la relación laboral en la normativa laboral y especialment...
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	• Aplica las estrategias para el aprendizaje autónomo reconociendo su valor profesionalizador, diseñando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso de las tecnologías digitales como herramienta de aprendizaje autónomo, siendo coherent...

	3-CONTENIDOS
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	El módulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad contribuye a la consecución de las siguientes competencias:

	7-RECURSOS MATERIALES Y DIDÁCTICOS
	1. Recursos Didácticos Materiales
	4. Recursos Didácticos Informáticos
	6. Guías y Manuales de Orientación Laboral:
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	8-ORIENTACIONES METODOLÓGICAS
	A) PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MÓDULO
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	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	EVALUACIONES TRIMESTRALES Y EVALUACIÓN FINAL
	EVALUACIÓN ORDINARIA
	o El derecho a evaluación continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el Proyecto Educativo de Centro
	EVALUACIÓN SEGUNDA ORDINARIA
	RECUPERACIÓN DEL MÓDULO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES

	13- SISTEMA DE CALIFICACIÓN
	1.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
	FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA
	Código numérico del módulo: 3159

	2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	1. Analiza los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.
	2. Desarrolla actividades de autoconocimiento que le permiten orientarse a campos profesionales motivadores en los que puede desplegar todas sus capacidades.
	3. Desarrolla habilidades sociales concretas que se han demostrado como fundamentales a la hora de encontrar un empleo y mantenerlo.
	4. Accede a la información de los posibles itinerarios académicos y/o profesionales que tiene a su alcance a través de la investigación y la reflexión libre de estereotipos vocacionales.
	5. Pone en marcha un itinerario propio analizando las distintas opciones educativas y profesionales, valorando las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas y examinando aquellas que mejor se ajustan a sus posibilidades y preferencias.
	6. Conoce las estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena y utiliza las herramientas necesarias para el proceso de inserción laboral.

	3- CONTENIDOS
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	10. Las habilidades sociales fundamentales en el proceso de búsqueda y mantenimiento del empleo.
	11. Itinerarios académicos y profesionales.
	12. Diseño y desarrollo del itinerario académico y profesional personal.
	13. Estrategias de acceso al mercado de trabajo por cuenta ajena.
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	El módulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad contribuye a la consecución de las siguientes competencias:

	8- RECURSOS MATERIALES Y DIDÁCTICOS
	RECURSOS DIDÁCTICOS:
	2. Ley de Prevención de Riesgos Laborales y otras normativas de Prevención.
	5. Herramientas Digitales y Plataformas en Línea
	10. Guías y Manuales:
	11. Plantillas y Formatos:
	12. Aplicaciones Móviles:

	9- ORIENTACIONES METODOLÓGICAS
	PRINCIPIOS METODOLÓGICOS GENERALES
	➢ Garantizar la construcción de aprendizajes significativos lo que supone:
	d. Modificar los esquemas de conocimiento del alumno:
	e. Potenciar una intensa actividad del alumno:
	f. Actuar sobre la zona de desarrollo próximo del alumno:
	g. Fomentar la interacción social de los alumnos:
	EL PAPEL DEL PROFESOR Y DEL ALUMNO
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	ACTIVIDADES
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	➢ GRUPO-CLASE
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	• EVALUACIÓN ORDINARIA
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	• EVALUACIÓN SEGUNDA ORDINARIA
	• RECUPERACIÓN DEL MÓDULO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES

	14 SISTEMA DE CALIFICACIÓN
	15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
	Código numérico del módulo: 1708
	El módulo de Sostenibilidad Aplicada al Sistema Productivo tendrá como finalidad el desarrollo de conocimiento y competencias básicas en economía verde, sostenibilidad e impacto ambiental de la actividad, así como las condiciones en que las exigencias...
	2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	3.CONTENIDOS


	4.RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE.
	5.UNIDADES DE TRABAJO

	Unidad 1. Nuestro futuro en peligro
	OBJETIVOS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
	b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.
	c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.
	c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.
	d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
	f) Se han aplicado estrategias sostenibles.
	CONTENIDOS
	Unidad 2. Retos de la sostenibilidad. Un compromiso global
	OBJETIVOS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	a) Se ha descrito el concepto de sostenibilidad, estableciendo los marcos internacionales asociados al desarrollo sostenible.
	b) Se han identificado los asuntos ambientales, sociales y de gobernanza que influyen en el desarrollo sostenible de las organizaciones empresariales.
	d) Se ha analizado la importancia de identificar los aspectos ASG más relevantes para los grupos de interés de las organizaciones relacionándolos con los riesgos y oportunidades que suponen para la propia organización.
	e) Se han identificado los principales estándares de métricas para la evaluación del desempeño en sostenibilidad y su papel en la rendición de cuentas que marca la legislación vigente y las futuras regulaciones en desarrollo.
	f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
	a) Se han identificado los principales retos ambientales y sociales.
	b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.
	c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.
	d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.
	e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
	c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.
	d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
	h) Se han identificado los procesos de producción y los criterios de sostenibilidad aplicados.
	i) Se ha aplicado la normativa ambiental.
	a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
	b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.
	c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
	CONTENIDOS
	1. La sostenibilidad y el desarrollo.
	2. A por un mundo más sostenible.
	3. La producción y el desarrollo sostenible.
	4. El compromiso empresarial.
	Unidad 3. Agenda 2030: guía para el cambio
	OBJETIVOS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	c) Se han relacionado los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con su importancia para la consecución de la Agenda 2030.
	f) Se ha descrito la inversión socialmente responsable y el papel de los analistas, inversores, agencias e índices de sostenibilidad en el fomento de la sostenibilidad.
	b) Se han relacionado los retos ambientales y sociales con el desarrollo de la actividad económica.
	c) Se ha analizado el efecto de los impactos ambientales y sociales sobre las personas y los sectores productivos.
	d) Se han identificado las medidas y acciones encaminadas a minimizar los impactos ambientales y sociales.
	e) Se ha analizado la importancia de establecer alianzas y trabajar de manera transversal y coordinada para abordar con éxito los retos ambientales y sociales.
	a) Se han identificado los ODS más relevantes para la actividad profesional que realiza.
	b) Se han analizado los riesgos y oportunidades que representan los ODS.
	c) Se han identificado las acciones necesarias para atender algunos de los retos ambientales y sociales desde la actividad profesional y el entorno personal.
	d) Se ha evaluado el impacto de las actividades personales y profesionales.
	a) Se han identificado los principales grupos de interés de la empresa.
	b) Se han analizado los aspectos ASG materiales, las expectativas de los grupos de interés y la importancia de los aspectos ASG en relación con los objetivos empresariales.
	c) Se han definido acciones encaminadas a minimizar los impactos negativos y aprovechar las oportunidades que plantean los principales aspectos ASG identificados.
	d) Se han determinado las métricas de evaluación del desempeño de la empresa de acuerdo con los estándares de sostenibilidad más ampliamente utilizados.
	CONTENIDOS
	1. La Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
	2. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible, metas e indicadores.
	3. Los agentes implicados en la Agenda 2030.
	4. La contribución de las empresas al logro de los ODS.
	5. El avance en la consecución de los ODS.
	Unidad 4. De la economía lineal a la circular
	OBJETIVOS
	RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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