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A. Diagnostico de la igualdad y de la convivencia en el centro.
Durante este curso se trabajard partiendo del Plan de Convivencia e Igualdad del curso
pasado 23-24. Como fue el primer afo en el que se realizaba, se ha tomado de partida
el mismo tipo de andlisis de la situacidon de la convivencia en el centro, actualizando los
datos de matriculacién. Y en cuanto a la puesta en practica de los diferentes aspectos
se ha modificado, sobre todo las actuaciones en los dmbitos, para adecuarse a las
necesidades de este curso, y después de revisar la realizacidon de las actividades del
curso pasado, de las asignaturas de religion y su alternativa, ademads de la tutoria.

El equipo de Convivencia esta formado por los siguientes docentes:
e Coordinadoras de Bienestar y Proteccion.

e Jefatura de estudios.

e Jefatura adjunta de estudios.

e Profesorado de Religion.

e Profesorado de Valores éticos.

El profesorado de Alternativa a la Religidn al no ser de un departamento concreto, se
relaciona a continuacion los departamentos a los que pertenece: Geografia e H?,
Lengua Castellana, Francés, Inglés, Filosofia, Educacidn Fisica, MuUsica, Fisica y Quimica,
Cultura Clasica y Ambito Socio-lingiiistico.

Los ambitos que se proponen desde la Coordinacién de Bienestar y Proteccion para
diagnosticar son:
1) Clima de convivencia:
a) Grado de satisfaccion de las normas del centro. Coordina Jefatura de Estudios
b) Clima de la convivencia escolar: aspectos a mejorar. Coordina Jefatura de
Estudios.
2) Sensibilizacién, Igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.
a) Analisis estadistico de rendimiento escolar y ensefianzas desde la perspectiva
cultural (nacionalidad, cursan ensefianzas de religion catélica...) y de género.
b) Analizar usos del lenguaje positivo y/o inclusivo en la normativa y material de
nuestro centro. (pendiente de realizacién)
c) Analisis de uso y acceso de todas las instalaciones y recursos. (pendiente de
realizacion)
3) Aprendizaje emocional.
a) Analisis de las actividades extracurriculares que fomenten entre otras la
igualdad y convivencia.
b) Andlisis de la influencia del autocuidado en la aparicién de conductas positivas,
relegando las negativas a un segundo plano.
4) Actividades saludables
a) Analisis sobre actividades recreativas que fomenten la igualdad y la
convivencia.
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b) Andlisis de actividades que fomenten los habitos saludables.

Sobre el grado de satisfaccion sobre las normas en el centro.

Durante el curso 21-22 se trabajo desde los diferentes érganos de coordinacién la
revisiéon de las normas del centro en relacidon con la tipificacion de conductas
posibles que puedan impactar sobre la convivencia escolar dentro de la comunidad
educativa, tal y como indican los Decretos: 3/2007 de convivencia escolar en C-LM
y 13/2013 de autoridad el profesorado en C-LM. Ademas, esta revision tenia como
objetivo atender a los nuevos conflictos que se generan en nuestra comunidad
entorno al uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacién, haciendo
cumplir asi el articulo 131 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidon
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Durante el curso 22-23 se elabord el primer Plan de convivencia, que en CLM se
llama Plan de Igualdad y Convivencia.

En él se plantearon los protocolos que detallamos mas adelante en relacion tanto
al itinerario de convivencia, como gestién a la de éste. En la evaluacion interna, la
valoracion media del profesorado en relacién con la convivencia y participacion es
de una media de 4 sobre 5 en la satisfaccion.

Consideramos que este curso 24-25, es un afo en el que se tienen que asentar la
toma de decisiones de los dos cursos anteriores para que el Plan de Convivencia e
Igualdad vayan afianzdndose y teniendo entidad propia.

Aspectos urgentes a solucionar en relacion a la convivencia

CONDUCTAS REGISTRADAS 3* EVALUACION

® CONTRARIAS

B GRAVEMINTE PERJUDICIAL

B OERIVACIONES AL AULA OF CONVIVENCIA
Uso de dispostivor y RRSS

8 MINOSCARAN LA AUTORIDAD

AYESO ”0 ® GRAVEMENTE ATENTATORIAS AUTORIDAD
-

650
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Después de observar los resultados de convivencia en la grafica anterior del
curso 23-24 podemos observar grandes diferencias entre los datos de los
niveles de la ESO del curso anterior reflejados en el Plan del PIC 23-24.
Primeramente, se detecta un problema serio con los dispositivos mdviles en
12ESO, cosa que se manifiesta en 14 conductas contrarias asociadas a esta
problematica, y no pasaba el curso pasado, ademas de un porcentaje grande
de conductas contrarias, aunque no destacable en conductas graves.

En este sentido, cambian los papeles con los alumnos de 32ESO, que fueron en
el curso 22-23 mucho mads problematicos y destacaron de manera estimable en
la grafica de datos.

En el grafico que se presenta, los niveles de 32 y 22 ESO, no destacan
sustancialmente, cosa que si que ocurria en el curso 22-23, ademds con un alto
numero de derivaciones al aula de convivencia en 22ESO.

La problematica de convivencia entre iguales y el mal uso de los dispositivos
moviles puede estar causando mas incidencias que el resto. Asi valoramos que
debemos:

a)

b)

c)

d)

Dotar de habilidades sociales para el bueno uso de las TIC y las RR.SS. entre
menores y dentro de la comunidad educativa. A esto tenemos que afiadir el
nuevo marco legislativo surgido a principio de curso, con las Instrucciones de la
Consejeria, estableciendo la prohibicién del uso de los moéviles dentro de los
centros educativos de educacién secundaria, por lo cual se ha reforzado la
autoridad del profesorado para tomar medidas al respecto y disuade realmente
al alumnado de su uso.

Inculcar la importancia de la influencia del uso de las TIC en la adquisicién de
habitos nocivos (falta de sueno, relaciones nocivas o falta de actividad fisica)
Mejorar las herramientas escolares que fomenten el didlogo y la resolucion
pacifica de conflictos.

Crear espacios y hacer actividades de integracién que fomenten la participacién
positiva de todos en nuestra comunidad, especialmente la de alumnado y
familias en riesgo de exclusién.

Fomentar el aprendizaje servicio como forma de incrementar la cohesion social
y mejorar el voluntariado.
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f) Andlisis estadistico de rendimiento escolar y enseiianzas desde la perspectiva cultural y

de género

ANALISIS CON PERSPECTIVA DE GENERO.

En el curso 24-25 ha variado el porcentaje de varones y mujeres, aunque es
bastante similar, el curso pasado habia un 51% de mujeres en la ESO, siendo este
curso del 47%, por lo que ha bajado un poco. En el ciclo de grado bdasico el resultado
es de 20 varones y sélo una mujer, hecho dado por la especializacion de dicho

grado.

En bachillerato, el nimero de mujeres ha subido respecto del 51% del curso
pasado, siendo un 56%, ademas de un incremento en la matriculacién con un total
de 128 alumnos, con tres grupos de 12 de bachillerato y dos de 22.

ALUMNADO MATRICULADO CURSO 24-25:

12 ESD Afio de MNe de hombres Ne de mujeres Total
(LOMLOE) nacimiento
2010 3 3 3]
2011 15 15 32
2012 34 35 69
TOTAL 53 54 107
Repetidores 9 ] 17
22 ESD Afio de Ne de hombres N2 de mujeres Tota
(LOMLOE) nacimiento
2008 8 4 12
2010 =] 8 14
2011 47 43 a0
TOTAL 61 55 116
Repetidores 5 1 6
32 ESO Ario de Ne de hombres | N2 de mujeres Tota
(LOMLOE) nacimiento
2008 5 5 10
2009 13 11 24
2010 35 40 75
TOTAL 53 56 109
Repetidores ] 10 18
42 E50 Ario de Ne de hombres | N2 de mujeres Tota
(LOMLOE) nacimiento
2006 - 1 1
2007 4 4
2008 10 12 22
2009 32 17 49
TOTAL 46 30 76
Repetidores 3 5 8
N2 de hombres | N2 de mujeres Total
TOTAL ES0 213 195 408
REPETIDORES 25 24 49
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12CFGB (LOFP) | Afio de N2 de hombres | N2 de mujeres Total
nacimiento
2007 6 6
2008 6 6
2009 1 1 2
TOTAL 13 1 14
Repetidores 3 0 3

2°CFGB (LOFP) | Afio de N2 de hombres | N2 de mujeres Total
nacimiento
2006 3 3
2007 2 2
2008 2 2
TOTAL 7 7
Repetidores 0 0 0

En 49ESO nos encontramos una diferencia considerable entre hombres y mujeres,
siendo respectivamente, 60% y 40%, por lo que es justamente al contrario que el
curso pasado. En 22ESO también hay mayoritariamente hombres, aunque la
diferencia no es tan considerable. En 12 y 32ESO, van parejos.

En cuanto a los repetidores, se percibe un porcentaje mayor en los niveles de 12 y
32ESO, en este ultimo nivel se destaca el Programa de Diversificacidn Curricular
cuyo alumnado acumula repeticiones. En total de la ESO, esa diferencia se termina
diluyendo e igualando.

Sin embargo, es en los niveles de la post obligatoria (CFGS o BACHILLERATO) donde
encontramos que la variacidn depende de la familia profesional o modalidad, por
lo que nos encontramos la misma polarizacidn entre ambos CFGS, siendo el de
Mediacidon Comunicativa mas demandado por las féminas, y el de TSEAS, por los
varones, aunque este Ultimo con un porcentaje de mujeres matriculadas del 25%
en ambos cursos de TSEAS.
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1°T3EAS-CFGES Afio de M2 de hombres | M2 de mujeres Total
[LOFF) nacimiento
15597 1 1
2000 1 1
2003 1 1
2004 3 3
2005 7 2 ]
2005 5 5 13
TOTAL 21 7 18
Repetidores 2 0 2
2ETSEAS-CFIES Ao de M2 de hombres M2 de mujeres Totzl
[LOE]) nacimiento
2001 2 1 3
2002 2 1 3
2003 2 2
2004 & 2 ]
2005 3 3 12
TOTAL 21 7 18
Repetidores 0 0 1]
12MIC-CFG3 Afio de M2 de hombres | M2 de mujeres Total
[LOFF) nacimiento
1576 1 1
2001 1 1
2002 2 2
2004 3 3
2005 7 7
2005 7 7
TOTAL 0 11 1
Repetidores 0 3 3
22MIC-CFES Ao de M2 de hombres M2 de mujeres Totzl
[LOE]) nacimiento
1578 1 1
2001 1 1
2002 1 1
2003 1 3 4
2004 5 ]
2005 5 ]
TOTAL 1 17 18
Repetidores 1 0 1
N de hombres | NZ de mujeres | Total
TOTAL CFGS 43 52 95
REPETIDMIRES 3 3 6
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12Bach Ciencia y | Afio de N2 de hombres | N2 de mujeres Total
Tecnologia nacimiento
(LOMLOE) 2007 1 1
2008 14 11 25
TOTAL 14 12 26
Repetidores 0 0 0
12Bach Afio de N2 de hombres | N2 de mujeres Total
Humanidades y | nacimiento
Ciencias 2005 1 1
Sociales 2006 2 2
(LOMLOE) 2007 2 5 7
2008 12 17 29
TOTAL 14 25 39
Repetidores 2 1 3
22Bach Ciencia y | Afio de N2 de hombres | N2 de mujeres Total
Tecnologia nacimiento
(LOMLOE) 2004 1 1
2006 2 3 5
2007 12 13 25
TOTAL 15 16 31
Repetidores 0 2 2
22Bach Afio de N2 de hombres | N2 de mujeres Total
Humanidades y | nacimiento
Ciencias 2005 3 2 5
Sociales 2006 1 3 4
(LOMLOE) 2007 9 14 23
TOTAL 13 19 32
Repetidores 3 4 7
N2 de hombres | N2 de mujeres Total
TOTAL BACHILLERATO 56 72 128
REPETIDORES 6 7 13

El rendimiento del alumnado en la ESO con perspectiva de género:
podemos analizarlo usando estos datos en relacién a la edad y el curso.

Durante el curso 22-23 se detectaba unos peores resultados en el alumnado
masculino debido a que, en todos los grupos, en nimero de hombres que
estaba matriculado en un curso inferior al que le correspondia por edad era
superior y por lo tanto el alumnado varén tenia peores resultados. Durante el
curso 23-24, se iguala la situacién entre varones y mujeres, siendo ligeramente
superior este porcentaje entre los hombres, pero minimamente.
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El rendimiento en Bachillerato:

Al haber mas mujeres que hombres, influye en el dato a tener en cuenta, por
lo que hay bastantes mas mujeres matriculadas en un curso inferior al
correspondiente. Porcentualmente, estarian igualados.

Es de interés valorar que el rendimiento y la permanencia tiene ciertos factores
que influyen. ¢Es el sexo uno de ellos? Supongamos que dependera de los
cursos y la procedencia del alumnado, ya que ha habido variaciones en estos
dos ultimos cursos.

ANALISIS CULTURAL.

Los datos que tenemos en relacidn con la cultura de nuestro alumnado es la
nacionalidad. Observamos en la siguiente tabla el porcentaje de alumnado con
otra nacionalidad diferente a la espaiola.

La cantidad de alumnado de otras nacionalidades matriculada en bachillerato
disminuye especialmente en Ciencias y tecnologia. A lo largo de la ESO, varia
minimamente en 29, 32 y 42ESO, y representa un porcentaje un poco mayor en
12ESO.

NIVELES (NO CFGS) ALUMNADO
EXTRANJERO

12 ESO 22%

2°ESO 12%

12CFGB 14%

2°CFGB 0%

32ESO 16%

4°ESO 17%

| BACH CYT 7%

| BACH HCS 39%

Il BACH CYT 3%

Il BACH HCS 19%

Alumnado que no habla espafiol: 6 alumnos en toda la ESO.
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b.

CURSAN RELIGION:

NIVEL RELIGION TOTAL
12ESO 27 (21.5%) 86
29ESO 33 (31,3%) 115
32ESO 37 (35,9%) 103
4°ESO 32 (34,7%) 92
BACH 12 (19%) 62

Analizar usos del lenguaje positivo y/o inclusivo en la normativa y material
de nuestro centro.
PENDIENTE DE REALIZACION.

Analisis de uso y acceso de todas las instalaciones y recursos.
PENDIENTE DE REALIZACION.

. Actividades extracurriculares que fomenten la igualdad y la convivencia

Durante el curso 23-24 se realizaran las siguientes actividades que continuaran
siendo prioritarias este curso:

Dia Internacional de la eliminacidn de la violencia contra la mujer.

Ruta solidaria. 22D. Dto. De Religion.

Dia de la Paz.

Salida al parque Warner coordinado con el AMPA.

Actividades entorno al dia de la mujer y la nifia en la ciencia. Actividades entorno
al dia de la mujer.

Analisis sobre actividades recreativas que fomenten la igualdad y la
convivencia.

Nuestro centro cuenta con actividades desde el punto de vista recreativo que
fomentan la igualdad y la convivencia, especialmente en los recreos, tales como los
“Roller days”, las ligas deportivas de los recreos o yincanas tematicas realizadas por
los Ciclos de Grado Superior que fomenta el aprendizaje servicio. Sin embargo,
necesitamos hacer un analisis por parte del profesorado encargados de dirigir y
vigilar las mismas, para identificar si los resultados son positivos a la hora de
mejorar la convivencia y la igualdad y esto se traslada al aula.

. Andlisis de actividades que fomenten los habitos saludables.

El curso pasado se incluyé esta linea de actuacion dentro del PIC y siendo una rama
a mejorar y dar cabida a otras actividades que por falta de tiempo no pudieron
llevarse a cabo. Cabe destacar dentro de este ambito la colaboracion con otros
departamentos, como por ejemplo el de Biologia y Geologia, asi como la
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participacién con otros proyectos del centro (STEAM-PIE), dando visibilidad al
tratamiento de aspectos relevantes en la vida del alumnado.

B. Objetivos del plan por ambitos
c. Clima de convivencia

Mejorar el clima de convivencia en los aspectos siguientes: T.1.C, RR. SS., trato
entre iguales.

Fomentar la mediacién entre iguales para resolver conflictos.

Fomentar la participacion del alumnado en actividades transversales como
lideres de transformacidn positiva de su comunidad.

d. Sensibilizacién, igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la
diversidad.

Sensibilizar a los miembros de nuestra comunidad educativa sobre la necesidad
poner en valor la interculturalidad presente, asi como la igualdad en derechos
de la ciudadania, con independencia de su raza, sexo, religién condicién social,
ideologia o circunstancia personal.

Facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los componentes de la
comunidad educativa sobre la igualdad y la convivencia positiva.

Sensibilizar sobre la presencia de factores de riesgo dentro del entorno escolar
gue puedan vulnerar a cualquier miembro de la comunidad educativa.

e. Aprendizaje emocional.

Fomentar la participacion del alumnado en su aprendizaje participando en
actividades basadas en el trabajo en equipo, tutoria entre iguales.

Identificar las emociones de los demas ayudando a prevenir las emociones
negativas y fomentar la automotivacion.

f. Actividades saludables.

Promocionar la salud a través de actividades interdepartamentales.
Identificar actividades nocivas que afecten al desarrollo personal.
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C. Actuaciones del plan por ambitos.

[Ambito: Clima de convivencia

Objetivo 1: Mejorar el clima de convivencia en los aspectos siguientes: T.I.C, RR.SS., trato entre iguales.

| BACH

lenguaje y/o

inclusivo

positivo

TRIMESTRE |

Memoria final de curso

buen y mal uso de las
RRSS.

RECURSOS
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO EVALUACION ACTIVIDAD ILIII)ZIESDOR DE HORARIOS
Creacion de un cddigo de Publicar el cddigo de
32ESO conducta de uso de las Memoria final de curso conducta en los
RR.SS. pasillos y en la web
1: . Evaluacién I|n|C|aI con TRIMESTRE 1°. . - ALTERNATIVA A LA
visionado de peliculas ) Publicar el cédigo de | RELIGION/
., Octubre/Noviembre .
19ESO y 29 | 2. Elaboracion de 2 final d conducta en los | 5a 10 sesiones
ESO cuestionarios de uso RRSS Memoria final de curso pasillos y en la web
3. Conclusiones y
elaboracidén de un cédigo
legepsp | Charlas de Ciberacoso poripp\ecrpeooy3e | Memoriafinaldecurso | FrooenCi@ 9el | 1 sesion
parte de la Policia Nacional alumnado
0 0 i . .
42 ESO y 192 | Taller sobre agresiones OCTUBRE Memoria de Orientacin Asistencia del | 2 horas por tallery
Bach, CFGS sexuales alumnado. grupo
Taller .Educa " Toledo Primer y segundo | Memoria final de curso. A5|s'Fe.nC|a” Y| Alternativa a la
22y 32ESO (Ayuntamiento): "Alumnado . participacidn del .
) trimestre. religion.
ayudante TRIC alumnado.
Importancia del
2°E50-4¢ £SO s:jfr?::i:aci::es rortes arZ I(E;rLtjipoo IDdi(raeciic\)/r(])v“II\ZZrCT:?)riZ ir:(jze::mdientemente ALTERNATIVA A LA
y Para | rpIMESTRE 1¢ny 2¢ | -JUIP ' P . | RELIGION
. fomentar el respeto, final de curso de las diferencias
29Bachillerat . S .
evitando discriminaciones. sociales y formas de
pensar.
Actividades sobre el uso del Concienciacion del

ALTERNATIVA A LA
RELIGION
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Identificacién de usos
positivos del lenguaje
en las normas de aula.

Identificar la
Supervision de la disminucion o el | Profesorado de
Todos los | convivencia en las | TODOS LOS Memoria final de curso aumento de | guardia de recreos,
niveles actividades recreativas en | TRIMESTRES conductas contrarias | jefatura y
tiempos de recreo. a las normas durante | Educacion fisica.
estas actividades
Objetivo 2: Fomentar la mediacidn entre iguales para resolver conflictos.
RECURSOS
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO EVALUACION ACTIVIDAD | INDICADOR DE LOGRO HORARIOS
Mayor ne de | ALTERNATIVA A
12ESO Taller de mediacion vy o mediaciones al final de | LA RELIGION /
39ESO resolucion de conflictos. 22 TRIMESTRE Memoria final curso con respecto al | TUTORIA
curso anterior /RECREOS
Conseguir que los
alumnos de Mediaciéon
Comunicativa v
A través de un | Bachillerato desarrollen
) .., | TODOS LOS | cuestionario elaborado. actividades como | RECREOS /
MC/ESO/BACH Crear equipo de mediacion TRIMESTRES Contabilizando el nimero | mediadores CLASES MC
de sanciones. correctamente.
Disminucidn de
sanciones en 12y 22 ESO
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Valoraciéon del numero

los alumnos en funcidn
del profesorado
responsable. Los alumnos
pueden realizar, ademas
tareas de implicacién
sociocomunitaria, y de
colaboracién  en las
actividades de los

comportamientos
disruptivos, etc.

de alumnos
participantes.
Fomentar el uso del aula Valoracion de la
TODOS LOS e L
MC/ESO/BACH de alumnado por la Memoria final implicacion de estos en | RECREOS
. . TRIMESTRES ..
convivencia las mediaciones,
servicios de mentores y
las dinamicas que se
realicen.
Se ha elaborado un
cuaderno de registro
donde figuran el
alumnado sancionado vy
las fechas de sancidn. Al
final de cada mes se .
. Se comprueba si esta
resumira en una tabla los . .
medida mejora la
datos para su control y . .
comparacién a lo lareo convivencia en el centro 5 h
Aula de convivencia para el | TODOS LOS P 891 al reducir .
TODOS del curso. . complementarias
recreo TRIMESTRES , amonestaciones
Se elaborardn tareas para . . profesorado
escritas,  expulsiones,
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recreos, en
momentos.

€5s0s

Objetivo 3: Fomentar la participacion del alumnado en actividades transversales como lideres de transformacién positiva de su
comunidad.
RECURSOS
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO | EVALUACION ACTIVIDAD | INDICADOR DE LOGRO HORARIOS
Recreos y horas
o . i |
Campafia de recogida de Campa'ma promovida | libres de
. . exclusivamente por el alumnado. | alumnado y de
Bach alimentos y material de . . P
A o Noviembre Memoria Resultado de la difusiéon y de la | los profesores
Hum/CSSS limpieza para los damnificados campafia de recogida de ADOVO
de la Dana en Valencia 2024. P gida. . poy
(religion y
alternativa)
Conseguir que los alumnos de
A través de un cuaderno | primero y segundo de la ESO
de registro sobre las | adquieran habilidades sociales y
., dinamicas realizadas por | sean capaces de resolver los | RECREOS/HORA
Creacién de Asamblea de . . .
MC/BAHC convivencia mixta de TODO EL | los alumnos de MC. conflictos a través del didlogo. RIO
CURSO Cuestionario para el | Valoracion del ndmero de | COMPLEMENTA
alumnado, y profesorado. .
profesorado que se | profesores participantes y de que | RIO (3H)
formard como mediador | adquieran las  herramientas
durante este curso. necesarias para ejercer como
mediadores.
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Todos
niveles

los

Asignacién de paneles vy
espacios de exposicion a
diferentes finalidades y
actividades (exposicién de
trabajos del alumnado,
actividades de igualdad,
visibilizacion de la
colaboracién del alumnado,

celebracion
etc.)

de efemérides,

TODO
CURSO

EL

Memoria final

Implicacion  por  parte
profesorado y el alunado

del | Alternativa y

religion. Tutoria

IAmbito: Sensibilizacién, igualdad, interculturalidad, tolerancia y respeto a la diversidad.

Objetivo 1: Sensibilizar a los miembros de nuestra comunidad educativa sobre la necesidad de poner en valor la interculturalidad presente, asi
como la igualdad en derechos de la ciudadania, con independencia de su raza, sexo, religién condicién social, ideologia o circunstancia personal.
P RECURSOS
EVALUACION
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO ACTIVIDAD INDICADOR DE LOGRO HORARIOS
inf

Analisis estadistico de la situacién de Se.exponeysem ormaa otros
! nuestro centro de la perspectiva TERCERA Memoria final miembros de la C.E. sobre MATEMATICAS
BACH/42ESO | . i persp EVALUACION este andlisis realizada en el )

intercultural y de género.

aula.

Formacién para profesorado/tutorias y SEGUNDA Memoria  de | Valoracidn del numero de
No procede | familias: sintomas del adolescente en " ., - SESIONES DE TARDE

. . , EVALUACION formacién profesores participantes.

riesgo. (protocolos de interés en el
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centro: absentismo, diabetes, acoso
escolar, ...)

no perecedero o producto de aseo y
limpieza para colaborar en la campana
de Caritas de talleres infantiles.

con la participacion de 20
profesores. En este curso
vamos a trabajar para
conseguir mayor nimero de
alumnado.

Formacion para el profesorado: . Valoracion del numero de

No procede | Prevencién del alumnado en Ia SEGUNDA Memoria rofesores participantes SESIONES DE TARDE
P . {mnac EVALUACION | formacion P participantes.
pertenencia a bandas juveniles
-En el curso anterior se

CAMPANA SOLIDARIA recogieron una gran cantidad

Preparacion de la RUTA 20D de alimentos y material de

-Abierta a todos los alumnos del Centro aseo.

YESSTSOLTSI nL:)ieer;en;er:cici ar en la ruta TRIMESTRE 12 :;:Smr:zznt?ﬂrt?cli z:trzsrgn d|§ Religion,  Valores,
ESO / BACH . q. d X P P . (noviembre- Memoria final P , P Alternativa a |Ia

solidaria deberdn aportar un alimento | . . ruta se llegd a 176 alumnos, .

diciembre) Religion

Todos los

Promocién de juegos inclusivos
alternativos por parte de los alumnos

TRIMESTRE 22

Memoria final

Participacion del alumnado en

Alternativa a la
Religion y

paz: lectura de cartas, visionado de
peliculas.

. 0 ) .
niveles de 22 de TSEAS Y3 dichos juegos Educacion Fisica
DIA DE LA PAZ
Talleres de sensibilizacion sobre la Paz .
., , e, Alternativa a la
TODO EL | Preparacidn del dia de la Paz ENERO Memoria final Participacidon de alumnado en Religion/ Religion/
CENTRO Actividades en el recreo entorno a la el recreo. g g

Valores

IES MARIA PACHECO | 24-25_lesmp_Plan De Igualdad Y Convivencia




Castilla-LaMancha

Jip

Bachillerato

DIiA DE LA PAZ

La revolucion pacifica.

Blisqueda vy realizacion de actos
revolucionarios que modificaran la
sociedad sin violencia

ENERO

Memoria final

Ne de actos buscados.

Alternativa a la
religion y Religién

Todos los

Preparacidn dia de la Paz. Realizacién
de tareas transversales relacionadas
con la busqueda de la paz por parte de

TRIMESTRE 19

Memoria final

Numero de actividades

Alternativa a la
religion y Religién

de la salud, y los social que hayan roto
estereotipos.

Busqueda y entrevistas de
profesionales femeninas que en su
ambito hayan roto estereotipos.

la actividad.

niveles . . . Y 29 realizadas

las diferentes religiones (lectura de

textos, uso de canciones...)

FESTIVAL POR LA PAZ o, Alt ti I
TODO EL . . _— Participacion de alumnado vy (.er.nla va a @

Actividades de festival, torneos, | ABRIL Memoria Final Religién/ Religién/
CENTRO . . profesorado

mercadillo, cine Valores

El CUIDADO DEL OTRO COMO

PROFESION.

Profesionales que rompen estereotipos

de género en el cuidado de los demas.

Analisis de las entrevistas realizadas en N© de entrevistas realizadas

los pasados cursos. TRIMESTRE 22 | Memoria final RN . " | Alternativa a la

. . Participacion  positiva de ., L
ESO/BACH Busqueda y entrevistas de nuevos | FEBRERO- Religién/ Religidon/
. . L alumnado de ambos sexos en
profesionales masculinos en el ambito | MARZO Valores
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8M. Dia internacional de la mujer.
Tratamiento de Ila rotura de .
. . S Alternativa a la
TODOS LOS | estereotipos por parte de la mujer en | FEBRERO- Memoria final Participacion del alumnado en religion religion
NIVELES algunos sectores. Por ejemplo, en el | MARZO los debates generados & , y glon-
. . Tutorias
deporte (lectura de pasajes del libro de
nifas a Leyendas)
e . ’ . . g
TODOS DIA EN EL PARQUE DE ATRACCIONES Ultimo dia de | Memoria final | N2 de a!umnos. N Responsable de
curso N2 de niveles que participan. | AA.EE.
DIA 25 NOVIEMBRE, CONTRA LA
VIOLENCIA DE GENERO
Grabaciones de cortos por parte de 22y
42 d la ESO.
12 del MC va a preparar una cancién en
LSE para ese dia y 22 va a hacer un | 12 - Alternativa a |la
TODOS e , . . M final | Cortos de alumnado o,
manifiesto- guia sobre signos de alerta | EVALUACION emoria fina religion.
del maltrato de género. La idea es
prepararlo en el aula con ellos los dias
previos y grabarlo para subirlo a la web
del centro y a RRSS.
3°ESO y 42 E:*:\I/?clizatiA ca(r)aNS:‘:Z:ljciL?I:\sGaDctividades 12 Memoria final | Material lanzado Alternativa a I
ESO P .p - EVALUACION Religién
sobre la constitucidn.
Por DiA DE EUROPA 9 mayo 32 I . .
. Material lanzado
determinar EVALUACION Memoria final Por determinar
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Objetivo 2: Facilitar una cultura y lenguaje comun de todos los componentes de la comunidad educativa sobre la igualdad y la
convivencia positiva.

positivo del lenguaje.

las normas efectuadas

RECURSOS
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO EVALUACION ACTIVIDAD :-I;I:;I;ZSDOR DE HORARIOS
Elaboracion de normas de Uso del lenguaje en | Alternativa a la
| BACH aula con uso inclusivo y/o | OCTUBRE Memoria Final sual

Religion

Objetivo 3: Sensibilizar sobre la presencia de factores de riesgo dentro del entorno escolar que puedan vulnerar a
de la comunidad educativa.

cualquier miembro

factores de riesgo/alertas de
riesgo emocional

diferentes sectores de
la comunidad

NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO EVALUACION ACTIVIDAD INDICADOR DE LOGRO :f;;ﬁgz
No Formacion para profesorado: Participacion en el
rocede Detecciéon de factores de | 22 TRIMESTRES Memoria final diagndstico. No procede
P riesgo en la comunidad
En las clases de Psicologia .
- . . Formularios
disefiar un  cuestionario reparados ara | En clase de
BACH basando en la deteccidon de | Alolargo del curso Memoria final prep P

Psicologia

[Ambito: Aprendizaje emocional
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Objetivo 1: Fomentar la participacidon del alumnado en su aprendizaje participando en actividades basadas en el trabajo en equipo, tutoria entre
iguales.
P RECURSOS
EVALUACION
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO ACTIVIDAD INDICADOR DE LOGRO HORARIOS
Sesién de tarde
Jornadas PROYECTO Muestra a la C. Educativay n? | (Familias)
TODOS INNOVACION: Acogida de 62 SEGUNDO 'y TERCER Memoria final de PIE | de alumnos/profesores | 2 jornadas de
TRIMESTRE .. L.
PRIMARIA y de centro participantes. recepcion de
alumnado
TODOS Jornadas de Puertas Abiertas | 22 trimestre Memoria final ;:grr;is\i/:’)sr:as al proceso  de Sesion de tarde
Talleres Educa Toledo
£SO (Ayuntamiento): Cual@ades Pr.|mer y segundo Memoria final Asistencia y participacién del Altler.rjatlva a la
del cerebro que potencian el | trimestre alumnado religion.
aprendizaje”

Ambito: Actividades saludables.

Objetivo 1: Promocionar la salud a través de actividades interdepartamentales

RECURSOS
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO EVALUACION ACTIVIDAD :_I:;ZI:(I;DOR DE HORARIOS
Influencia negativa de las TRIMESTRE 12 Se publica el codigo de | ALTERNATIVA A LA
39ESO redes sociales en los habitos - Memoria final de curso conducta en los | RELIGION/
Octubre/Noviembre . .
saludables pasillos y en la web 5 sesiones
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lica ol codi
1950 y 2° o Se publica el cédigo de
£SO Memoria final de curso conducta en los
pasillos y en la web
49ESO  y | Concienciacion de la . Memoria final de curso Participacion  activa . L
., , 2%rimestre. Alternativa/religion
Bach Donacién de érganos del alumnado.
Charlas  “Uso, abuso vy
d dencia del d . e Asistenci del .
£SO jueepg?)r;"enCIaOMelcconsFCr)T;i(Zing Prllmer y segundo | Memoria final de curso. alﬂ:nir;iilta). € AIt.elfr)atlva a la
. . . trimestre. religion
municipal de informacién del
consumidor)
Ver disponibilidad de .
42 ESO vy asociaciones y Presencia del
Charlas ludopatia . Memoria final de curso. alumnado 16 2 sesiones
1°BACH organismos
(Lancarma, etc.)
Realizacion de tests virtuales
Todos los | Pare valorar el tiempo de Analisis de los
niveles suefio y descanso (Test | OCTUBRE Memoria final de curso resultados de los | 2 sesiones
desarrollados por la tests.
Universidad de Murcia)
TODOS Desayuno saludable (Dpto. de Lfgf:rltjir;ua ara d?a: ALTERNATIVA A LA
LOS esay PLO- A€ | TRIMESTRE 1¢ Grupo de convivencia yuno - p RELIGION/
Biologia) realizacion de las
NIVELES -
tareas diarias
Talleres Educa Toledo . Asistencia y .
. “ Primer y segundo o e Alternativa a la
ESO (Ayuntamiento): Uso vy |, . Memoria final participacién del -
. ” trimestre religion.
abuso de internet alumnado
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Talleres Educa Toledo
(Ayuntamiento): "Programa
de prevencidon de conductas
dicti | medi lar: . Asistenci .
ESO y @ |c_|1vas ene.me 10 eSOl b imer y segundo e 5|s.e.nC|a” Y| Alternativa a la
gestidon emocional, drogas y | _ . Memoria final participacion del .
Bach. e trimestre religion.
conductas adictivas, alumnado
prevencion conductas
adictivas v estrategias
cognitivas”.
Objetivo 2: Identificar actividades nocivas que afecten al desarrollo personal
< RECURSOS
EVALUACION
NIVEL ACTUACIONES CALENDARIO ACTIVIDAD INDICADOR DE LOGRO HORARIOS
Charlas sobre salud
392ESO y deporte Memoria final de curso | Participacidn del alumnado. Debates
Promocion dei ALTERNATIVA A LA
: 29 Trimestre RELIGION/
4° ESO vy deporte para evitar i final d Participacién activa del alumnado.
Bach el sedentarismo. Memoria final de curso Debates
Taller sobre
42ESOvy 19 M i d 2h tall
y agresiones OCTUBRE gmorla' . © Asistencia del alumnado. oras por tafler'y
Bach soxuales Orientacion grupo
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Talleres Educa
Toledo
20 30 g0 (Ayuntamiento):
S Taller de | Primer y segundo o . . e Alternativa a la
ESO y . . Memoria final Asistencia y participacion del alumnado .
Bach prevencion de | trimestre religion.
) trastornos de
conducta
alimentaria”
TODOS Creacion de Creacion de diversos contenidos | ALTERNATIVA A LA
LOS TRIMESTRE 2¢ Grupo de convivencia | relacionados con la influencia de habitos | RELIGION/
podcast o
NIVELES perjudiciales para la salud
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D. Las normas de convivencia y su gestion

Es de interés consultar los apartados 14, 15 y 16 de nuestra Normas de organizacion,
funcionamiento y convivencia con el fin de conocer a fondo las normas.

Para ver ordenadas de otra forma estas normas y procedimientos se puede consultar
el apartado E.a.) de mas abajo.

Protocolos para utilizar bajo la norma vigente.

En este apartado encontrards los protocolos que pretenden hacer operativas nuestras
Normas, pero también otros que dependen de otras instituciones, y que, bajo el
criterio del Servicio de Inspeccion y dentro del contexto de nuestro centro, debemos
tener en cuenta.

g. Funcionamiento CURSO 24-25 del equipo de Convivencia e Igualdad.
EnlaLey 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia se pone de manifiesto la obligatoriedad de que en cada centro
educativo haya un Coordinador de Bienestar y Proteccion.

La orden 118/2022, de organizacién y funcionamiento de los centros publicos que
imparten Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacidn Profesional,
ya determina que en todos los centros de la region desde el curso 22-23 este
coordinador serd nombrado.

Entre las funciones que tiene se determinan:

Promover planes de formacidn sobre prevencién, detecciéon precoz y
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que
trabaja en los centros como al alumnado.

Coordinar, e informar de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencidn por parte
de los servicios sociales u otros.

Ser referente en la comunidad educativa las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucién pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se
refiere el articulo 31.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de
las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito
de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccion de Datos.
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e Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacidn
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial
a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

Para impulsar esta figura y realizar el Plan de Igualdad y Convivencia durante este curso
se ha organizado la actuacién teniendo en cuenta las siguientes premisas.

1)

2)

3)

4)

5)

Habrd una comisién-equipo para la elaboracién y ejecucién del P.1.C. Coordinada
por el Coordinador del Bienestar y Proteccion.

El equipo serd amplio y estara formada por docentes que por un lado disefiaran
actividades, estudiaran protocolos de actuacion, difundiran el plan y ejecutaran en
parte las actuaciones (La comision estara formada por: Jefatura de estudios en su
totalidad, Orientadora, profesorado de alternativa, Religién y Valores)

a. Los docentes que diseiardn las planificaciones y procedimientos seran:
Coordinador, Jefatura de estudios adjunta, Orientadora y Direccidn.

b. Las actuaciones dentro del plan serdn ejecutadas en su mayoria por:
Profesorado de Alternativa a la Religion, Religion, Valores éticos,
Responsable STEAM, Tutores, y otros docentes.

Las actuaciones seran consensuadas en una reunién semanal, y seran sometidas a
revisiones y debates antes de ser evaluadas por la CCP.

Se realizard una memoria de actividades de este plan con el fin de ratificar las que
han funcionado y proponer mejoras para la misma.

En la reuniéon semanal dentro del horario complementario de los docentes
afectados se prepararan las actividades.

Itinerario de convivencia.

1. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE LAS INCIDENCIAS.

Antes de tomar medidas correctoras el docente tendrd en cuenta la tipificacién de
las conductas que se contemplan en nuestro itinerario de faltas leves y graves que
marcan nuestras Normas que estan regladas por los Decretos 3/2008 de
Convivencia escolar de C-LM y del Decreto 13/2013 de autoridad del profesorado
de C-LM, esta tipificacién estd ligada a un tipo de medidas correctoras asociadas a
cada conducta, y que solo algunas pueden ser decididas por el docente de forma
auténoma.

La prevencion de estas conductas sera un trabajo conjunto de la Junta docente,
gue desde la coordinacion de la tutoria y dentro del plan de accién tutorial fijara
unas normas de aula que seran el primer referente dentro nuestras clases, ademas
para prevenir la jefatura de estudios podra proponer actuaciones de la junta para
hacer seguimientos, premiar y corregir al alumnado en grupo o individualmente.
Cuando la correccién deba ser individual seguiremos este procedimiento:
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ANTE FALTAS LEVES: (revisar Itinerario de convivencia de faltas leves)

1)

Consultado el itinerario de convivencia del anexo de este plan, el docente
determinara si debe o no sustituir el recreo por una actividad alternativa, o por
una actividad de mejora, cuidado y conservacién del centro. Se comunicard a las
familias. Se comunicara a jefatura y tutoria a través de la Amonestacién de FALTA
LEVE.

Consultado el itinerario de convivencia, el docente determinara si la conducta del
alumno no puede ser reconducida en ese momento y deriva al alumno al AULA DE
CONVIVENCIA durante la sesién, recordemos que solo se atenderan a 3 alumnos
por sesidon en esa aula. Debe presentar un plan de trabajo en el formulario del aula
de convivencia, ademds debe registrar una amonestacion por falta leve, vy
comunicarselo a la familia.

Todas las amonestaciones por faltas leves seran revisadas en la coordinacién de
tutores, y se decidird semana a semana si el alumnado con reiteracién de
conductas debe o no ser sancionado de la siguiente forma:

a. En el AULA DE CONVIVENCIA DE RECREO con su permanencia 5 dias
lectivos. Aula que sera coordinada por Jefatura de estudios y que atenderd
un profesor de guardia de convivencia de Recreo.

b. Propuesta de medidas correctoras asociadas a faltas graves: privacién del
derecho a asistencia al centro, a actividades extraescolares y/o
complementarias...

ANTE FALTAS GRAVES (revisar itinerario de convivencia de faltas graves):

1)

Consultado el itinerario de convivencia del anexo de este plan si se ha dado
durante la clase el docente determinara si la conducta del alumno no puede ser
reconducida en ese momento y si deriva al alumno al AULA DE CONVIVENCIA
durante la sesion. Si es asi, debe presentar un plan de trabajo en el formulario del
aula de convivencia. Si la conducta no se ha dado en clase, le llevara a jefatura de
estudios. Y en cualquiera de los casos en Jefatura de Estudios registrar una
amonestacion de falta grave donde dependiendo de la gradacion de la conducta
y la tipificacidn Jefatura de estudios propondra de entre las siguientes medidas
correctoras:

a. AULA DE CONVIVENCIA DE RECREO con su permanencia al menos 5 dias

lectivos y como mucho un mes.
b. Suspensién del derecho a participar en A.Eo A.C,,
c. Realizacidén de tareas fuera del centro durante un periodo menor o igual a

5 dias.

d. Realizacidn de tareas fuera del centro durante un periodo entre a 6 a 10
dias.

e. Realizacién de tareas fuera del centro durante un periodo entre 11 a 15
dias.

f.  Suspension del derecho a asistir a algunas clases por un periodo inferior a
6 dias, desde el primer dia de la infraccion.

g. Suspension del derecho a asistir a algunas clases por un periodo superior
a 5 dias e inferior a un mes, desde el primer dia de la infraccidn.

IES MARIA PACHECO | 24-25_lesmp_Plan De Igualdad Y Convivencia



.....

Castilla-LaMancha

IES MARIA PALY

mp

GESTION DE LAS FALTAS LEVES

SANCION EXECUTADA
POR DOCENTE
{SIN RECREO)

5i

[

iPuedo
reconducin

la conducta?

MO

AMONESTACION (falta leve):
Comunicacidn familias
Comunicacién jefatura

!

Coordinacion de tutores y jefatura:
Revisidon de casos.
Toma de decisiones

Cuaderno del tutor y Delphos
|

NO

WALORAR
SEGUIMIENTO.

EHAY
REITERACION?

FORMULARID —
FLAM DE

TRABAIC

AULA DE
CONVIVEMNCIA

5i

PLAN DE
TRABAID

AULA DE
CONVIVENCIA DE
RECRED (5 D o MAS)
U OTRAS MEDIDAS
ASOCIADAS F.
GRAVES

El uso de las amonestaciones para la comunicacidn de las faltas leves como de las
medidas tomadas es garantia de revision de éstas para el seguimiento individual
del alumnado por tutores y jefatura de estudios.
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o dIEP

GESTION DE LAS FALTAS GRAVES

NO

Impide dar la

clage asta
conducta

SE QUEDA EN

F

CLASE

s

AMOMNESTACION FALTA GRAVE =n JEFATURA:
Comunicacion jefatura — tipificacion-propussta
medida
Comunicacion familias de la conducta
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b. Protocolo TDAH
Segun la Resolucion de 07/02/2017 que da publicidad al protocolo de coordinacién
de Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH) , ante un alumno que
o bien esta diagnosticado con TDAH o bien tenemos dudas actuaremos asi:

Actuaciones con la familia: Reunidos la familia-tutor/a y orientador/a:

Informar a la familia

de que existe el * Orientador/a

Protocolo de TDAH

Firma de la Autorizacion
familiar (Anexo 5.1) para el
inicio del protocolo y/o el
intercambio de informacion
entre profesionales

* Familia

Informar de la Préxima
citaen la USMU u otros
servicios meédicos de
psicologia-psquiatria.

e Familia

Actuaciones entre el profesorado:

el Modelo e
Informe de
seguimiento para
comunicar la
evalucion del
menor (Anexo
5.8) en equipo
docente de

El Equipo Docente El tutory
rellena el Informe orientadora,
de seguimiento revisan ese
(Anexo 5.8.) documento

ERETIE]
entrega el nuevo

informe médico,
o bien el punto C
delanexo 5.8 e
informa al
tutor/orientador
de la nueva cita

El tutor/orientador,
comunican a la familia
que puedenrecoger el

documento en
administracion

Se firma y da registro de
sallda



U P

Castilla-LaMancha

c. Protocolo de mediacion.

La comunidad educativa del IES Maria Pacheco, con el objeto de mejorar la convivencia

entre sus miembros acuerda crear la figura del “mediador” de conflictos.

Para ello, en los recreos, se formara a alumnos de 12 y 22 del CFGS de Mediacién

Comunicativa y Bachillerato y a profesores que deseen formarse y participar en la

mediacién del centro.

Entendiendo que la mediacidn:

e Tiene un valor educativo, puesto que ensefa otras vias distintas al enfrentamiento, para
resolver los problemas.

e Elalumno aprende a escuchar las razones de las otras partes.

e Fomenta la asertividad.

El protocolo que seguir para el uso de este servicio serd el siguiente:

PASO 0. Pueden solicitar los servicios de mediacién cualquier miembro de la
comunidad educativa. La solicitud se presentara ante el Jefe de Estudios, indicando el
motivo de la misma.

PASO 1. Se informara de la mediacidn a los padres y/o tutores legales de los alumnos
menores de 18 afios a través de EDUCAMOS CLM.

PASO 2. El Jefe de Estudios fijara la persona encargada (entre aquellas que
previamente han sido formadas) de llevar a cabo la mediacién, asi como el diay la hora
de la misma.

PASO 3. El mediador encargado dispondra de 48 horas para preparar la mediacién,
recabando toda la informacién correspondiente.

PASO 4. Se llevara a cabo la mediacién dejando toda la informacion reflejada en el
ACTA protocolo de mediacidn:

o Se informara a los alumnos que la asistencia a la mediacién es voluntaria,
confidencial (salvo abusos o cosas serias que haya que investigar), se
realizard de manera respetuosa y que no sustituye a las posibles sanciones.

o Los alumnos expondran su version del conflicto, escuchando de manera

activa a la otra parte.

Explicaran los sentimientos que los han llevado a actuar de esa manera.
Buscaran soluciones (alternativas a la agresion), para resolver el conflicto.
Llegardn a un acuerdo.

0O O O O

El mediador dejara constancia del acuerdo y serd firmado por todos los
presentes en el acto de mediacion.

ANEXO 1. ACTA PROTOCOLO DE MEDIACION
PASO 5. Del acuerdo alcanzado entre las partes se dara parte al tutor o tutores de los
alumnos para el seguimiento del cumplimiento.
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h. Protocolo de identidad de genero

; ;

CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DETECTA
ALUMNADO QUE SU SEXO DE ASIGNACION DIFIERE DE SU
IDENTIDAD DE GENERO
INFORMA AL TUTOR O
TUTORA DEL GRUPO
TUTORIA INFORMA
A JEFATURA DE
ESTUDIOS
TRANSFOBIA
PROTOCOLO
ACOSOESCO [~ "  JEFATURA DE
LAR ESTUDIOS \ \
DERIVA A INFORMA A LA
ORIENTACION FAMILIA

FAMILIA NO RESPETA

AT ON T IDENTIDAD SEXUAL DEL
POSIBLE FAMILIA SERVICIO PAMILIAS DE
TRANSFOBIA RECURSOS ZONA O P

EN CASO DE

DERIVACION
VOLUNTARIA

- ORGANISMOS
A ONSENTIMIENT S'C%%%?EJONA TRANSFOBIA
FAMILIA PROTOCOLO
RELACIONAL ACOSO ESCOLAR
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|

v
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v (ANEXO i)
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Absentismo escolar.

Para llevar a cabo el protocolo de absentismo, basandonos en la orden de
9/03/2007 por la que se establece los criterios y procedimientos para la
prevencion, intervencién y seguimiento sobre el absentismo escolar en nuestra
comunidad, nuestro centro llevara a cabo las siguientes actuaciones, con el fin de
identificar a los alumnos con faltas de asistencia reiteradas.

PASO 1: Los profesores registraran las faltas de los alumnos en EducamosCLM.

PASO 2: Los tutores de cada grupo justificardn las faltas de los alumnos cuyos
padres hayan notificado la razén de la falta de sus hijos por cualquiera de los
medios oficiales.

PASO 3: Desde la jefatura de estudios, en la reunidn de tutores de cada nivel se
revisaran las faltas de los alumnos y se reflejard el nimero en la hoja “control
absentismo” del cuaderno del tutor.
Se contabilizardn todas las faltas, justificadas e injustificadas.

En esta misma hoja Excel quedardn reflejadas las actuaciones que se realicen
en cada caso.
PASO 4: Una vez revisadas las faltas de asistencia, se decidird si se trata de
ABSENTISMO DE BAJA, MEDIA o ALTA INTENSIDAD siguiendo el siguiente criterio:

INTENSIDAD | ESO FPB BACH CFGS
Baja 1% a 20% 1% a 15% 1% a 15% 1% a 10%
1a26sesiones |1 a 19 | 1a19sesiones | 1a13
sesiones
Media 21% a 50% 15% a 30% 15% a 30% 11% a
27 sesionesa 66 | 19 a 39119 a 39 | 20%
sesiones sesiones 14 a 26
Alta 51 % o mas 31% o mas 31% o mas 21% o
67 o mas 39 sesiones 39 sesiones mas
27 o mas

Dentro de absentismo de Baja intensidad se tipifica absentismo selectivo como:
1. Faltar siempre en la misma franja horaria
2. Faltar el mismo dia de la semana.
3. Faltar a actividades de evaluacion como pruebas escritas.
4. Otras reiteraciones que se detecten con regularidad en el mes
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Se computaran tanto las faltas justificadas como las injustificadas para detectar
este tipo de absentismo.

Las ACTUACIONES DEL TUTOR ANTE LOS TIPOS DE ABSENTISMO se indican en la

tabla siguiente:

INTENSID | ESO FPB BACH CFGS

AD

Baja Comunicacién Comunicacién Comunicacién Comunicaci
EducamosCLM. EducamosCLM EducamosCLM | 6n

EducamosCL
M
Solicitud de justificacion y de que remitan las mismas mediante
EducamosCLM.
Citar a la familia y solicitar documentos que argumenten
fehacientemente el motivo de las faltas de asistencia.

Media Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicaci
carta certificada | carta certificada | carta on carta
con aviso deriesgo | con aviso de | certificada con | certificada
de abandono e | riesgo de | aviso de riesgo | con aviso de
imposibilidad de | abandono. Y en | de abandono e | riesgo de
aplicar el derecho | su caso, de aviso | imposibilidad abandono. Y
a la evaluacion | de pérdida de | de aplicar el | en su caso
continua. evaluacion derecho a la | de aviso de

continua. evaluacion pérdida de
continua, segun | evaluacion
criterio de cada | continua.
departamento.

Alta Citacion oficial de | Citacion oficial | Citacion oficial | Citacién
la familia para | delafamiliapara | de la familia | oficial del
completar la | valorar el caso. Y | para valorar el | alumno con
historia de|en su caso|caso y en su|el tutor vy
absentismo e | comunicacion de | caso jefatura de
intervenir con | la pérdida de | comunicacion estudios, vy
orientacién evaluacidén de la pérdidade | en su caso

continua. evaluacion comunicacio
continua. n oficial de la
pérdida de

evaluacion

continua.
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Absentis | Citar a la familia y solicitar documento que argumente motivo de faltas
mo de asistencia.

selectivo | En caso de no remitir, se valorara el rendimiento del alumno, si es
negativo tratar como si fuera Alta intensidad

Cada mes, después de revisar el nimero de faltas de los alumnos y las actuaciones
llevadas a cabo, los tutores valorardn, en las reuniones de tutores con jefatura de
estudios y orientacidn, si los casos de absentismo remiten, persisten o empeoran.
Ademas, en el caso del alumnado de alta intensidad o con absentismo selectivo
cuyo rendimiento sea negativo, pasara a derivarse al departamento de orientacion
quien valorard si hay algun tipo de riesgo.

Si se deduce que predominan los factores socio-familiares, se derivard a los
Servicios Sociales Basicos, que daran respuesta al centro tras su valoracion.
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j. Asistencia sanitaria ante casos de diabetes.
Atendiendo al protocolo de diabetes en nuestro centro educativo la forma de
proceder sera:
Alumnado nuevo o debutante.

PASO 0: Notificacion por parte de la familia de enfermedad crénica a través
el Anexo | del protocolo colgado en el portal de educacién. Adjuntando
informe médico.

PASO 1: Envio de informacién a la inspeccién médica de la Delegacion
Provincial de Toledo.

PASO 2: Envio de informacion necesaria al Centro de Salud de Referencia
en nuestro centro. Contactar con el pediatra de referencia via telefénica o
email, con el fin de agilizar el proceso, y solicitar que se pongan en contacto
con las familias para la dotacién de las medicinas necesarias a tener en
nuestro centro educativo.

PASO 3: Reunidn con la familia del alumnado en cuestién para tratar los
siguientes asuntos:

o Firma de la autorizacién para administrar la medicacion que el
pediatra haya determinado. (Anexo Il del protocolo)

o Firma de la autorizacion para consultar informacion confidencial
sobre la salud de su hijo (Anexo Il del protocolo)

o Presentacion de la Guia practica del Protocolo y firma de
conformidad (curso a curso) con la misma. (Anexo V)

o Autorizacion verbal para estar en una reunién ese mismo dia con
profesorado, conserje y jefatura de estudios, asi como con
alumnado de apoyo a su hijo, con el fin de tratar cdmo actuar con el
alumno ese curso en relacidn con su situacion.

Alumnado que ya tiene firmado el protocolo del curso anterior.

Reunidn con la familia por parte del tutor antes del 30 de octubre con el fin
de abordar la renovacion de la conformidad con la guia practica este curso
y la abordar las novedades necesarias a conocer en el tratamiento de este
curso. Peticion de autorizacidn para abordar la informacién con todos los
docentes, conserjeria y jefatura de estudios.

Presentaciéon del caso ante los docentes del curso, revisién del grupo de
apoyo entre alumnado.
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k. Ante riesgo de acoso escolar.

Obsérvese la necesidad de tomar medidas previas para analizar si hay indicios razonables,
antes de la apertura de un protocolo. La apertura del protocolo seguira las indicaciones
recogidas en la Resolucion del 18/01/2017 que acuerda dar publicidad al protocolo de
actuacién ante situaciones de acoso escolar en los centros publicos no universitarios de
Castilla la Mancha.
Serdn responsables de tomar esas medidas de analisis:

e lajefatura de estudios,

e |os tutores del alumnado en conflicto,

e el olos Equipos docentes,

con la ayuda y en coordinacion de los responsables de Orientacién, Coordinador/a de

Bienestar y Proteccién, y Mediacidn si lo hubiere.

IES MARIA PACHECO | 24-25_lesmp_Plan De Igualdad Y Convivencia



LA PAOTICOON

Laayrtiames
LPANA EALLARE LY
o




. Protocolo de actuacion ASMA ESCOLAR

TV WX AW Yl Manual de actuacion

_ INDICACIONES GENERALES

4

J

& A
Istarmacion | ¥ amb I Oteen Intlcacinmes
(i rrass 0 Ninde of g ened e sereing D L e N T B T W P L
K 7 B s raen (v m
1 ot et S 0 Begasty e lee
L . - I2ATIEER 1T IS Be i D 0
s - VAT P OTIIIETTT IT9 4 (ST
'3 e W = _ —arrny
Partioular sobro of alumno con asmo '::"“”';:l:"'ﬂv e
s DT ey = rramcon 7
OCenural sobrw of avemo Mix: 28 S0cmT £ 13 LT @ MR ESY asD Phivés
[T 2
/ o ey ———e
\ = = 7
| o At s 3 pebgrrn e mtre
- d8 SVer e U a2 Jul DTty Con gy
» - SN ZIMSSTIN faE 1138 ADIASOORE W N
( r ——m DI e * N m— ot b LN et
R R R e
Sintomas Posibies tacto: ” o % e @ o b T e st -
res TRt EENET ¢ M An FrEtte NI * Soratatza—e e srsTYRRIET
» fcercias (et ¢ sfterm o 10pe L hrmn ~oegs TN J =z raen el eeternt (recTen seczter) padslnuy 1 rsrm eI .
Lot oy i 5 —aaie e —
» Mirgenes wrthiastuses e 33 the
o 't L et (werrzte " "
< Asnarns ipbuil ;':’-'-.'::"’"u» RS Dl R A D == T EE T}
.l o) 1WN0 s S30un W o .
SO Ipat I B O NeDASeE b gaa sl ) wotn hetts - v
e L I LTI L)
o Beaptr=—u= [roewrie o
- Gromm= s mTeraes

o Mamn = stzm wh ol pacts o e s mtkatied

e e T T Chn T v

En eriulu groves

» Dhestand iwagtastie e (shentst (60
DTty et i Passher |

hrrrseruty peoe
; v:.mmM T
e [ T

« o
e Ann e e

o Wgsrhnaren s iz rzwsten
emph

v CAINcal CCOMNSON SnEats
rabesh U O prell

e e T Raas TSI B
SeStiIIn, wqEAEEL §IITate  WYOR

» Comarmactss

© MG OTRETION y A T o e b

& e (fewrocn pemmithd lerte hasses )

7 '\a 7

DACLINTT AT A e e

GESSSl o == = &

QUE HACER ANTE UNA CRISIS Ante los primeras sintomas

|
¢ B R

fF aY 4 N
En caso de ejercicie tisieo (el de daporte, Clave »m sjmrcicio tnico { wwu--mmul-w
Juego 40 &l 192100, axcursion) o Umrar t3sm=starm=tas w 01 pootss
Cusw wmzrrevie tn =it ines Aseenr Imgatiw TOO FEwm T IPCFNE W TYns e wtive .

GTIIN0 & - wrhaarte seld Sary e
wrrTe weTirTm W 8 R e jraies attwee a4 L

o Nnjdis o @

STBT e

o bocEter 0y apEacLe

s u s stns Tty 3 s o1 s se etiteie e aittes Uparte
- oINS SENCR WEETIrGL f 178 canoatatng sFouliat oy iqagrraiv. Breajecitdosts guvantanis tiete
Ty —- A% pore 3 T mstists B e e
- A MO N o e Cmendlly wh raleie o LT e L R P TS Wres i warvry
@ PRd® 01 10041 1) sefnier (s)aie ROmE |8 UMD e v e (B o000 o MINAS &\ G0t Nhmag e
CAMBRE, WIRAIM M e D0 ot BERTY e €D | AAGRRT Y A0 ) il ASDisrweis STIIEITIST. @0 S FEIILI IITTEED Y OV FPCES g3 M8 |3 MIT £ @ pEEna
avnn Tecar rrscictareets 2w ichs = s hurcién Je i st » ett¥ico sratisew 3
« Azzacter FEmwdsTaTerte 3 fu HEG D, en becor e 0 edss FregeEy e o RO e T s @ AT Py e
deuctIMerts ot BurTra 30C LETERTLar AR b g A exTa iy (1aet) ¢ BT LT I TINEY T S
- ASedIIITm ¢ e ST I IS Chute L S N R T
i« g A prabi i
-~ 4O #e TEIMETIOON 1 SSCEIITINT do JPIITT I et Nohid te
@ ALIERY TN ¢ P AETE 0 b e enatt e B mhenGe » S PR Y N I TR et
TPRSIIMETT FIVAITTIT FWRSTLISITErTY DM T IIC OO TRy TPt 1) prmmart| | (veterbeavrortie Dhmydevy

23 mu- Tt S trae = premcrewtsl RGIIOSIE (N A8 TN W NITITETts Feectisziy

* Avseeater o saTers ST ta00 SuTTEVAS o A covgroder
» CRAGRN KD Grihathin ot Wt AT,

Chaarzy 12 ewetixtes et bzx oty wisteree
e e s o ]

1
e 3

Bl etisls code Bito crisis 4o ograves
1Pt 6 B e L0 B e SO W el LU Ll At 1T e ol e
S METRNST M (O e TIETE A ey o 1P O bOw Doeme & 1D ad Bgiies (iern

® Frtvreer T FONEE C SSNIeS jOPIST 230v AT IEET EAIIE, MIERIATY FrETITIIemcS § emmmater =

@ P Eus



U mp

Castilla-LaMancha

m. Gestidn de informacion y visitas a los alumnos por parte de sus padres no
custodios y no privados de la patria potestad.
CONSIDERACIONES JURIDICAS Y CONCEPTOS PREVIOS:

e Guardiay Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos, implicando
las decisiones del dia a dia de la crianza del nifio. El Cédigo Civil la denomina
“ejercicio de la patria potestad”.

e Patria Potestad: es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad
tendentes al cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los
hijos. Implica el derecho a representar a los hijos y administrar sus bienes y
persona.

Si bien el Codigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los padres
viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Cddigo Civil
establece que la separacidn, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres de sus
obligaciones para con los hijos (art 92). El régimen de ejercicio de la patria potestad
debe verse fijado en la sentencia que resuelva el procedimiento de separacién,
nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del CC). La_existencia de una resolucién judicial o
un acuerdo de los padres sobre el ejercicio por uno de ellos de la custodia no exime
al gue no ostenta el cuidado ordinario de su derecho y deber de velar por su hijo,
ni le priva de su participacidén en las decisiones claves de la vida educativa de su

hijo.
Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacién sobre el proceso de

informacidn es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora
del Derecho a la Educacion.

/CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA POR EL PERSONAL\
EDUCATIVO: tengan o no la custodia compartida los padres, el trato sera
de igualdad. A excepcion de:

e Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida
(habra de comunicarse esta circunstancia al centro educativo).
e Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
K e Otras restricciones establecidas judicialmente. /
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INFORMACION A FAMILIAS CON PADRES SEPARADOS

1. DOCUMENTACION NECESARIA EN ESTOS CASOS.

a.

Copia fehaciente de la sentencia o acuerdo publico de separacion o

divorcio.

En el caso que los progenitores estén en esta situacién sera su
obligacion presentar la documentacidn que justifique la circunstancia.
El centro podra solicitarla a través de la matricula al inicio de curso, y en
el caso que se de ya iniciado el curso, serd obligacidn de la familia su
entrega.

Documentos posteriores a la sentencia:

Serd obligaciéon de la familia la entrega de cualquier documento
posterior a esta sentencia o acuerdo, que cambie la situacion de
custodia, patria potestad u otra circunstancia que cambie la relacién del
centro con cualquiera de los progenitores.

2. SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE
LA EVALUACION A PADRES SEPARADOS.

a. Procedimiento normal:

1.

Solicitud por escrito por parte del progenitor, sin guarda y custodia, con
copia fehaciente de la sentencia.

Comunicacién al progenitor que tiene la custodia de la solicitud. En 10
dias este puede aportar sentencia judicial posterior para alegaciones.
Si este Ultimo aporte no establece privacidon de la patria potestad o
medidas de alejamiento, el centro, a partir de ese momento, duplicara

los documentos relacionados con la evolucién académica del alumno/a.

El centro emitird un documento que hara constar este régimen, a no ser

que alguno de los progenitores aporte documentos judiciales
posteriores.

Los progenitores tienen derecho a recibir informacién escrita y verbal
por parte de los tutores.

No se consideran documentos relevantes en dicha situacién: querellas,

denuncias, etc., que no sean resolucién judicial o acuerdo entre los
padres en documento publico.

La informacidn sélo se facilitard a los padres y a los jueces, salvo orden
judicial.

b. Casos especiales:

1.

En casos de separacion de hecho (no se ha tramitado la separacién o
divorcio), los acuerdos se hardn constar en un documento publico.
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2. En separacién de hecho sin resolucion judicial o acuerdo, no se
denegard informacion al progenitor, salvo, aporte de resolucién judicial
o acuerdo, contrario.

3. Sélo se emitiran informes distintos a los oficiales, por orden judicial.

4. Elcentro se atendrd a las ultimas disposiciones al efecto de la resolucion
judicial o acuerdo fehaciente.

3. COMUNICACION CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Segun el art. 160 del Cddigo Civil, los progenitores tienen derecho a
relacionarse con sus hijos/as menores, excepto con los hijos adoptados por otro
o lo que disponga la resolucién judicial.

No se impedird la relacion personal del menor con sus abuelos y otros parientes
y allegados. Salvo, pena de prohibicién de acercamiento y comunicacién,
adoptada en procedimiento penal, que le conste al centro.

Por lo tanto, las comunicaciones entre progenitores y menores se hardn de la
forma que se produzca en el centro de manera ordinaria de acuerdo con las
NOCF.

TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

Cuando surjan discrepancias entre los progenitores, en los siguientes casos:
a. Opcidn de asignaturas de caracter religioso o moral.

b. Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion.

c. Matriculacion o traslado de matricula (ESCOLARIZACION).

d. Cualquier decisidn que se salga de las decisiones ordinarias.

Pasos a seguir:

e Seestudiardn las circunstancias y alegaciones, y se exigira a los progenitores
las pruebas documentales.

e Para decisiones que no puedan ser postergadas, como por ejemplo la
escolarizacion, sélo se admitira una solicitud por alumno/a, con todos los
datos de los tutores legales, independientemente del estado civil de los
padres. Si no ocurriera asi, el centro tendra que solicitar la subsanacion de
la siguiente manera:

Cuando la Administracion tenga constancia escrita de la discrepancia de los
progenitores ante los supuestos anteriores:
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» Si el hecho no estd sometido a decisiéon judicial, se pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

» La Administracién Educativa tendra que esperar a que se resuelva por
la autoridad judicial competente.

» Mientras la autoridad judicial decide, la Administracion Educativa,
tendra que escolarizar al menor en el centro que haya solicitado el
progenitor que tenga la guarda y custodia del menor.

e En cualquier otro caso, como por ejemplo las autorizaciones para
campamentos o viajes de larga duracion, que no se deba adoptar una
decision inmediata por imperativo legal, y en interés del menor, la
Administracion Educativa se abstendra hasta el pronunciamiento de la
autoridad judicial, tras ponerlo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

5. DISPOSICION COMUN

En caso de existencia de resolucién judicial incoando diligencias penales contra
uno de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la
libertad, la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro
progenitor o de los hijos que convivan con ambos, asi como incoacién de
diligencias por violencia doméstica, no se facilitard informacién ni
comunicacion alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los
momentos en que el menor esté bajo la custodia del centro.
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n. Planes de seguimiento individual.

Planes de seguimiento individual con el fin de mejorar el rendimiento académico
Dentro la tutoria, existen funciones de seguimiento individual al alumnado con el
fin de hacer una accién coordinada entre el equipo docente y asi mejorar el
rendimiento académico del alumnado. Las podemos clasificar en los siguientes
tipos:

e Seguimiento en el Plan de Recuperacién de Materias Pendientes del curso anterior.

e Seguimiento en el Plan de Trabajo individualizado que viene determinado por sus
necesidades educativa de apoyo o especiales.

e Seguimiento en el Plan de Refuerzo para la recuperacion de la materia a lo largo de
un curso.

e Seguimiento en el Plan de Repeticién del alumnado.

Todos ellos pueden darse a la vez, o de forma aislada, y son coordinados por el
tutor del grupo.

Seguimiento en el Plan de Recuperacion de Materias Pendientes del curso anterior
(ESO, BACHILLERATO, CFGB)

El profesorado al finalizar el curso si el alumnado tiene la materia suspensa y este
promociona al siguiente curso, elaborard un informe que emite el cuaderno de
evaluacién de EducamosCLM. Este informe serd el punto de partida para el docente
del curso siguiente.

Una vez empezado el curso siguiente, cada departamento emitird un plan
recuperacién de esta materia, que sera comunicado de forma detallada a las
familias y alumnado, y de forma resumida a jefatura de estudios (fechas
importantes, actividades relevantes, plataforma digital de seguimiento) a través de
la CCP.

La informacién resumida se incluird en un documento que incluye todas las
actuaciones a realizar en todas las materias pendientes nivel a nivel. Este
documento se publicara en la web del centro.

La labor del tutor en este seguimiento es hacer entrevista individual con el alumno
y/o sus familias para revisar si conoce estas actuaciones o actividades, y revisar en
cada evaluacidén las novedades. Reflejard en la herramienta de cuaderno del tutor
la fecha de comunicaciéon y seguimiento, asi como las incidencias, en la columna
que dice entrevista individual de alumnado y/o familias.

Trimestre a trimestre, o al final de curso el profesorado de la materia o la jefatura
de departamento en su defecto informara a través de Educamos de los resultados
de evaluacidn parciales. Al final de curso este resultado se publicara en el boletin
de calificaciones. Las calificaciones finales de estas materias sean trasladadas a
jefatura de estudios y secretaria antes del 15 de junio, para que en las juntas se
puedan cotejar antes del 30 de junio.

Seguimiento en el Plan de Trabajo individualizado que viene determinado por sus
necesidades educativas de apoyo o especiales. (ESO, BACHILLERATO, CFGB)
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Es labor del departamento de orientacion y jefatura de estudios dotar de la
informacién necesaria sobre el alumnado ACNEAE a lo largo del inicio de curso y
siempre antes de la Evaluacién inicial de la ESO y del 30 de octubre en el resto.
Serd esta conocida por el Informe psicopedagdgico que debe estar custodiado en
el expediente digital y fisico de secretaria, ademas de por los listados de inclusién
qgue el departamento de orientacidn, al finalizar el curso anterior, debe actualizar
teniendo en cuenta las promociones o permanencias del alumnado.

Todo alumnado que requiera de medidas individualizadas y/o extraordinarias,
atendiendo a las orientaciones de dicho informe, tendrd un Plan de Trabajo que
viene regulado por el Decreto 85/2018, de inclusién educativa, y detallado segun
el anexo VIl de la resoluciéon de 26/01/2019 que regula la escolarizacion del
alumnado que requiere de medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién
educativa.

Los documentos prescriptivos para este Plan de trabajo serdn custodiados en el
expediente cuando se haya finalizado el curso. Es labor del tutor asegurarse de su
creacién y custodia, asesorado por el departamento de orientacién, y el equipo
docente colaborard en su elaboracion, detallando su aportacion en dicho
documento. Durante el curso este estard en el canal del Equipo Teams
correspondiente y al finalizar el curso, cuando el documento se haya cerrado,
deberd ser firmado por las personas que han colaborado y presentarlo en la
secretaria del centro.

Cada curso, antes de la finalizacion de la primera evaluacion, el plan de trabajo sera
elaborado por el equipo docente, coordinado por la tutoria y asesorado por el
departamento de orientacion.

El documento serd compartido en el Equipo Teams de equipos docentes, en el
canal privado del grupo que corresponda, y desde alli sera editado por cada
docente.

Con el fin de garantizar la informacién relevante a las familias, el alumnado ACNEE
tendra subido en la plataforma EducamosCLM el Plan de trabajo por evaluacién,
sobre todo, si el alumno presenta desfase curricular y los criterios de evaluacion y
saberes basicos no son los mismos que el curso en el que estd matriculado.

El plan de trabajo del resto del alumnado, en especial TDAH, estara a disposicidon
de las familias y asi se les debe hacer constar.

Seguimiento en el Plan de Refuerzo para la recuperacién de la materia a lo largo de
un curso. (ESO, BACHILLERATO, CFGB)

Cada docente debe tener en cuenta las dificultades para superar la materia del
alumnado en cualquier momento del curso, pero es al finalizar en cada evaluacion
en la que informara a las familias de cdmo recuperar la materia suspensa.
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Esta informacién podria depender en parte del cuaderno de evaluacidon de
EducamosCLM, de lo cual estamos a la espera de las modificaciones de la
plataforma.

De esta forma, si el alumnado suspende una materia en evaluacion 12 o 22, sera el
docente quien emitird un plan coordinado con su departamento, e informara a las
familias de este y su seguimiento.

Y en la junta de esa evaluacién de equipo docente informara al tutor, quien
reflejara lo que determine en acta.

Seguimiento en el Plan de Repeticion del alumnado. (Sélo para la ESO)

Al finalizar el curso serd el equipo docente quien determinara qué dificultades ha
tenido el alumnado que no promociona, en relacion con el rendimiento durante el
curso.

Estas seran reflejadas en el acta en el apartado preciso.

Con el fin de garantizar que la informacion se traslada al curso siguiente, a través
de las fichas de tutoria o de la lectura de actas del curso anterior, la tutoria
conocerd estas caracteristicas que trasladara al equipo docente en evaluacion
inicial, haciéndolo constar en acta donde corresponda.

Durante el curso, la tutoria hard seguimiento del alumno a través de entrevistas
individuales, también con sus familias y propiciando a través de hojas de
seguimiento, u otras herramientas, su mejora con el fin de que supere las materias
en general y promocione por méritos propios. Todo quedara reflejado en el
cuaderno del tutor en la columna de entrevistas. No se emitird informe a parte.
En este sentido se puede determinar un itinerario académico que ayudard a
orientar dentro del sistema educativo para permanecer en la ESO o ir a otros
programas y/o ensefianzas.

Ante riesgos emocionales en sus diferentes facetas.

Los planes que describimos mas abajo surgen cuando un alumno presenta cierto
desequilibrio entre lo que llamamos factores de riesgo y factores de proteccién
para tener éxito. La ausencia de éxito en la escuela a veces viene acompafiada de
crisis de familia, o de crisis en las relaciones sociales con iguales. Otras veces no
hay fracaso, pero si observamos que nuestro alumnado estd en crisis.

Cuando esa crisis es porque presenta factores de riesgo en el dmbito de lo
emocional, llamados factores psicosociales, suelen presentarse sintomas:
problemas con sus iguales, autolesiones, sufrimiento, ...

Los planes de acompanamiento estan pensados para buscar elementos que ayuden
a proteger al alumnado de forma natural que no consigue sentirse seguro en la
escuela. En especial ante casos de ansiedad, autolesiones, ideaciones suicidas.
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Planes de acompafiamiento

Alumnado acompafiado sera el que presente:

Dificultades en la relacién con sus iguales de forma reiterada, pudiendo sufrir o no
acoso escolar, tras el analisis de la comision de bienestar y proteccion.

Con informe clinico sobre su salud mental: ansiedad, depresion, autolesiones,
ideaciones suicidas,

Verbalizacion ideaciones suicidas.

Factores de riesgo elevados frente a factores de proteccion.

Otros casos que determine el tutor/a del alumno con la comisidn.
Todos los menores que estén siendo seguidos por UAO,
(AMFORMAD, ...), Fiscalia de menores, Fuerzas de Seguridad...

asociaciones

Equipo de seguimiento: tutor/a del alumno, coordinador de bienestar y proteccidn,
jefatura de estudios, orientadora.
Se seguiran las siguientes fases, tal y como muestra el cuadro.

Fases del acompanamiento

Hip

Deteccion de
evidencias

Obsenvacion de alarmas

comunciacion del menor

Equipo de
acompanamiento

Orentadorns, tutor/a, jefe s

Entrevista con la
familia

Siempre presencial, tomar

autarizacia

Diseno delplan

El plan debe ser comunicado ¢

8 lafamilin. Confidencisl

Comunicacion
Junta docente

Sale lo iIndizpens.

Wseryacion usterr
nformacion a la familia

Actuaciones con
el/la menor

Fomentar iattores de apoyo

Para registrar todo el plan se tendrdn en cuenta los anexos que mostramos mas

abajo.

Se compartira con la familia el plan disenado, pero no el plan detallado con el

seguimiento ni conclusiones.

Este documento de seguimiento serd de uso interno en el centro, y solo sera
compartido a demanda de otras instituciones como S. Inspeccion Educativa,
y/u otras autoridades como las fuerzas de seguridad.
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Se guardara al finalizar el curso en el expediente del alumno para que pueda
ser tenido en cuenta por el tutor del siguiente curso.

Actuaciones para la prevencion de la conducta suicida

Este procedimiento esta basado en la Guia para la prevencion de la conducta
suicida en C-LM. (dirigida a docentes)
Lineas de actuacién

e La prevencion.
e La deteccion de estudiantes en riesgo.
e Estrategias basicas entre situaciones de riesgo desde el ambito educativo.

Prevencion de casos.

Actuaciones contra el acoso escolar: Cada curso dentro del Plan de Igualdad y
Convivencia se revisaran actuaciones dentro del ambito “Clima de Convivencia”
con el fin de prevenir interacciones en la comunidad educativa que la
empeoren, en particular “Contra el acoso escolar”.

Creacion de espacios para comunicarse en libertad: Se fomentard el uso de
espacios donde el alumnado pueda expresarse de forma libre, por medio de
Asambleas de Convivencia, juntas de delegados, y un programa de tutoria
individuales con el profesorado, en especial el tutor, el Coordinador de
Bienestar y Proteccién, o cualquier miembro del equipo docente.

Creacion de equipo de apoyo: El alumnado tendra referentes a los que dirigirse
en el caso que un alumno cualquier necesite hablar, en especial: tutor. Se
intentara que, dentro de la asamblea de convivencia, si existiera, de alumnado,
haya un referente por cada nivel de forma que un alumno pueda ser también
una imagen amiga con quien hablar, cartearse... Ademas, el coordinador de
Bienestar y Proteccidn, establecerd un horario en el recreo en el que estara a
disposicidn del alumnado con el fin de escuchar sus necesidades.

Tutores en alerta: se formara a los tutores para detectar cualquier caso en
riesgo. Se pondra a disposicion de los docentes y alumnado documentacion de
lectura sobre el suicidio.

Se usard el plan de acompanamiento, el documento, para la recogida de
informacidén: se elaborard un pequefio dossier donde recoger informacién
segun indica la Guia.

Actividades en las tutorias sobre el suicidio: se elaborara un calendario pautado
con profesionales para tratar este tema.
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La deteccion de estudiantes en riesgo

Inicio de curso — ficha del tutor: dentro del material que se aporta a los tutores
estd la ficha del tutor, en la que se recogen los datos del alumnado, materias
pendientes, observaciones del tutor del curso anterior. En las observaciones no
se indicaran los riesgos psicosociales, pero si se indicara si hay informes que
aporten informacion confidencial que pueda ser conocida por el tutor del
curso. En el caso que esta informacidn no pueda ser conocida por el tutor, se
guardara en el expediente-historial del alumnado y se tendrd en cuenta en los
datos recogidos por el departamento de orientacion.

Tutorias individualizadas: desde la tutoria se fomentara la elaboracién un
calendario de tutorias individuales en cada grupo. Se pautaran el tipo de
entrevistas segun el caso o el periodo del curso. De ellas se encargara el tutor.
Pero estaran disponibles para alguna de ellas algunos docentes parte de la
comision del Plan de Igualdad y Convivencia, en especial la coordinacion de
Bienestar y Proteccién, y el responsable de la linea de actuacién sobre
Mediacidn escolar, si lo hubiera. Tras estas entrevistas el docente debe valorar
el riesgo usando la Guia para la prevencidn del suicidio, en especial si detectan
las sefiales directas o indirectas de Alarma de la pagina 18 de la Guia.
Entrevistas pautadas: cuando un alumno presente algun sefial o signo de
alarma se derivard directamente al departamento de orientacién, y se usara el
protocolo de derivacién general, informando a la familia, solicitando
autorizacion para la intervencion. Estas entrevistas seran pautadas de forma
especifica, y se derivaran al servicio de salud. Entre estas entrevistas también
estardn pautadas las que se hagan con la familia.

Asamblea o equipo de convivencia: dentro de las actuaciones en el equipo de
alumnado habrd actuaciones sobre las habilidades para identificar sefiales o
factores de riesgo de suicidio, asi como se dara difusidon entre ellos de las
estrategias bdsicas ante un caso de riesgo.

Estrategias basicas entre situaciones de riesgo desde el ambito educativo

Creacion de la lista de teléfonos y contactos de interés para el contacto:
(Urgencias: 112, pediatria, Salud Mental, Servicios Sociales, U.S.E.) Ponerlas en
lugar visible en todos los despachos y lugares de uso comun: sala de profesores,
despacho de orientacién, jefatura de estudios, direccién, conserjeria,
administracion.

Ante un caso de ideacion suicida:
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La persona que detecta el signo de alarma se pondrd en contacto el
tutor del grupo, quién a su vez se pondra en contacto con los docentes
del equipo de apoyo que sean referente en esa aula, en su defecto a
todo el equipo docente del alumno. Juntos determinaran un plan de
actuacion.
Plan de actuacidn:
= Ficha del alumno: nombre, apellidos, datos de contacto, edad,
curso, fecha del plan.
= Entrevista con la familia, autorizacion para actuar.
= Evaluacion de los indicadores de riesgo en base a
comportamiento y rendimiento.
e Entrevistas.
e Observacidn sistematica.
e Tutoria individual.
e Evaluacidon de informes previos, expediente escolar,
e Analisis del clima de convivencia del aula.
e Otros.
= Actuaciones para realizar: en el grupo, con el alumnado, con el
alumno, derivacién a otros servicios. (Consultar Guia)
= Creacion del circulo de convivencia -red de apoyo- en torno al
alumno. (grupos de amigos, alumnos mediadores, ayudantes.
= Actuaciones con la familia: entrevistas tutor, orientador con la
familia, la familia serd la facilitadora de la informacién que se dé
desde otros servicios (salud, servicios sociales).

e Ante un caso de intento de suicidio:

o

©)
©)

Contactar con la familia y el alumno/a. (usar Guia para orientar sobre el
contenido)

Organizar reunién para personal escolar, de lo que se trate debemos
tener consentimiento de la familia y del adolescente.

Organizar una actuacion en el grupo-clase.

Preparar la vuelta al colegio.

e Ante un suicidio consumado:

©)

Pasol: Coordinacion de la crisis.
= Creacion del equipo de crisis (un miembro del E.D., profesorado
del alumno, orientador, un representante de personal laboral)
= Solicitar ayuda al servicio de salud mental de la zona.
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o Paso2:

Realizar un plan de actuacion basado en estas estrategias,
nombrar una persona del equipo de crisis que sera el portavoz
que serd quien hablard con medios de informacion, y otro que
contactara con la familia.

Informarse de lo sucedido y contactar con la familia.
Asegurarse preguntando a la familia de causa oficial de la
muerte.

Asegurarse de que el resto del alumnado entiende la necesidad
ser muy respetuosos con sus conductas entorno a este caso.
No se debe revelar la causa de la muerte al alumnado sin que la
familia haya sido consultado y de su consentimiento.

Si no hay consentimiento, un miembro del personal tratara de
explicar que el resto del alumnado ya lo esta hablando y que
serd apropiado mantener al alumnado a salvo hablandolo con
adultos en nuestra comunidad escolar.

Encargarse de que la familia no recibira ninguna carta del centro,
asi como notificaciones de la plataforma EducamosCLM.

o Paso3: Atender al profesorado y resto del personal.

Organizar reunién de personal del centro. Con informacidn
sobre el plan a seguir.

o Paso4: Atender al alumnado.

Dar la oportunidad de expresar sus emociones.

Dar estrategias para manejarlas.

Dar informacion de cdmo conseguir apoyo y ayuda.
Preparar una actividad con el grupo-clase.

o En casos criticos: si el suicidio se ha realizado delante de los
compaferos:

Avisar 112. Nunca hablar con medios de comunicacién
facilitando datos.

Separar al resto del alumnado.

No tocar el cuerpo, ni el escenario.

Los docentes referentes en el grupo del equipo de apoyo seran
los que deben comunicarse con el alumnado.

Crear el ambiente y el espacio necesario para que el alumnado
pueda ser atendido para expresarse, ofrecerles ayuda...
Solicitar ayuda a expertos.
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= Los profesores deben tener en cuenta los signos de alarma de
conducta suicida del resto del alumnado, en especial los mas
vulnerables.

o Paso5: Medios de comunicacion:

= El portavoz del colegio es el Unico que debe comunicarse con
ellos, al alumnado hay que pedirle que evite entrevistas.

F. Dinamizacidn difusion del plan

La dinamizacién del plan tendra las siguientes fases:
Fase inicial: tras el nombramiento de la Coordinacién de Proteccién y Bienestar
se leerd la normativa aplicable a este Plan y se establecera un calendario de
elaboracién.
2. Fase de elaboracion:

1.

a.

Julio: durante este mes se establecerd una revision o determinacién del
indice de contenidos para el plan de curso siguiente por parte del E.
Directivo.

Septiembre: tras el reparto de carga horaria, se convocarda a la comision
de profesorado que actuara directamente sobre el Plan, y se hara una
primera aproximacién de qué puede contener asi quienes se veran
afectados.

Octubre: antes de la entrega de la PGA se establecerdn equipos de
trabajo para las propuestas dentro de las ambitos y lineas de actuacién,
y se realizaran las primeras actuaciones.

3. Fase de ejecucion y difusion:

a.

Tras el Consejo Escolar donde se aprueben estos y otros documentos,
se procedera a la difusién general dentro de las reuniones a familias de
inicio de curso, WEB, Redes Sociales.

En cada actuacién se informara a familias a través de Educamos CLM,
asi como se usaran las RR.SS.

4. Fase de evaluacion:

a.

Durante todo el curso, a través del Canal TEAMS de IGUALDAD Y
CONVIVENCIA, se difundiran actuaciones, asi como se recogerdn
evidencias: fotografias, documentacién, presentaciones de alumnado,
y se resumiran en una memoria, dentro de un documento “vivo” que
recabara nuestras actuaciones.
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G. Seguimiento y evaluacion:

a. Grado de conocimiento del plan de igualdad y convivencia.
Se valorara el conocimiento de este plan a través de formularios de recogida de
informacidén entre toda la comunidad educativas.

b. Eficacia en los procedimientos de difusion y sensibilizacién.
Se elaborard una memoria final donde se valoraran dichos procedimientos, asi
como el impacto en relacion con las intervenciones realizadas.

c. Grado de consecucion de los objetivos anuales y su recuperacion en el
progresivo logro de los objetivos generales de este plan.
Se valorardn los objetivos por ambitos a través de la memoria final usando los
indicadores de logro de cada actuacidn (mirar mas arriba) usando datos de
participacién, conclusiones de los docentes, asi como formularios de evaluacién.

d. Evolucidon y tendencias de la igualdad y la convivencia en el centro.
Se realizard un diagndstico en base a la comparacién con el de partida que
aparece al inicio de este plan, haciendo una base de datos a varios cursos.

H. Referencia eén norma.:
e Ley 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

e Orden 118/2022, de organizacion y funcionamiento de los centros publicos que
imparten Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacion
Profesional.

e Orden 140/2024 de 28 de agosto que dicta las instrucciones sobre medidas
educativas, organizativas y de gestidén para el desarrollo del curso escolar
2024/2025 en Castilla la Mancha

e Protocolos de Castilla— La Mancha: De Acoso escolar, de diabetes, anti-suicidio,
género y mutilacién, protocolo unificado de intervencién con nifos y
adolescentes de C-LM, Asma.

e Protocolo TDAH.

e Normas de organizacién y funcionamiento del IES Maria Pacheco, protocolo de
absentismo e inasistencia continuada.
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IES MARIA PATHEDD:

Castilla-LaMancha

I. ANEXOS

a. Amonestacion por falta leve.

E] PARTE DISCIPLINARIO POR FALTA LEVE ]jf}j

Lt s LaMencta

alumno Grupo Fechz ‘ Sasion

Profesor gue comunica: Materia:

Descripcion de la conducta:

sefiala las conductas y una madida correctora de una Onica columna,

Atendiendo &l Decreto 33008, las conductas contrarias. Canductas que manoscaban la avtaridad del prafesorado que pueds
al  Lasfaltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad. corregic @l profesor atendienda al Decreto 1372013 art. 4 y pueden
o]  Ladewonsideracicn alos otros migmbroes de s comunidad ser parregidas por el docente por delegacdn del director,
escolar, 4.2 af La realizacion de ackos que, perturben, impidan o dificultan el
€] Lainterrupcidn del narmal desarrollo de las clasas desarrollo narmal da la dase o del centro. Incluidas kas falkas de
d]  Laalteracién del desarralla narmal de las actividades del Centro. | asstencia a clase o de puntuabidad del alumnade que no estén
&) Losactos de indiscipling contra miembros de ks comunidasd justificadas.
escolar, 4.2 b) La desconsideracian hacia el prafesorade, coma autaridad
i Cldeteriorn, causada intencionsd amente, de las dependencias dacente.
del Centra o del material de cualguier miembro de la {4.2 £} El imcurmplimiente reiterado del deber de trasladar a sus
comunidad escolar. patnes o tutarss la informacian relativa 2 su procese de ensefianzay
aprendizaje.
Iedidas correctoras si la conducta es contraria: Medidas correctaras si la conducta menascaba la autoridad del
TIPO 1: i pres cualquier profasar o prafesora del centra, oida prafesor,
ekalempan alumna, a) Tareas ascalares en #l centra en harario no lectiva por un
o) La sustitwcidn del recrea por una actividad alterativa, comola tiernpa minimo de cinoa dias lectivos.

mejora, cuidada y conservacian de algan espacio del Centro.

) Eldesarradle de las actividades ascolares en un espacio distinta al

aula del grupa habitual, bajo el contral del profesorade dal centro:

Utilizaremas el aula de convivencia, que estard vigilada par el

profesor de guardia,

TP 2: 5i e &l tutor o tutara o jefatura de estudios.

a) La restriceidn de uso de determinados espacios o recursas del
centro.

d| La realicacian de tareas sseolares en &l Centro en el hararia no

lectivg dal alumnado, por un tiempa limitada y can el conacimienta y

la aceptacion da los padres, madres o tutares legales del slumna o

alumna.

vision del slumna por escrito

FIRMA Y FECHA:
Comunicacion a la Familia fFecha Firma del tutor Firma del docente/Fecha
Iy EducamasCLM - Entrevista persanal
¢ Muaitra el alumnafa
arrapentimienta? 51 KO
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1ES MARIA PACTHECD,

Castilla-LaMancha

b. Amonestacion por falta grave

&) PARTE DISCIPLINARIO POR FALTA GRAVE mp
Castila-LaHancha "
Alumna Grupo Fecha Sesion
Profesor que comunica: Materia:

Descripcion de |a conducta:

Sefizla la propuesta conducta y Iz propussta de medida correctora de una dnica columna.

Conductas graverente perjudicales parala camvenca Corductas praveneats abentatonas coatra b autondad del profesarado:

ER Lesactas de indicigling que aleren gravements ol desarrolle normral de les 2.  Losachosdeindecipling de cualgubsr alummng gue supongan un perjulcia
actividades del Cenbro. al profesorada y alteren gravemente el nomral funcioramiento de la

b Las njurias u cfervsas graves cantra obres miembros de la ciad escolar clase y o las actividades educativas programacas y desamaliadas por el

: - claustra

C.  Hacoso olavolenoa contra perscnas, y las actuaciones perjudiciales pam la salug
vlairitegridad perscnal de bos miembres de la comunidad educativa. B.  Lairterrapcién de las dases y actwedades sducativas

d. Las weaciones o humilacanes, particularmente aquellas que tenganuna C. H acoso o volencla conkra o prafesorade, asi como los actos
inglicackin che génera, sexual, religiosa, radal o sendloba, o se realicen conbra aeruziciales para b calid e integridad persanad, par paste de algin
aqucllas personas mis velnermbles de lacomunidad escclar por sus caracterisbicas miembro de la comunidad educativa.
personakes, econdmicas, sockles o educativas. d. lz.ln,nz..'o‘lunusgmcs_ 2 cama la vejackore sy humilbdones

2. Lasuplntackn de Hentidad, b fakificacion S¢ Sacunentas y material académico fiacia el prafesarade, particularment acuelas cue se realicen ansi:

. conbra por sus ciunstancias personales, soondmicas, soclales v

f El detericsn grawe, causado interconadamente, S¢ las dependenchs del centro eoucatiins.
de s materal o de los obietos y las pertenencias de los derds miembros de la
comunidad eductha. B_ La suplardacian de idenbdad, b fakificaciée o susiraceidn de

documentos que estén en o marco de la responsabiidad cel
E-  Eshibir simbolos radstas, que inciten a la widdenda, o de emblemas que atenten profesorada.

contra la dignidac de las persanas y los derechos humancs; asl coma la .
manifiestaciin de ideclogias gue preconioen el emplec de la violencia, bapologia -
de los compaortamientos wendfobos o del terrorisma.

La introducodnen sl contro educativo o en e aula de objetcs o
sustancias peligrosas pam la salud v b integridad personal del
profescrada,

R.  Lareiterackin de conductas conbranias alas normas de corvtvencla ened Centra.
B- Liilzar y esxdhibir simbolas y manifestar declogias en el aub que

ad sUpOngan unmencscabo de b autondad y dignidad del profesorada, a
Juicic ded misma.

i.  Elircenplmients de las meddas comecions Inpuestas con anter

h. Hincurmplimiento de bs medidas comecioras pusstas con ankerioncad.

i H prave deterioro de propledades y cie matenal persoral del
profesorado, aslcomo oulquier otra material, gue fadlite o utilice el
profescrada para desarmallar su actiidad docende, causada
iniencionadaments par el alumng.

Conducta, owe es falka grave, que mencscaba la avtordad ded profesor:

(4.} H deterioro de propiedades y del material personal del profescrada,

coma cuakpier otro materal, gue fadlite o vblice o profescrada para

desarrollar su actividad doceate, causado inteacioradameate par el alun ra

Medidas correctoras Medidas correctoras.

z. Larealizacion, en horario no lectivo, de tareas educativas | 2. La reslizacion de tareas educativas en horario de
por un pericdo superior 2 una semana e inferior 2 un recreo o no lectivo por un minime de 10 dizs o
mes. maxima un mes.

b. Lz suspension del derecho a participar en determinadas b. Mo participacion en determinadas actividades
actividades extrasscolares o complementsrias. extraescolares o complementsras, en el trimestre

c.  Lzreslizacian de tareas educativas fusra del Centro con o siguiente.
suspension de asistencis al mizmo. c. Cambio de grupa.

d. Suspensicn del derecho a asistir a determinadas
clases & dias o hasta un mes.

e. Realizacign de tareas educativas fuera del centro,
minima de 10 diaz maxima 15.

Visign del alumna par escrito

FIRMA Y FECHA:

Comunicacion a la familia fFecha Firma del tutor. Firma del docente/Facha
TE. EducamosCLM Entrevista personzl
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Castilla-LaMancha E iy |

c. Actas de recogida de informacidn ante una incidencia.

] ACTA DE AUDIENCIA DEL ALUMNADO Mp
Castilla.LaMancha
alumnoya Grupo Fechz A demands de:
Prassntes:
hotivo de audiencia: O por amonestacion, 0 a dermanda del alumna, o por entrevista ente una incidenciz, ootros

Exposicicn de 13 situacion:

conclusion del alumno/a tras [a exposicion:

conclusion de los docentes presentes:

Comunicaciones hechas tras exls Firma del slumno/z Firma del docents
Firma de Firma de
EnToledo,a_ de de,
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Castilla-LaMancha

)

Caslilly. Ly Mancha

ACTA DE ENTREVISTA AL ALUMNADO

mp

Alumnoyz

Erupo Fechz

Presentes:

Maotivo de la entrevista: O por amonestacion, O a demanda del slumne, O por entrevista ante unz indidencia, o otros

Pregunts 1:

Preguntz 2:

Preguntz 3:

Pregunts &

Pr=guntz 5:

Conclusion de los docentes presentes:

Firma del alumnao/a Firmz del docente

Firma de Firmz de

En Toledo. 3 d

e de
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d. Itinerario de convivencia por falta leve.

h MEDIDAS
CONDUCTAS TIPIFICACION CORRECTORAS AGENTES HERRAMIENTA
Ausencias y retrasos. 22.a) Las  faltas Protocolo de absentismo y/o de ausencia continuada
injustificadas de
asistencia a clase o de
puntualidad.
Uso inadecuado en el lenguaje con cardcter puntual y de relevancia menor a juicio del docente. 22.b) La | La restricciéon de uso TUTORIA
Actitudes corporales inadecuados con caracter puntual y de importancia menor, a juicio del docente desconsideracién a los | de  determinados | JEFATURA

Vestimenta inadecuada para la estancia en la escuela y/o clases en materias especificas, tales como el

uso ropa o calzado no apropiado, uso de gorras, capuchas, gorros (exceptuando los pafiuelos por motivos|
religiosos).

Uso de dispositivos electronicos con el fin de desconsiderar a cualquier miembro de la comunidad escolar,

cuando esta desconsideracion a juicio del docente sea de importancia menor.
Publicaciones que sean tomadas como una desconsideracion a cualquier miembro de nuestra comunidad

educativa en las redes sociales.

La introduccién, que no uso, en el centro de tabaco, vapeadores y otras sustancias legales nocivas para la
salud.

Uso del dispositivo electronico para una actividad no determinada en el aula por el profesor.

Y cualquier otra desconsideracién que se dé en le centro y a juicio del docente sea considerada en contra
de la comunidad escolar.

otros miembros de la
comunidad escolar como
pueden ser:

Interrupcion de las clases.

22.d) La interrupcion del
normal desarrollo de las
clases.

No cumplir, de forma puntual, con las normas de una actividad complementaria o/y extracurricular. No
cumplir, de forma puntual, con las obligaciones determinadas propias de cada materia, mddulo o
asignatura con relacidn a tareas, actividades obligatorias.

No traer el material necesario para el seguimiento normalizado de las clases.

Otras que se determinen durante las actividades del centro.

22.e) La alteraciéon del
desarrollo normal de las
actividades del Centro.

espacios o recursos
del centro.

La realizacién de
tareas escolares en el
Centro en el horario
no lectivo del
alumnado, por un
tiempo limitado y con
el conocimiento y la
aceptacion  de los
padres, madres o
tutores legales del
alumno o alumna.

La  sustitucion  del
recreo por una
actividad alternativa,
como la  mejora,
cuidado %

AULA DE
CONVIVENCIA
EN ELRECREO




.....

Castilla-LaMancha

IES MARIA PALY

mp

No usar las normas de prevencion, higiene y promocion de la salud tras su aviso previo.
Uso puntual de dispositivos tecnoldgicos como el maovil, asi como auriculares, o altavoces en periodos de

descanso, recreo, pasillos u otras dependencias, fuera de las actividades docentes o complementarias.

Fotografiar o grabar en el aula, de forma puntual, en ausencia del profesor una conducta que pueda se

tipificada como falta leve.

Difusion puntual de imdgenes de alumnado sin contenido difamatorio, desconsiderado, ni contra las

normas de convivencia, tomadas en el centro sin permiso de los autorizados tal y como indica la LOPD.

22.f) Los actos de
indisciplina contra
miembros de la
comunidad escolar,

Causar dafio al mobiliario que pueda ser restaurado con facilidad por el propio alumnado.

El deterioro del material escolar de bajo coste de un compafiero/a de clase, asi como otros miembros dela

comunidad escolar.

22.g) El  deterioro,
causado
intencionadamente, de
las dependencias del
Centro o del material de
cualquier miembro de la
comunidad escolar

conservacion de algun
espacio del Centro.

El desarrollo de las
actividades escolares
en un espacio distinto
al aula del grupo

habitual, bajo el
control del
profesorado del
centro: Utilizaremos
el aula de
convivencia, que

estard vigilada por el
profesor de guardia

CUALQUIER
DOCENTE.

AULA DE
CONVIVENCIA

IES MARIA PACHECO | 24-25_lesmp_Plan De Igualdad Y Convivencia




e. Itinerario de convivencia por falta grave.

CONDUCTAS

TIPIFICACION

MEDIDAS CORRECTORAS

AGENTES

HERRAMIENTA

FALTAS GRAVES TIPIFICADAS DENTRO DEL DECRETO 3/2008 DE CONVIVENCIA ESCOLAR EN CLM.

Asistir como alumno, bien de forma presencial bien on line, a una clase que no
corresponde.

Acceder a una clase online antes de que lo haga el profesor.
Mostrar conducta disruptiva en una clase en linea, alterando el orden vy

funcionamiento con imagenes, musica, sonidos inapropiados, etc.
Utilizar la cuenta corporativa del Centro (@iesmariapacheco.com) de forma

inadecuada: crear grupos de contactos, enviar chats privados, jugar, etc.,
ademas, hacerlo durante el periodo lectivo.

Ausentarse de clase sin permiso.
Salir del centro sin autorizacion
Difundir imagenes, videos o audios en las redes sociales, en especial del centro

o clases virtuales, produciendo alteracién en las actividades del centro.

Difundir a través de las redes sociales, usando imagenes o no, faltas leves o

graves a las normas cometidas por uno mismo o por los demas.

Hacer uso del dispositivo movil, o cualguier herramienta de comunicacion,

con un fin no educativo provocando un acto que altere el normal desarrollo de

las actividades del centro.

La introduccién en el centro de objetos peligrosos que puedan usarse como
arma, tales como punzones, navajas, cuter...

23. a) Los actos de indisciplina que
alteren gravemente el desarrollo

normal
Centro.

de las actividades del

La realizacidn, en horario no lectivo,
y/o horario de recreo, de tareas
educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

La suspension del derecho a participar
en determinadas actividades
extraescolares o complementarias en

un periodo nosuperior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacion de tareas educativas

fuera del Centro, con suspension

JEFATURA DE
ESTUDIOS

JEFATURA DE
ESTUDIOS Y
DIRECCION

DIRECCION

DIRECCION Y
JEFATURA

AULA DE
CONVIVENCIA EN
RECREO
AMONESTACION
FALTA GRAVE

PLAN DE AA.EE.
AMONESTACION
FALTA GRAVE

PLAN DE TRABAJO EN
TEAMS.
(SEGUIMIENTO  EN




Castilla-LaMancha
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Uso de lenguaje inadecuado en relacién con cualquier miembro de la
comunidad escolar.
Difusion de imagenes, videos o audios, textos, usando nuevas tecnologias o no

ofendiendo, o difamando a otros miembros de la comunidad escolar.

Interacciones entre miembros de la comunidad escolar a través de las nuevas

tecnologias en las que aparecen injurias, insultos, ofensas, amenazas.

Captacion, reproduccién, publicacion o difusién de fotografias o videos de la

imagen de una persona sin su consentimiento, asi como la revelacién de
cualquier aspecto relacionado con su intimidad personal.

Insulto, menosprecio, injuria, amenaza o0 acoso realizado a través de redes

sociales que atentan con el honor, intimidad personal y familiar o la propia

imagen.

23. b) Las injurias u ofensas graves

contra otros miembros de
comunidadescolar

la

temporal de la asistencia al propio
Centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias, sin
que ello comporte la pérdida del
derecho a la evaluacion continua ysin
perjuicio de la obligacién de que el
alumno o la alumna acuda
periédicamente al centro para el
control del cumplimiento de la medida
correctora.

LINEA Y OTROS
AMONESTACION
FALTA GRAVE

)
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CONDUCTAS

TIPIFICACION

MEDIDAS CORRECTORAS

AGENTES

HERRAMIENTA

Agresidn verbal contra cualguier miembro de la comunidad escolar, usando o

no, las nuevas tecnologias.

Agresidn producida a través de las redes sociales o las nuevas tecnologias a

través de publicaciones publicas, o0 no, usando comentarios, imagenes, stickers,

...y cualquier otro medio.

Agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad escolar.

Usar material inflamable, incluyendo la quema de cualquier sustancia
poniendo en peligro la salud y la integridad.

Fumar o vapear en el centro escolar o consumir cualquier sustancia nociva
para la salud.

Introducir al centro educativo cualquier sustancia ilegal.

Ensuciar el centro educativo poniendo en peligro la salud de los demas.
Atentar gravemente las normas de prevencion, higiene y promocién de la salud
frente al COVID — 19 como, por ejemplo: superar gravemente el aforo de un
habitaculo, no usar la mascarilla de forma adecuada de forma reiterada, ...
Interaccionar entre miembros de la comunidad escolar a través de las redes

sociales estando abierto un protocolo acoso, o tras una sancién que relaciona

a estos miembros aun habiéndose comprometido a no hacerlo

23.C) El acoso o la violencia contra

y las actuaciones

perjudiciales para la salud vy la
integridad
miembros de la
educativa

personal de los
comunidad

La realizacidn, en horario no lectivo,
y/o horario de recreo, de tareas
educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

La suspensién del derecho a participar
en determinadas actividades
extraescolares o complementarias en

un periodo nosuperior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La realizacién de tareas
educativas fuera del Centro, con

JEFATURA DE
ESTUDIOS

JEFATURA DE
ESTUDIOS Y
DIRECCION

DIRECCION

DIRECCION Y

AULA DE
CONVIVENCIA EN
RECREO
AMONESTACION
FALTA GRAVE

PLAN DE AA.EE.
AMONESTACION
FALTA GRAVE
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Agresion verbal o fisica realizada en grupo. 23. d) Llas vejaciones o | suspension temporal de la | JEFATURA
Agresion verbal o fisica realizada sobre una victima mas vulnerable, o bien humillaciones,  particularmente | asistencia al propio Centrodocente it’i’;‘ﬂEE TRABAJO EN
por edad, o por laimplicacion de género, religiosa, racial, xendfoba... aquéllas  que tengan una | por un periodo que no podra ser '
: . L. implicacion d 4 | . . , . (SEGUIMIENTO EN
Amenazas graves por parte de miembros de la comunidad escolar en relacion | Implicacion de genero, sexual, | syperior a quince dias, sin que ello .
) s . ligi ial sfob e LINEA Y OTROS
con la implicacion social que pueda tener un alumno/a, por pertenecer a una | religiosa, racial o xenofoba, 0 se | comporte la pérdida del derecho a .
. ; . . " h " P : _ AMONESTACION
comunidad concreta o pertenencia a bandas, o comunidades, reconocidas | realicen contra aquellas personas la evaluacién continua sin
como peligrosas para la integridad y dignidad de las personas. mas vulnerables de la comunidad iLicio de laobligacion d Y | FALTA GRAVE
Amenazas graves por parte de miembros de la comunidad escolar a otros escolar por sus caracteristicas perjuicio de faobligacion de que ¢ )
h 4s i personales, econdmicas, sociales o alumno o la alumna acuda
muchomasjoven - - , , ducativas. ' periédicamente al centro para el
El insulto, menosprecio, injuria, amenaza o acoso realizado a través de redes educativas o
- — " - control del cumplimiento de la
sociales gue atentan con el honor, intimidad personal y familiar o la propia .
; - P - - . medidacorrectora.
imagen, haciendo esto de forma publica, a cualquier miembro de lacomunidad
escolar
Suplantacién de identidad en un examen, prueba o actividad de evaluacion | 23. e) La suplantacion de
por cualquier medio. identidad, la falsificacion de
Falsificacion en la entrega del boletin de notas. documentos y material académico
CONDUCTAS TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS AGENTES HERRAMIENTA

Deteriorar el material comun para el grupo.

Deteriorar el material personal de alto valor de otro miembro de la
comunidad escolar.

Hacer un mal uso de las instalaciones provocando la rotura, deterioro grave,o
suciedad deliberadamente provocada.

La intrusidn a través de las nuevas tecnologias a los recursos del centro

educativo

23. f) El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las
dependencias del centro, de su
material o de los objetos vy las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa

La realizacidn, en horario no lectivo,
y/o horario de recreo, de tareas
educativas por un periodo superior a
una semana e inferior a un mes.

JEFATURA DE
ESTUDIOS

AULA DE
CONVIVENCIA EN
RECREO
AMONESTACION
FALTA GRAVE
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Exhibir a través de la ropa, utensilios, imagenes u objetos personales, simbolos
o emblemas que inciten a la violencia, que atenten contra la dignidad a las
personas 0, 0 muestren pertenencia a bandas, o comunidades, reconocidas
como peligrosas para la integridad y dignidad delas personas.

Exhibir a través de ropa, utensilios, imagenes, objetos personales o
manifestaciones, verbales o no, que simbolicen ideologias que preconicen el
empleo de la violencia, apologia de comportamientos xendfobos o

terrorismo.

23. g) Exhibir simbolos racistas,
que inciten a la violencia, o de
emblemas que atenten contra la
dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que
preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del
terrorismo,

Ante una reiteracién de conductas ya corregidas como falta leve en una
misma materia o actividad.

Ante una reiteracién de conductas ya corregidas en varias materias detectado
por tutoria o jefatura de estudios.

23. h) La reiteracién de conductas
contrarias a las normas de
convivencia en el Centro.

Ante el incumplimiento de la medida de una falta leve.

Ante el incumplimiento del Plan de trabajo ante una sancién dentro del aula
de convivencia.

Ante el incumplimiento del Plan de trabajo ante una medida de privacion del
derecho de asistencia a clase.

23. i) El incumplimiento de las
medidas correctoras impuestas con
anterioridad.

La suspensién del derecho a participar
en determinadas actividades
extraescolares o complementarias en

un periodo nosuperior a un mes.

El cambio de grupo o clase.

La  realizacion de tareas
educativas fuera del Centro, con
suspensién  temporal de la
asistencia al propio Centrodocente
por un periodo que no podra ser
superior a quince dias, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a
la evaluacion continua y sin
perjuicio de laobligacion de que el
alumno o la alumna acuda
periddicamente al centro para el
control del cumplimiento de la
medida

correctora.

JEFATURA DE
ESTUDIOS Y
DIRECCION

DIRECCION

DIRECCION Y
JEFATURA

PLAN DE AA.EE.
AMONESTACION
FALTA GRAVE

PLAN DE TRABAJO EN
TEAMS.
(SEGUIMIENTO  EN
LINEA Y OTROS
AMONESTACION
FALTA GRAVE

)
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FALTAS GRAVES TIPIFICADAS DENTRO DEL DECRETO 13/2013, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO DE C-LM.
CONDUCTAS TIPIFICACION MEDIDAS CORRECTORAS AGENTES HERRAMIENTA

e  Retrasarse reiteradamente una vez que la clase haya comenzado.

e  Carecer de la diligencia necesaria para tener preparados los materiales
necesarios.

e Carecer de cualquier material indispensable para su trabajo en el aula o en el
espacio en que el profesor desarrolle la docencia.

e Desobedecer las instrucciones del profesor, en una actividad complementariao

extracurricular, con el resultado de generar problemas de convivencia o poner
en riesgo la seguridad de quienes participan en la actividad.

5.A) Los actos de indisciplina de
cualquier alumno que supongan un
perjuicio al profesorado y alteren
gravemente el normal
funcionamiento de la clase y delas
actividades educativas
programadasy desarrolladas por el
claustro

e  levantarse frecuentemente sin la autorizacion del profesor y desobedeciendo
sus advertencias.

e Hablar durante la clase con frecuencia en perjuicio de la atencién del resto de
los alumnos y del trabajo del profesor

5.B) La interrupcion de las clases v
actividades educativas

e Agredir fisica o verbalmente al profesorado en el desempefio de sus
funciones.

e Menospreciar o desobedecer de modo publico la autoridad del profesorado.

5.C) El acoso o violencia contra el
profesorado, asi como los actos
perjudiciales para la salud y su
integridad personal, por parte de
algin miembro de la comunidad
educativa

e Burlarse de algun defecto fisico, psicoldgico o del modo de ser delprofesorado.
e  Cuestionar la autoridad del profesorado con la intencion de ridiculizarlo o
ponerlo deliberadamente en una situacién comprometida en lo personal.

e  Difundir en las redes sociales imagenes del profesorado con la intencién de
ofenderlo y humillarlo.

5.D) Las injurias y ofensas graves,
asi  como las vejaciones vy
humillaciones hacia el
profesorado, particularmente
aquellas que se realicen en su
contra por sus circunstancias
personales, econdmicas, sociales y

educativas,

a) la
educativas

realizacion  de  tareas
centro, en
horario no lectivo, o recreo, del
alumnado, por un tiempominimo
de diez dias lectivos yun maximo

de un mes.

en el

b) La suspension del derecho del

alumnado a participar en

determinadas actividades
extraescolares o
complementarias, que se

realicen en el trimestre que se ha
cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

c) Elcambio de grupo o clase.

d) La suspension del derecho a
asistir a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias
lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya
jornada se haya cometido la
conducta infractora.

e) la
educativas fuera del centro, con
la suspension temporal de la

realizacion  de  tareas

JEFATURA DE
ESTUDIOS

JEFATURA DE

ESTUDIOS O
DIRECCION
DIRECCION
DIRECCION,
JEFATURA  DE
ESTUDIOS  EN
COORDINACION
CON EL
PROFESOR
AFECTADO
DIRECCION,
JEFATURA  DE
ESTUDIOS  EN

COORDINACION

PLAN DE TRABAJO

AMONESTACION
FALTA GRAVE
AULA DE

CONVIVENCIA EN EL

RECREO

PLAN DE AA.EE.
AMONESTACION
FALTA GRAVE

AULA DE
CONVIVENCIA
PLAN DE TRABAJO
AMONESTACION
FALTA GRAVE

PLAN DE TRABAJO
AMONESTACION
FALTA GRAVE
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Sustraccion del material del profesorado, tanto de uso personal como laboral
en el ejercicio de sus funciones.

Falsificar la firma o la identidad del profesorado en aquellos documentos
oficiales como meramente informativos, asi como en las comunicaciones
telefénicas o telematicas.

5E) La suplantacién de identidad, la
falsificacion o sustraccion de
documentos que estén en el marco
de la responsabilidad del
profesorado

Estar en posesion de objetos punzantes.

Consumo de tabaco y todo tipo de sustancias nocivas, como por ejemplo
drogas o alcohol, en el centro.

Utilizar de modo peligroso e irresponsable material inflamable

5F) La introduccién en el centro
educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para lasalud y
la integridad personal del

asistencia al propio
docente por un periodo minimo

centro

de diez dias lectivos y maximo de
quince dias, con plan de trabajoy
seguimiento del mismos. El plazo
empezard a contar desde el dia
cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta
infractora.

CON TUTOR
DEL GRUPO.

profesorado,

Vestirse de modo que el alumnado transmita, mediante simbolos explicitos
de ideologias violentas o a través de gestos, actitudes contra la dignidad de la
persona del profesorado.

Portar en el material de clase mensajes que inciten a la desobediencia a las
normas del aula y al buen clima de la clase.

Mostrar en cualquier dependencia del centro dibujos, consignas o simbolos
contra el profesorado y su autoridad.

5G) Utilizar y exhibir simbolos vy
manifestar ideologias en el aula
gue supongan un menoscabo de la
autoridad y  dignidad del
profesorado, a juicio del mismo,

El incumplimiento de las medidas correctoras a cualesquiera de conductas
gravemente atentatorias a la autoridad del profesorado, previo analisis de las
razones por las que el alumno ha hecho caso omiso a las mismas.

5.H) El incumplimiento de las
medidas correctoras puestas con
anterioridad. Tras la valoraciény el
analisis de los motivos de tal
incumplimiento, podrd agravar o
atenuar la consideracién de la
conducta infractora, y en
consecuencia, matizar las las
medidas educativas correctoras.

La realizacion de  tareas

educativas en el centro, en
horario no lectivo, o recreo, del
alumnado, por un tiempominimo
de diez dias lectivos yun maximo
de un mes.
La suspensiéon del derecho del
alumnado a participar en
actividades
extraescolares o

complementarias,

determinadas

que se
realicen en el trimestre que se ha
cometido la falta o en el siguiente
trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho a
asistir a determinadas clases, por
un periodo superior a cinco dias

JEFATURA DE
ESTUDIOS

JEFATURA DE
ESTUDIOS O
DIRECCION

DIRECCION,

JEFATURA  DE
ESTUDIOS  EN
COORDINACION

PLAN DE TRABAJO

AMONESTACION
FALTA GRAVE
AULA DE

CONVIVENCIA EN EL
RECREO

PLAN DE AA.EE.
AMONESTACION
FALTA GRAVE

AULA DE
CONVIVENCIA
PLAN DE TRABAJO
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e |Inutilizar intencionadamente el material de clase que emplea el profesorado
para el desarrollo de su actividad docente.

e  Provocar desperfectos en los medios informaticos y audiovisuales del aula
para perjudicar la actividad habitual de la clase.

e Manipular el material docente o personal del profesorado.

5.)  El grave deterioro de
propiedades y de materialpersonal
del  profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite
o utilice el profesorado para
desarrollar su actividad docente,

causado
intencionadamente por el alumno,

e)

lectivos e inferior a un mes, a
contar desde el dia en cuya
jornada se haya cometido la
conducta infractora.

la  realizacion de  tareas
educativas fuera del centro, con
la suspension temporal de la
propio
docente por un periodo minimo

asistencia  al centro
de diez dias lectivos y maximo de
quince dias, con plan de trabajoy
seguimiento del mismos. El plazo
empezard a contar desde el dia
cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta
infractora.

CON EL
PROFESOR
AFECTADO
DIRECCION,
JEFATURA  DE
ESTUDIOS  EN
COORDINACION
CON TUTOR
DEL GRUPO.

AMONESTACION
FALTA GRAVE

PLAN DE TRABAJO
AMONESTACION
FALTA GRAVE
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EMITE:

f. Plan de acompaiiamiento. Autorizacidn y seguimiento.

AUTORIZACION DE PLAN DE ACTUACION SOBRE ALUMNG/A

Organismo/Entidad: IES Maria Pacheca

Profesional de contacto: (Orientodara), {Jefo de Estudios), (Tutoro de la alumna)
Direccion: Avda. Barber 4, 45004 Toledo

Teléfono: 925282161

Correo electronico: 45006301 ies@edu.joom.es

Fecha: 09/12/2022

REFERENTE A:
Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Domicilio:
Teléfono:

Compaosicion familiar:

Parentesco Nombre y Apellidos Edad Ocupacion Observacion

Padre

Madre

Herman@s

Otras
miembros

MOTIVO DEL PLAN:

OBJETIVO DEL PLANM: S2guimiente de la alumna con 2l fin de mejorar la asistencia a clase de

forma continuada, ademas de la participacion normalizada en |as actividades lectivas,
acompafiamiento de la alumna y su familia.

Resumen del plan de actuacion

Con el fin de hacer seguimiento de la situacion de la alumna se realizaran las siguientes
actuaciones que O0/D2. , madre de la alumna autoriza:

1}
2}

3)

4)

5)
B)

7)

Firma de autorizacion de actuacidn por parte de la madre v de |a alumna.
Comunicacion por escrito a través de EducamosCLM al padre del plan a seguir

Peticion a la familia de los datos necesarios para recogida de informacian v pautas

sanitarias y/o psicologicas. Rellenar agui:
a. Nombre del terapeuta:

Tf: Direccion:

b. Otros sanitarios:

Eleccion por parte de la alumna de los profesores que seran su referencia para las

tutorias individuales: tutora, o profesor de Filosofia, u orientadora.

Recogida de informacion: familia, alumna, terapeuta.

Preguntar al terapeuta: iqué actuaciones son apropiadas en relacion a la alumna v al

grupo de apoyo o de clase?

Reunidn/es con los docentes del grupo para informar de gue se ha abierto un plan de

actuacion del que recibiran pautas por escrito, que en este instante observen, registren
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faltas de forma puntual en el aula.
B) Establecer si la alumna lo desea un grupo de apoyo entre el alumnado para que la
acompane durante |z jornads, y s2pa gué hacer en momentos espacialas.
) Comunicacidn a la madre de qué hacer ante casos especiales tras la recepcion de las
pautas del terapeuta:
a. 5isesale de clase al bafio: la propia alumna pedira a algan compafiero gue esté
pendiente de ella 0 acompafarla para no estar sola.
b. Sise sale de clase al recreo: la familia debe autorizar por escrito la salida al
recreo fuera del centro.
€. 5ideclara o muestra abiertamente estar en crisis aguda: llamariamos al 112 v la
madre, progenitora con la custodia.
10) Calendario de tutoria individuales, v con la familia.
11) Calendario de actuaciones en general.

ACTUACIONES A REALIZFAR en ef PLAN:

FECHAS DE DURACION DEL PLAN, ¥ REVISCIONES:
DESDE: HASTA:
REVISION SEMANAL EN REUINION DE TUTORES.

ENTREVISTAS CON LA FAMILIA
Fecha Participantes Observaciones

TUTORIA INDIVIDUALES CON ALUMNA/G

OBSERVACIONES SISTEMATICAS DESDE El EQUIPO DOCENTE O DE REFERENCIA

ACTUACIONES A REALIZAR CON El GRUPO U ENTORNO SOCIAL DE LA ESCUELA

Actuaciones de comunicacion con servicios de salud

En Toleda, @ ae de 2024,
Faa. Fdo.
COrientodora Jefe de estudios
Familia del alumnao/a Alumno/o
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PLAN DE ACTUACION
EMITE:

Organisma/Entidad: IES Mariz Pacheco

Profesional de contacto: {Orientadora), [Jefe de Estudios), (Tutora/tutor del alumnofa))
Direccion: Avda. Barber 4, 45004. Toledo

Teléfono: 325252151

Correo electronico: 45006301 ies@eadu.jocm.es

Fecha:

REFERENTE A:
Nombre y apellidos:
Fecha de nocimiento:
Dovmicilio:
Teléfono:

Composicion familiar:

Parentesco Nombre y Apellidos Edad Ocupocicn Observacion
Padre

Modre

Hermana,/o

Otros
miembros

MOTIVO DEL PLAN:
Notificacion de lo familia — maodre- sobre riesgo de svicidio por intento de suicidio,

VALORACION DE INDICADORES:

Marcar solo

Ingsistencia continuode de alta intensidad (supera el 30% del tiempo lective
mensual)

Inasistencia continucdo de media intensidad (entre ol 20% y el 30% del
tiempa lectivo)

Ingsistencia continuode de baja intensidad (inferior ol 20% del tiempoS
lectivo mensual]
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Indicios de agresiones o abusos sexuales. (%)

Sintomas groves de agresiones o abusos sexuales. (%)

Indicios de violencia, maltroto o obuso. {*)

Sintomas groves de viclencia, maltrate o abuse. [*7)

Indicios de situacian de riesge sacial. {**)

Indicics o alarmas de riesgos de suicidio | se indican mas abajo)

[*) Comunicacidn al 5. de Inspeccion educativa.
[**) Comunicacion al 5. de Inspeccion Educotiva, representantes legales, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridod, Fiscalio de mencres y Servicios Sociales de Atencign Frimaria. -

Indicodores socio-fomiligres detectodos

Caousas centradas en el alumno/a Marcar

Deteccian por parte del personal del centro escolar

Denuncia o comunicacicn por parte del alumnc/a

Denuncia o comunicocion por parte de un miembro de la comunidad escolar
gue na es de la familic.

Problemas de salud: organicos y/o fisicos {Tndicar cuales:

Trastormos de solud mental:

EBajo gutoestima

Dificultades / limitocicnes en habilidades sociales

Trastornos de conducta o del comportamisnto

Problemas de odaptaocidn ol medio escolar

Victima de acosa o maltrato

Corencia de competencia bisicas parg el aprendizaje y/o desfase
curricuior

Falta de motivacidn hacio el estudio

Fracoso escolar

Ausencio del centro coincidents con periodos de examen

Negaotiva @ escolarizarse en el centro donde les corresponde par
empodronamiento

Fresento conductos gravemente perjudiciales o contra o outoridod del
profesor de forma reiteroda
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| Ausencig de material escolar, gusencia de salicitud de beca.

Cousas cemtradas en la fomilia

Denuncia / informado por parte de la fomilia

FProblemas de Salud

Estructura, organizacion o dindmica familiar en crisis

Froblemas de relacicn

Residencio en zonas retirgdas o gisiodas

Movilidad geografice por razores laborales o familiares

Dificultod conciliar lo vido personagl, familiar y labaral

Dificuitades econdmicas

Inadecuada organizacion fomilior: menor no acompanioda al inicio
del dia, falta de hdbitos basicos de outonamia, etc.

Asignacion ol alumnao/a de abligaciones familiares inapropiadas para su
edod.

Drogodependencias

Insuficiencia de habilidodes educativas en los padres / madres: padre
ausente en la escuelo

Escasa o insuficiente valoracion de lo importencia del medio escolar

Hermanas/as con historial

Falta de control o autaridod familiar

Desatencion, despreccupacion, obandono.

Ausencig de destrezaos de comunicacion formal con el centra educativa o la
administracion educativa en general. (Barreras tecnologicas yio

administratives)

Cousas centradas en el Centro educotivo

indicodores

Respuesta educativa no gjustada @ los cargcteristicas socioeducativas del
alumna/o

Froblemas de relacion entre alumnado/profesorodo, en algunc de los cosos,
desde principio de curso
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Desencuentro desintereses entre alumna/a y centro educative gun cuando
s& e preporan motericles y horarics especificos 2 individualizados

Existencia de conflictos graves y coda vez mas numercses, relgtivos a la
canvivencio con companeras y profesores

Cousas centradas en el entorno social Maorcar
indicodores
Existencig en el entorno de modelos poco motivadores parg el estudio o de
moaelos absentistos.
Farticipacion en actividades ludicas, no goardes con su edod, con grupes de
edod mds elevadas.
Grupa de iguales con conductas de riesgo [olumnado ohsentista, con fracaso
escolagr, consume de estupefocientes, robos, agresiones, etc.)
CMros Marcar
indicadores
Alumnodo gue asiste con regularidad, pero mo muestra interés por los
contenidos curriculares
Abandang escolar sin titulacidn o cuelificocion profesional
Mincria étnica
Vinculacidn o bandas (latings, neonazis..]
Pertenencio g bandas [lotinas, neanazis.. ]
Indicadores de riesgo de suicidio: voloracion tutora y orientodora.
Alarmas ante riesgos Marcar
indicadores

Antecedentes/presencia de trostornos mentales

Intentos previos de suicidio

Desssperanza v sufrimiento psiguics

Presencio de ideacion suicida

Enfermedaod fisica, cronicidad, dolor, discopacidad

Historia de maltrato
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Dificuitades en la identidad u orientacidn sexual

Acoso escolar previg a presente

Ferdida de figuras significotivos presente

Facil aoceso o medicamentos, taxicos, armas

Descensa generalizado en los evolugciones, en el esfuerzo, en el interss

Conductas disruptivas, problemas significativos de relacion

Ausencias al centro inexplicables, repetidas, sin permiso

Consumo excesivo de tabaco, olcohol, otras sustancias

Combias en compartamientos en cosa o escuela, varigcion en los habitos
alimentarios, en el suefio, en el cardcter, en el dnimo.

Trastorno de contral de impulsos, rigidez mental, bajo tolerancio a o
frustracidn, riesgos muy manipulodores.

Se gdjuntan informes yv/o documentos complementarios: ro/si

HISTORIA ESCOLAR [Orientacion y Jefatura)
*  Zeguimiento aczdémico.

*  Faltas de asistencia:
* Convivencia escolar:

HISTORIA FAMILIAR [Orientacidin y tutoria)

SITUACION ACTUAL [Orientacion, tutoria)
_éComa ha llegado hasta agui?

En el centro se hara un plan de actuaciones que s basa en:

1} Firma de autorizacion de actuacion por parte de |z familia y alumnz. En especial para

selicitar informacion a USMLL.

2} Recogida deinformacion: familia, slumnz, terapeuta. Cuadro de entrevistas. Determinar
quienes se entrewvistan con cadzs uno, especialmente con la alumna, puede ser un

profesor mas cercana a ella y que ellz lija.

3) Reunidn com los docentes del grupo parz informar de gue s2 ha abierto un plan de
actuacion del que recibiran pautas por escrito, que en este instante observen, registren
faltas de forma puntual en el aulz. Ademss, hay que determinar qué hacer si la alumna
sale sola del aula. (Pensarlo antes de la reunion v hablarle con la madre)

4} Establecer un czlendario de tuteria individuales, y actuaciones diversas.

5) Establecer un calendario de actuaciones de control. Rewnion de profesores en el plan de

actuacidn, informacian 2l equipo docente, reunian familias...

ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE EIL PRESENTE CURSO ESCOLAR HASTA EL INICIO DEL

PLAN DE ACTUACION:
Entrevistas individuales con la alumna:
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Entrevista con la familia:
# Nadre
* Recepcidn de documentacién: :Ddnde se guarda?

ACTUACIONES A REALIZAR en el PLAN:

FECHAS DE DURACION DEL PLAN, ¥ REVISCIONES:
DESDE: HASTA:
REVISIGN SEMANAL EM REUNION DE TUTORES.

ENTREVISTAS COM LA FAMILIA
Fecha Paorticipaontes Observaciones

TUTORIA INDIVIDUALES CON ALUMNA/SO

OBSERVACIONES SISTEMATICAS DESDE EL EQUIPO DOCENTE O DE REFERENCIA

ACTUACIONES A REALIZAR CON EL GRUPO O ENTORNO SOCIAL DE LA ESCUELA

Actugciones de comunicacion con servicios de salud

Registro detallado del Plan

Se rellenara dia a dia
CONCLUSIONES- REVISIONES DEL PLAN:

REVISION (fecha):

En Toledo, a de de 202

Fdo. Fdo.

Orientodorg Jefe de estudios

Wage

Director
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g. Modelo plan de actuacién que sirvan como diligencias ante posible acoso
entre iguales.

) Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
om IES MARIA PACHECO

m Avda. Barber 4 P
Castilla-La Mancha 45004 Toledo o },}/I

waw iesmariapacheco com
DILIGENCIAS ¥ PLAN DE ACTUACION
EMITE:

Organismoy/Entidad: 1E5 Maria Pacheco

Profesional de contacto: (Orientadora), [(Jefa de Estudios), XXX (Tutoras/tutores de
alumnado en conflicto))

Direccion: Avda. Borber 4, 45004, Toledo

Teléfono: 925282161

Correo electrénico: 45006301 ies@edu.jcom.es

Fecha: 31/10/2022

REFERENTE A ALUMNADO:

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Domicilio: C/
Teléfono:

Grupo clase:

Tutor/a

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Domicilio: ¢/
Teléfono:

Grupo clase:

Tutor/a

Nombre y apellidos:
Fecha de nacimiento:
Domicilio: G/
Teléfono:

Grupo clase:

Tutor/a

MOTIVO DEL FLAN:
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
om IES MARIA PACHECO

uj Avda. Barber 4
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VALORACION DE INDICADORES TRAS LAS PRIMERAS DILIGENCIAS DESCRITAS EN EI INFORME:

AGRESIONES FiSICAS (Sefiala la certera)

Comunicado por:

Dirigidas a:

Realizadas por:

Sancionaodo

Directas: (empujones, zancadillas, bofetones, pufietazos,
patadas)

Indirectas(Romper, sustraer, esconder objetos, materiales
persanales..)

AGRESIONES VERBALES O GESTUALES (Sefiala la certera)

Renlizadas por:

Sancionodo

Insultos (en clase, en redes sociales, en el recreo, en el
pasilla, en el autobds, en el cambio de hora, fuera del
centro)

Comentarios ironicos o bromas {en clase, en redes sociales,
en el recreo, en el pasillo, en el cambio de hora)

Gestos (en clase, en redes sociales, en el recreo, en el
pasilla, en el cambio de hora)

CIBERACOSO (Sefnala la certera)

Comunicado por:

Renlizadas por:

videos..)

Compartir elementos que violan la intimidad por RR.55 (fotos, rumores,

Comentarios o insultos por T.I.C. directos

Comentarios o insultos por T.1.C. indirectos

Suplantacion de identidad
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INDICADORES QUE DETERMINAN LA APERTURA DEL PROTOCOLO:

Causas centradas en los hechos

indicadores

Posible victima

victimario/as

Hastigamiento repetido y prolongado en el tiempo.

Desequilibrio de poder de la victima que le impide salir por si misma de la situacion.

Situacion de inferioridad del alumnado acosado respecto al aflumnado acosador.
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INDICADORES QUE DETERMINAN LA APERTURA DE UN PLAN DE ACTUACION INDIVIDUAL CON O SIN APERTURA DEL PROTOCOLO:

Factores de riesgo Alumnofa 1 Alumnofa 2 Alumnofa 3 Alumnofa 3

Antecedentes/presencio de trastornas mentaies

Intentaos previas de suicidio / ldeaciones suicido

Desesperanza y sufrimiento psiguico

Troumas anteriores (ocose escolar previe, violencio, abuso, maltrata)

Enfermedod fisica

Dificultades en lo identidad u orientacion sexual

Aislamienta

Pérdida de figuras significativas presente

Facil occeso o medicomentas, toxicos, armas

Descenso generalizado en los evaluaciones, en el esfuerzo, en el interés

Conductos disruptivas en otro ambitos

Auvsenciags al centro inexplicables, repetiagas, sin permiso

Cansumo excesivo de tabaco, alcohol, otras sustancias

Cambios en comportamientos en cosa 0 escuela, variacion en los habitos alimentarios, en &l
suefio, en el cargcter, en el dnimo.

Trostorna de contral de impuisas, rigidez mental, bojo tolerancia o la frustrocion, riesgos muy
manipulodores.

Use inadecuado de las T.LC.

Familia en crisis (pérdidas recientes, enfermedad grove de familior, seporacidn o divarcia, )

Alta exigencio y perfeccionisma desde a fomilio

Otros:

APERTURA DEL PLAN INDIVIDUAL DE ACTUACION:
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RESUMEN DE LA SITUACION

mp

ACTUACIONES REALIZADAS DURANTE El PRESENTE CURSO ESCOLAR EN ESTE CASD:

ACTUACIONES REALIFADAS COMO DIGILIGENCIA.

DESDE:

HASTA:

Entrevistas o comunicaciones con el alumnodo

(supuesta victima, observador, supwesto)s victimarios)

Porticipantes

Resumen breve

Porticipantes

Entrevistos con la familia de

Resumen breve

DESDE O HACIA EL EQUIPO DOCENTE O DE REFERENCIA

FECHA

TIFD DE ACTUACION

Resumen

ACTUACIONES A REALIZAR CON EL GRUPO U ENTORNO SOCIAL DE LA ESCUELA

CONCLUSIONES Y PROPUESTAS TRAS LAS DNLIGENCIAS

En Toledo, o de ge 20

Fike

Fdo

Foo.
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Tisborss ded grupo

Tt ded grinpo

Jefyr e estiadios

Director ded centro




