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[PROGRAMACION DIDACTICA DEL
DEPARTAMENTO DE FOL]

MODULO DE INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.
22 CURSO DE FP BASICA DE ACCESO Y CONSERVACIION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
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1. INFORMACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO FOL

RELACION DE MODULOS A IMPARTIR

Durante el curso 2024/ 2025, el departamento de FOL estara formado por 2 profesores con
Sagrario Conde Pita como jefa del departamento.

Para el curso 2024/ 2025 este departamento tiene asignados los siguientes mddulos a impartir:

DEPORTIVAS.

MODULOS CICLOS CURSO
ITINERARIO CICLO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO 10
PERSONAL PARA LA SUPERIOR EN ANIMACION Y ENSENANZAS
EMPLEABILIDAD | SOCIODEPORTIVAS.
1¢
CICLO DE GRADO SUPERIOR DE TECNICO EN
MEDIACION COMUNICATIVA.
ITINERARIO FP BASICA “ACCESO Y CONSERVACION DE 12
PERSONAL PARA LA INSTALACIONES DEPORTIVAS.
EMPLEABILIDAD |
(FORMACION
PROFESIONAL
BASICA)
FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL 29 CURSO DE CFGS DE TECNICO EN 29
ANIMACION Y ENSENANZAS
SOCIODEPORTIVAS.
EMPRESA E 2°CURSO DE CFGS DE TECNICO SUPERIOR 29
INICIATIVA EN ANIMACION Y ENSENANZAS
EPRENDEDORA. SOCIODEPORTIVAS.
2°9CURSO DE CFGS DE TECNICO EN
ANIMACION SOCIODEPORTIVA.
SOSTENIBILIDAD 12 CURSO DE CFGS DE TECNICO SUPERIOR 19
APLICADA AL EN ANIMACION Y ENSENANZAS
PRZ‘;LEC"m o. SOCIODEPORTIVAS.
12CURSO DE CFGS DE TECNICO SUPERIOR
EN MEDIACION COMUNICATIVA.
INICIACION A LA 29CURSO DE FP BASICA DE ACCESO Y 20
ACTIVIDAD CONSERVACION DE INSTALACIONES
EMPRENDEDORA.
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MODULO: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

1-IDENTIFICACION DEL MODULO

Nombre del médulo: INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL

Cadigo numérico del médulo: CLM0041
Curso que se impartira el médulo profesional: SEGUNDO CURSO
Horas anuales: 50 h.

Horas semanales: 2 h/s

2-OBJETIVOS DEL MODULO

e Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informaciéon utilizando con sentido critico las
tecnologias de la informacién y de la comunicacidon para obtener y comunicar informaciéon en el
entorno personal, social o profesional.

e Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, aplicandolos
en sus relaciones sociales habituales y en la resolucién pacifica de los conflictos.

e Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de la
vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

e Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza en si mismo,
la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad
profesional como de la personal.

e Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y cooperando con
ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de las tareas y como
medio de desarrollo personal.

e Utilizar las tecnologias de la informacidon y de la comunicacidon para informarse, comunicarse,
aprender y facilitarse las tareas laborales.

e Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito de utilizar las
medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando dafos a las demas
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personas y en el medio ambiente.

e Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco
legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democratico
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3-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Desarrolla habilidades personales
relacionadas con el espiritu
emprendedor y empresarial: actitud
proactiva, apertura al aprendizaje
continuo, asuncion de riesgos,
autonomia, creatividad, curiosidad,
esfuerzo, espiritu de trabajo en
equipo, iniciativa, pensamiento critico,
responsabilidad y voluntad.

Se han descrito rasgos propios de
empresarios y emprendedores.

Se han identificado competencias y rasgos
personales que favorecen y otros que no
favorecen el espiritu emprendedor vy
empresarial.

Se ha entendido la relevancia de las
competencias y rasgos personales para la
puesta en funcionamiento y desarrollo de
las empresas.

Se han asociado los rasgos personales y
competencias del espiritu emprendedor y
empresarial con situaciones

que se pueden plantear durante el proceso
de analisis de una idea de negocio, su
puesta en funcionamiento, el

proceso de consolidacion de una empresay
situaciones de crisis.

Se han identificado rasgos propios del
alumno y de sus compafieros relacionados
con el espiritu emprendedor

y empresarial.

Se han potenciado caracteristicas que
favorecen el espiritu emprendedor vy
empresarial del alumno.

Se ha mostrado un adecuado conocimiento
de los propios limites y virtudes.

Se han analizado las consecuencias de las
acciones personales y se han asumido las
obligaciones y responsabilidades.

Se han argumentado y defendido opiniones
propias y se han escuchado criticamente y
respetado las opiniones

de los demas.
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2. Aplica los conceptos de ahorro y | a. Sehancomprendido los conceptosde
consumo responsable y su influenciaen consumo y ahorro responsable.

la vida personal y empresarial. b. Se ha analizado la utilidad de distintos
bienes y servicios.

c. Se hacomprendido laimportancia del
ahorro.
d. Se han analizado situaciones de la vida real
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para calificarlas como ahorro o consumoyy,
si procede, consumo responsable.

Se han reconocido dichos conceptos como
necesarios para el bienestar de los
individuos y la necesidad del uso
responsable de los recursos escasos frente
a necesidades y deseos.

Se ha identificado situaciones y empresas
en las cuales el ahorro o el consumo
responsable han contribuido a su éxito.

3. Identifica y desarrolla el concepto de

ética empresarial, asi como el respeto
y cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales

Se ha identificado el significado de la ética
empresarial, su importancia y repercusion
en la sociedad.

Se han analizado situaciones respetuosas y
no respetuosas con la ética empresarial y
sus consecuencias para la sociedad y para
la empresa.

Se haidentificado la relacién entre empresa
responsable y desarrollo personal y social.
Se ha comprendido la importancia de la
normativa de prevencion de riesgos
laborales y su cumplimiento.

Se ha llevado a cabo un andlisis de
situaciones de la familia profesional
relacionadas con la prevencidn de riesgos
laborales.

4,

Identifica los principales sistemas
econdmicos y valora el papel del
empresario dentro de un sistema de
economia de mercado, asi como la
funcién decisiva del empresario en la
creacion de riqueza y generacion de
puestos de trabajo y, por tanto, en el
desarrollo econémico y social.

Se han descrito las caracteristicas de los
distintos sistemas econémicos.

Se ha analizado y valorado el papel de la
empresa como uno de los agentes
creadores de investigacion, innovacién y
desarrollo.

Se ha comprendido la importancia de
emprendedores y empresarios como
generadores de empleo, riqueza vy
bienestar.

Se han identificado bienes y servicios
resultado de la investigacidn, la innovacion
y el desarrollo empresarial.
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5. Reconoce los efectos de la| a. Se han descrito relaciones econdmicas,
internacionalizacion y comprende las culturales y sociales consecuencia de la
oportunidades que brinda. internacionalizacion.

b. Se han identificado aspectos de la vida
diaria en las que influye la globalizacién.

c. Se han analizado las posibilidades que
brinda el comercio exterior para la
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creacion y desarrollo de las empresas.

d. Se han identificado rasgos y habilidades
personales relacionadas con la
internacionalizacion.

4-CONTENIDOS

1. Motivacion y habilidades personales:

e La cultura emprendedora como necesidad social.

e La cultura empresarial como necesidad social.

e El caracter empresarial y el caracter emprendedor: Habilidades personales y sociales como
base para emprender.

e Desarrollo de la creatividad.

e Asuncidn de riesgos y responsabilidades.

e Habilidad para encontrar soluciones.

e Toma de decisiones.

e Resolucidn de conflictos.

e Andlisis de casos reales de empresas y empresarios.

2. Consumo responsable y ahorro:

e (Quétengo? ¢Para qué lo necesito? éCémo voy a utilizarlo?

e Previsidn para necesidades futuras.

e Influencia del ahorro y el consumo responsable en la viabilidad de la empresa.
e Ejemplos de fracaso empresarial.

3. Etica empresarial. Prevencion de riesgos laborales.

e Etica empresarial: Concepto e importancia, nociones bésicas.
e Prevencion de riesgos laborales: Concepto e importancia, nociones basicas.

4. Economia de mercado. Capital humano. Innovacion y desarrollo.

e Economia de mercado. Otros modelos econémicos.
e Identificacion e importancia de los agentes que intervienen en la economia de mercado
(Innovador, emprendedor, empresario, capital humano, Administracidn, clientes y usuarios)

- Capital humano. La importancia de la persona en la gestion empresarial.
- Recursos necesarios para producir bienes y servicios.
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- ldeas que originaron bienes y servicios.
- Innovacidn: Generacidn de ideas para nuevos negocios.

- Innovacidn y desarrollo econdmico: Qué bienes y servicios estarian disponibles de

no existir empresas (produccidn, logistica, financiacién, etc.)

5. Internacionalizacion.
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e Internacionalizacién: Concepto e influencia en la vida diaria y en las relaciones econémicas.

e Importacién, exportacidn e inversion en el extranjero.

e Las empresas multinacionales. Breves historias de la trayectoria de empresas
multinacionales espafiolas y extranjeras conocidas por todos: cdmo nacieron y como se

expandieron.

5- RELACIONES DE UNIDADES DE TRABAJO CON RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE
UNIDAD DE TRABAJO RAO1 | RAO2 | RAO3 | RA0O4 | RAO5 | HORAS
1. ELEMPRENDEDORY EL X 10
EMPRESARIO
2. ELCONSUMO Y AHORRO X 10
RESPONSABLE
3. EMPRESAY SOCIEDAD: LA X 10
ETICA EMPRESARIAL Y LA
IGUALDAD
4. ELMERCADOY LA X 10
INNOVACION
5. GLOBALIZACION Y COMERCIO X 10
EXTERIOR
RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
RAO1 Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor

y empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncion
de riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo
en equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y voluntad.

vida personal y empresarial

RA02 Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la

RAO3 Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto
y cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales
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RA04 Identifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel delempresario
dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la funcion decisiva
del empresario en la creacidn de riqueza y generacion de puestos de trabajo
y, por tanto, en el desarrollo econémico y social.

RAO05 Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las
oportunidades que brinda.
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6-UNIDADES DE TRABAJO

UNIDAD 1 : EL EMPRENDEDOR Y EL EMPRESARIO

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 1 (RA01)

. Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncion de
riesgos, autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en
equipo, iniciativa, pensamiento critico, responsabilidad y voluntad

OBJETIVOS DIDACTICOS

e I|dentificar qué es un emprendedor

e Saber los riesgos a los que se esta expuesto un empresario.

e Distinguir las distintas responsabilidades en las que puede incurrir el empresario.
e Conocer los diferentes factores del éxito o fracaso profesional

e Distinguir los diferentes tipos de conflictos.

e Conocer las estrategias y tacticas para la resolucion de conflictos

e Identificar las habilidades que caracterizan a un buen negociador

CONTENIDOS

El emprendedor

El empresario

Riesgo empresarial y responsabilidad de empresario
¢Exito o fracaso empresarial?

Conflicto

Toma de decisiones

oV kwWNPRE

CRITERIOS DE EVALUACION
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a.  Sehan descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores.
b.  Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no favorecen el espiritu emprendedor y
empresarial.
c.  Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta en funcionamiento y desarrollo de las
empresas.

Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor y empresarial con situaciones

que se pueden plantear durante el proceso de analisis de una idea de negocio, su puesta en funcionamiento, el

proceso de consolidacion de una empresay situaciones de crisis.

Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compafieros relacionados con el espiritu emprendedor

y empresarial.

Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y empresarial del alumno.

Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las obligaciones y responsabilidades.

. Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y respetado las opiniones de los demds.

FT T Smroe o

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
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Debate sobre ventajas e inconvenientes del autoempleo.

Debate sobre nuevos yacimientos de empleo.

Realizacion y correccidn de supuestos practicos en clase.

Presentacién por parte del alumno de una idea de negocio, al finalizar el tema, sobre la que
elaborara el proyecto empresarial

Realizacion de una prueba objetiva

UNIDAD 2: EL CONSUMO Y EL AHORRO RESPONSABLE

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida
personal y empresarial

OBJETIVOS DIDACTICOS

Identificar los conceptos basicos relativos al ahorro y al consumo
Conocer los ambitos del consumo responsable y sus consecuencias
Diferenciar entre consumo y ahorro responsable

Identificar cuales son los motivos para ahorrar

Saber elaborar un presupuesto familiar

Conocer los motivos para ahorrar

Tomar conciencia del papel que tiene en el consumidor en el mercado

CONTENIDOS

Conceptos basicos
Consumo responsable y el desarrollo sostenible
El ahorro responsable

wNneE

4. Exito empresarial gracias al consumo y ahorro responsable

CRITERIOS DE EVALUACION

oo oo

Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.

Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.

Se ha comprendido la importancia del ahorro.

Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo y, si
procede, consumo responsable.

Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los individuos y
la necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a necesidades y deseos.

Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo responsable
han contribuido a su éxito.
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ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicién del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
e Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.

e Presentacién por parte del alumno, al finalizar el tema, del cliente tipo al que va dirigido su
producto/servicio, teniendo en cuenta su ubicacidn geografica, edad, sexo, profesion, etc.
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Posibles competidores, y el canal de distribucién mas adecuado en funcién del mercado al
que se dirige (Dentro del trabajo sobre el proyecto empresarial )
e Realizacion de una prueba objetiva.

UNIDAD 3: EMPRESA Y SOCIEDAD: LA ETICA EMPRESARIAL Y LA IGUALDAD

RESULTADO DE APRENDIZAJE

. Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y
cumplimiento de la normativa de prevencidn de riesgos laborales

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Saber qué es la ética empresarial y la importancia de la misma.

e Tomar conciencia de los objetivos y planes de igualdad de oportunidades en la empresa
e Saber diferenciar RSCy RSE

e Conocer las medidas de prevencion y proteccion deben aplicarse

e Distinguir entre las diferentes modalidades organizativas de la prevencion

CONTENIDOS

La ética empresarial

La Responsabilidad Social Corporativa

Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
4. Laprevencion de riesgos laborales

WwNPRE

CRITERIOS DE EVALUACION

o

Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y repercusion en la sociedad.

b. Se han analizado situaciones respetuosas y no respetuosas con la ética empresarial y sus
consecuencias para la sociedad y para la empresa.

c. Se haidentificado la relacién entre empresa responsable y desarrollo personal y social.

d. Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencién de riesgos laborales y su
cumplimiento.

e. Se ha llevado a cabo un analisis de situaciones de la familia profesional relacionadas con la

prevencion de riesgos

laborales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
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Exposicidon del tema por el profesor, apoyada por esquemas.
Realizacion y correccion de supuestos practicos en clase.

Presentacién por parte del alumno, al finalizar el tema, del cliente tipo al que va dirigido su
producto/servicio, teniendo en cuenta su ubicacion geografica, edad, sexo, profesion, etc. Posibles
competidores, y el canal de distribucién mds adecuado en funciéon del mercado al que sedirige

(Dentro del trabajo sobre el proyecto empresarial )
Realizacion de una prueba objetiva.
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UNIDAD 4: EL MERCADO Y LA INNOVACION

RESULTADO DE APRENDIZAJE

. Identifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del empresario dentro
de un sistema de economia de mercado, asi como la funcién decisiva del empresario
en la creaciéon de riqueza y generacion de puestos de trabajo y, portanto, en el
desarrollo econédmico y social.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Identificar los distintos tipos de sistemas econdmicos

e Conocer los diferentes tipos de mercado

e Diferenciar entre cuota, tamafio y precio de equilibrio

e Identificar los tipos de innovacion

e Saber cudles son los tipos de agentes econdmicos

e Adquirir conciencia de la existencia de empresas innovadoras en Castilla La Mancha

CONTENIDOS

Sistemas Econédmicos
El mercado
Los agentes econdmicos

La importancia del empresario en la generacion de riqueza y empleo
La idea de negocio

oV p,kWNPRE

La Innovacidén

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econdmicos.

b. Se ha analizado y valorado el papel de la empresa como uno de los agentes creadores de
investigacidn, innovacién y desarrollo.

c. Se ha comprendido la importancia de emprendedores y empresarios como generadores de empleo,
riqgueza y bienestar.

d. Se han identificado bienes y servicios resultado de la investigacion, la innovacién y el desarrollo
empresarial.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Realizacidn de una prueba objetiva.
e Realizacidon de supuestos practicos
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UNIDAD 5 : GLOBALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR

RESULTADO DE APRENDIZAJE

e Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las oportunidades que
brinda.

OBJETIVOS DIDACTICOS

e Conocer la diferencia entre internacionalizacion y globalizacidn

e Identificar que es una multinacional

e Comprender los efectos positivos y negativos de las multinacionales
e Saber los tipos de globalizacidn que hay y sus consecuencias

e Adquirir conciencia de la internacionalizacion en Castilla La Mancha
e Diferenciar entre importacion y exportaciéon

CONTENIDOS
1. Internacionalizaciény globalizacién
2. Las Multinacionales
3. Importaciony exportacion
4. La Internacionalizacion en Castilla La Mancha

CRITERIOS DE EVALUACION

a. Se han descrito relaciones econdmicas, culturales y sociales consecuencia de la
internacionalizacién.
b. Se hanidentificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion.
c. Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la creacién y desarrollo de
las empresas.
d. Se hanidentificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la internacionalizacién.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

e Exposicion del tema por el profesor, apoyada por esquemas vy libro
e Realizacidn y correccién de supuestos practicos en clase.

e Realizacion de casos practicos de refuerzo.

e Realizacion de una prueba objetiva.
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7-TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

TEMPORALIZACION DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UT N© TiTULO FECHA FECHA
APROXIMADA APROXIMADA
INICIO FIN
1 EL EMPRENDEDOR Y EL EMPRESARIO
2 EL CONSUMO Y AHORRO RESPONSABLE 12 EVALUACION
3 EMPRESA Y SOCIEDAD: LA ETICA EMPRESARIAL Y
LA IGUALDAD

4 EL MERCADO Y LA INNOVACION
22 EVALUACION

5 GLOBALIZACION Y COMERCIO EXTERIOR

8-INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES Y PARA LA
EMPLEABILIDAD

En Formacién Profesional no se recogen estdndares para integrarlos con las competencias claves. Se
recogen competencias profesionales y para la empleabilidad.

El médulo de INICIACION A LA ACTIVIDAD ECONOMICA Y EMPRESARIAL contribuye a la consecucién de las
siguientes competencias:

e  Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente diferenciando las consecuencias de
las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

e Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y organizativos en su
actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

e Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realizacion de las actividades
laborales evitando dafos personales, laborales y ambientales.

e Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccidn de los procedimientos de

su actividad profesional.
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e Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social y cultural.

9-RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Los Recursos van a ser el conjunto de elementos que elegidos de manera eficaz y reflexiva nos van a servir
para realizar satisfactoriamente el conjunto de actividades que se van a ir desarrollando en nuestra
programacion docente.

En este punto disponemos tanto de los recursos que pertenecen al Centro Educativo, y que en calidad de
préstamo se le pueden ceder al alumnado, como de los que pertenecen al Departamento y al Aula.

A. Recursos Didacticos Materiales

e Se emplearad libros de varias editoriales.

e Segun el tema a tratar se recomendara el manejo de textos concretos.

e Documentos legales

e Por otra parte, se estard alerta para identificar cualquier material que se presente y sea
susceptible de ser utilizado con aprovechamiento.

B. Recursos Audiovisuales

C. Textos legales:
D. Ambientales, estructurales o propios del ambito escolar: aulas de informatica, audiovisuales.
E. Recursos Didacticos Informaticos

e Aula de informatica con ordenadores conectados a Internet.
e Piaginas web relacionadas con los contenidos.

o Internet
Centro de Informacién administrativa: www.igsap.map.es
Modelo de curriculum vitae europeo: www.ub.es
Instituto Nacional de Empleo: www.inem.es
Instituto Nacional de Estadistica: www.ine.es
Ventanilla Unica empresarial: www.ventanillaempresarial.org
Cadmaras de comercio de espafiolas: www.camerdata.es.
Asociacion Espaiola de Franquicias: (www.franquiciadores.com)

O O O O O O O

F. Institucionales, Servicios publicos de empleo, Unidades de Promocion de Empleo dependientes de
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Ayuntamientos, organizaciones Empresariales, Sindicales

10-ORIENTACIONES METODOLOGICAS

A. PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MODULO

Para seleccionar el método mas adecuado de ensefianza debemos conocer los problemas con los que
nos enfrentamos a la hora de ensefiar:

e Ausencia de motivacion positiva y actitud favorable hacia los contenidos, salvo alumnos/as que
provienen del mundo del trabajo.

e El caracter interdisciplinar de la materia que, a veces, provoca en los alumnos/as una
desorientacién, perdiéndose la visién de interrelacion del conjunto.

e Dificultad en la clasificacion de valores y actitudes que tienden a considerarse como meros
contenidos que deben ensefiarse.

e Dificultad para conseguir un aprendizaje significativo, dejando a un lado el aprendizaje
mecanico, al que estan acostumbrados.

e En muchos casos, los alumnos/as tienen ideas preconcebidas sobre los contenidos de E.I.E.
(empresarios, contratacion, busqueda de empleo, salarios, etc.), que no son precisos y que
suponen un obstaculo mayor en la comprension de los nuevos conceptos que si no los tuvieran.

Todo ello aconseja utilizar una amplia gama de estrategias metodolégicas en las que se combinen las
de mayor peso expositivo con las de indagacion.

B. METODOLOGIA DIDACTICA
La metodologia anterior se llevard a cabo a través de los siguientes criterios metodoldgicos:

e El protagonista del proceso de ensefianza-aprendizaje es el alumno, siendo la tarea del profesor la
de ejercer de guia, intermediador y facilitador de aprendizajes. De aqui la importancia de desarrollar
una metodologia activa, participativa, promoviendo el didlogo y la participacion.

e Lanecesidad de elegir situaciones de aprendizaje sugerentes, atractivas y relevantes para el grupo.
Es fundamental que los estudiantes se encuentren motivados para que puedan comprometerse de
manera activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Continuando con el enfoque constructivista del proceso de ensefianza-aprendizaje, partiremos
siempre de la idea previa de los alumnos/as para lograr un aprendizaje significativo, que proporcione
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[Escriba aqui]

el relacionar los conocimientos y experiencias vividas, con los nuevos contenidos del mddulo. Para
ello, comenzaremos cada Unidad Diddctica con un caso practico inicial que permita diagnosticar los
conocimientos previos del alumnado y del que se recojan las ideas previas para poder partir de ellas,
adaptar el proceso de ensefianza aprendizaje.

La finalidad terminal de la Formacion Profesional es lograr la insercién laboral del alumnado, por ello,
consideramos esencial la potenciacion de la aplicacién practica de los nuevos conocimientos que
permita al alumno verificar la utilidad y el interés de lo que va aprendiendo vy, logre, asi, un
aprendizaje funcional que le permita trasladar los aprendizajes adquiridos a otros entornos vy
situaciones laborales. Por esta razén, se ha incluido en todas las Unidades Didacticas como
contenidos procedimentales, la resolucién de un gran nuimero de actividades practicas que se
disefiaran lo mas préximo a la realidad y al entorno sociolaboral de alumno.

La vinculacidn y contextualizacion de las actividades realizadas en el aula con el sector propio del
titulo. Para ello, situaremos cada Unidad en el sector de la actividad econdmica para el cual se estan
formando los alumnos/as y en el entorno mas proximo a los mismos (referencias a empresas de su
localidad y en las que tendran la posibilidad de desarrollar su Formacién en Centros de Trabajo, e
insertarse laboralmente con posterioridad, utilizar siempre datos concretos de organismos e
instituciones de la propia localidad, etc.).

Un proceso de ensefianza que desarrolle el “aprender a aprender”. Uno de los objetivos basicos que
debemos proponernos es que el alumno “aprenda a aprender” al ser esta una de las capacidades
basicas que debe conocer para enfrentarse al mercado laboral (necesidad de una continua
adaptacion a los cambios tecnoldgicos, los cambios de funciones, la movilidad geograficao a la
inestabilidad en el empleo). Para desarrollar esta capacidad, se plantearan actividades que
favorezcan la busqueda autdonoma de informacién o el analisis autonomo de documentacion de
manera individual o en grupo.

Los principios de individualizacidn y personalizacion han de dirigir la labor educativa, teniendo en
cuenta la atencién a la diversidad como elemento enriquecedor de esa labor. Se atenderan a los
diferentes ritmos de aprendizaje de cada alumno, a través del planteamiento de actividades de
refuerzo o ampliacidn cuando sean necesarias, asi como trabajos individuales fuera del horario
lectivo.

Para aplicar de una manera adecuada los criterios metodoldgicos, es fundamental crear en el aula un
clima de respeto y escucha. El clima cordial y afectivo del aula condiciona todo el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Por ello, es esencial trabajar una relacion de respeto, aceptacién y
reconocimiento entre profesor y alumnado. Por otro lado, es importante fomentar la confianza,
motivacién y participacion entre ellos.

Se tendra presente la necesidad de favorecer el trabajo en equipo como anticipo de la realidad
laboral en la que deben insertarse los alumnos/as, y como medio de desarrollo de actitudes de
solidaridad y de participacion.

Este modelo didactico propuesto ha de entenderse como un modelo abierto y flexible, en el que cabe
introducir todas las modificaciones que se crean pertinentes y necesarias y que se pongan de
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manifiesto a lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje.

En resumen, se seguird una metodologia activa y participativa que facilite la interaccién, fomente la
responsabilidad sobre el aprendizaje asegure la motivacion, favorezca la modificacion o adquisicion de
nuevas actitudes, posibilite el desarrollo de habilidades y potencie la evaluacién como un proceso de
retroalimentacion continua.

C. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

La diversidad del alumnado y la variedad de contenidos a impartir aconseja utilizar una amplia gama de
estrategias, que combinen las de mayor peso expositivo con aquellas de indagacién. El mayor o menor
grado de ayuda pedagdgica a prestar por el profesor, dependerd en gran medida de los conocimientos
previos que el alumno posea respecto al nuevo aprendizaje al que se va a enfrentar y del tipo de
contenidos que se va a abordar.

> Estrategias expositivas

Consistirdn en presentar, de forma oral o escrita, los contenidos estructurados de forma clara y
coherente, que conecten con los conocimientos de partida del alumnado. Los contenidos que el alumno
debe aprender le son presentados explicitamente; necesita asimilarlos de forma significativa,
relaciondndolos con conocimientos anteriores y encontrando sentidos a las actividades de aprendizaje.
Al inicio de cada unidad seria util realizar un debate sobre las cuestiones que plantea el caso practico
inicial que sirva para poner de manifiesto lo que el alumnado conoce o intuye acerca de los nuevos
contenidos que se van a desarrollar. Esta informacién puede obtenerse también oralmente, planteando
un torbellino de ideas sobre las cuestiones planteadas o mediante la respuesta individual por parte de
cada alumno y la posterior puesta en comun por el grupo clase.

Un posible riesgo que puede tener la utilizacién de estrategias expositivas es que el alumnado aprenda
de forma memoristica y repetitiva, por lo que es necesario cerciorarse de que los conocimientos
adquiridos por los estudiantes se han integrado en su estructura de conocimientos, relacionandolos con
los que ya conoce y siendo capaces de transferirlos y/o utilizarlos en diferentes situaciones.

Estas estrategias se pueden ver reforzadas con esquemas o presentaciones multimedia.

» Estrategias de indagacion.

Este tipo de estrategias requieren la utilizacion de técnicas de investigacion por parte del alumnado,
ofreciéndole un protagonismo mayor en la construccién del aprendizaje.

Los objetivos principales de las actividades basadas en la investigacion y descubrimiento no suelen ser
los aprendizajes conceptuales, sino que cumplen una funcién muy importante en la adquisicién de
procedimientos y de actitudes.

Através de las estrategias de indagacidn se posibilita el acercamiento del alumnado a situaciones reales,
nuevas y/o problematicas que le permitiran aplicar conocimientos ya adquiridos para la

realizacidén de nuevos aprendizajes, asi como la posibilidad de ofrecer respuestas creativas a la solucién
de problemas. Todo ello contribuye, a su vez, a fomentar la autonomia en el trabajo de los alumnos y
alumnas, asi como a la creacién de un clima de interrelaciones en el aula.

Existe una tipologia variada de actividades o secuencias de acciones que pueden ser mas o menos
concretas o aplicables a situaciones diferentes. Entre ellas se podrian citar las siguientes:
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- Realizacion de mapas conceptuales.

- Entrevistas y encuestas.

- Trabajos monograficos.

- Andlisis de situaciones y/o resolucién de problemas.

- La realizacién de debates a los que da lugar la exposicién de cada una de las posturas obliga a
exponer sus argumentos de forma rigurosa y a manifestar sus actitudes a favor o en contra de
una determinada situacion.

- Visitas a empresas e instituciones de interés econémico y social.

- Comentario y debates de sentencias y articulos de prensa relacionados con los contenidos
Sea cual sea la estrategia de ensefianza, las actividades se irdn realizando en los distintos momentos del
proceso de ensefanza y aprendizaje para

. El diagndstico de los conocimientos previos.

° La introduccién y desarrollo de nuevos aprendizajes.

. La consolidacién de las nuevas ideas y su contraste y relacién con los conocimientos
previos.

D. ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

- Actividades Iniciales o de Diagndstico: “En el caso practico inicial”. Para conocer los conocimientos
previos del alumnado, prejuicios, ideas preconcebidas y puntos de partida e intentar motivar y
despertar el interés sobre los contenidos en el alumnado.

- Actividades de Desarrollo y Aplicacidn. Actividades y casos practicos sobre los diferentes contenidos
establecidos en las diferentes unidades didacticas.

- Actividades de Sintesis: “Actividades finales”. Supuestos practicos que permiten sintetizar y repasar
los contenidos de la unidad.

- Actividades de refuerzo: de los contenidos fundamentales de cada unidad, se propondra al
alumnado que presenten dificultades en la asimilacién de los mismos alguna de las siguientes
actividades entre otras posibles:

e Trabajo personal con material didactico alternativo (por ejemplo trabajo con otros libros de
textos que proporcionen otro enfoque de los mismos contenidos, o con material obtenido
en la pagina Web).

e Supuestos practicos o actividades adicionales especialmente si las dificultades se plantearan
en la asimilacién de contenidos procedimentales.

e Confeccién de esquemas por el alumno/a que sinteticen las ideas basicas de la unidad.

- Actividades de Ampliacion: Su objetivo serd permitir una mayor profundizacién en la materia, por
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parte de aquellos que lo requieran por haber alcanzado los objetivos previstos anticipandose a sus

compafieros. A tal efecto, se proporcionara al alumno/a material alternativo que permita un mayor
y mejor dominio de los objetivos como pueden ser supuestos practicos de mayor dificultad, articulos
de prensa, busqueda de informacion suplementaria en la red o lecturas recomendadas.

11-MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun qué contenidos o materias, unos alumnos/as tienen mayor facilidad o dificultad para aprender que
otros. De este modo, podemos encontrar a estudiantes que les cuesta mucho avanzar en los aprendizajes y
a otros que aprenden con suma facilidad. En Formacion Profesional las medidas de atencién a la diversidad
se implementan para garantizar una educacion inclusiva y personalizada.

En este sentido, se entiende como atencidn a la diversidad toda aquella actuacion educativa que esté dirigida
a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones
sociales, étnicas, de inmigracion y de salud del alumnado. Atender la diversidad en el aula de Formacion
Profesional es fundamental para garantizar que todos los alumnos, independientemente de sus necesidades
y caracteristicas individuales, puedan alcanzar su maximo potencial.

Como profesores y educadores, nos compete colaborar en la deteccién de las necesidades educativas que
puedan presentar nuestros alumnos, para que en colaboracién con el tutor del grupo y el Orientador del
Centro, en caso de que fuese necesario, intentar dar respuesta a las mismas, a través de las medidas
generales recogidas en el Plan de Atencién a la Diversidad del Centro.

1. Las ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALES son medidas extraordinarias que como tales exigen
la evaluacidn psicopedagdgica y el dictamen de orientacion. Se ajustara el curriculo para satisfacer las
necesidades de los estudiantes con dificultad de aprendizaje o capacidades excepcionales. Para
proceder a elaborar una adaptacién curricular, existen diferentes etapas que , para este modulo se
consideran las siguientes:

e Evaluacion inicial: por la que se procurara detectar cual es el problema de aprendizaje concreto que
presenta el alumno. Como instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios
sencillos, entrevistas y si es necesario la ayuda de especialistas.

e Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos propuestos,
proponiendo dos tipos de actividades, la primera comin para todo el alumnado y la segunda,
diferente, segun el grado de consecucion de los objetivos propuestos, facilitando asi la graduacion
de contenidos en orden creciente de dificultad.

e Evaluacién sumativa: con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos propuestos. En
definitiva, habra que valorar el avance detectado y la consecucién de los objetivos para el alumnado
con problemas concretos de aprendizaje.
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2. METODOS DE ENSENANZA DIFERENCIADOS: se utilizard una variedad de métodos de ensefianza para
atender a los diferentes estilos de aprendizaje. Se combinaran métodos visuales, auditivos, kinestésicos
y practicos. Se utilizardn recursos multimedia, actividades practicas y aprendizaje colaborativo.

3. GRUPOS DE TRABAJO HETEROGENEOS: fomenta la formacidn de grupos de trabajo diversos. Se agrupa
a alumnos de diferentes habilidades y caracteristicas para que trabajen juntos, promoviendo el
aprendizaje cooperativo y la inclusién.

4. APOYO INDIVIDUALIZADO: se proporcionara apoyo adicional a aquellos estudiantes que lo necesiten.
Se realizaran sesiones de refuerzo y se ofrece orientacion individual.

5. USO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION (TIC): se utilizardn herramientas
tecnoldgicas para facilitar el aprendizaje y la inclusion. Se utilizaran plataformas de aprendizaje en linea,
software educativo adaptado y recursos multimedia interactivos.

6. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAIJE (DUA): se disefiara las actividades de manera que sean
accesibles y eficaces para todos los alumnos. Se ofrecerd multiples medios de representacion (visual,
auditiva), expresioén (escrita, oral) y compromiso (individual, grupal).

7. Se pueden también utilizar AGRUPACIONES FLEXIBLES: se pueden organizar a los alumnos en grupos
segun sus habilidades y ritmos de aprendizaje.

8. PROGRAMAS DE REFUERZO Y RECUPERACION: proporcionar apoyo adicional a quienes lo necesiten
para superar dificultades.

9. ACCESO AL CURRICULO: adaptar materiales y métodos para estudiante con necesidades especificas
como discapacidades o altas capacidades

Afin de garantizar la equidad, la Ley aborda los grupos de estudiantes que requieren una atencién educativa
diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo y establece los
recursos precisos para acometer esta tarea con el objetivo de lograr su plena inclusion e integracion. Se
incluye concretamente en este titulo el tratamiento educativo de las alumnos que requieren determinados
apoyos y atenciones especificas derivadas de circunstancias sociales, entre otras.

En este marco normativo nuestra actuacion se centrara basicamente en:

e Atencidn a la diversidad de ritmos, aptitudes, intereses, expectativas y motivaciones del alumnado.
Para dar respuesta a los distintos ritmos de aprendizaje, aptitudes, intereses, expectativas y
motivaciones del alumnado al que se ha hecho referencia anteriormente y con los que nos podemos
encontrar en todos los cursos, estableciendo dos tipos de actividades concretas, unas seran de
refuerzo y otras de ampliacidn, en concreto:

> Sise aprecia la existencia de alumnos/as con un ritmo mas acelerado de aprendizaje, se
les propondra actividades de ampliacidn, que generalmente consistiran en la realizacién
de alguna investigacion referente a los contenidos que se estén trabajando para
motivarles y que se impliquen en su proceso de ensefianza-aprendizaje.
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> Sise aprecia alumnos/as con posibles dificultades de aprendizaje (ritmo mas lento), se
les propondra la realizacién de actividades de refuerzo, que los introduzca en los
contenidos de la materia y les ayude a seguir el ritmo de la clase con menor dificultad.

e Atencidén a alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo. Se centraran en la
realizacién de adaptaciones curriculares no significativas y de acceso. Consideraremos fundamental
en el caso de tener alumnos/as con estas caracteristicas el asesoramiento y la supervisién que se
realice desde el departamento de orientacién del centro.

Esta programacion, por tanto, para dar respuesta a la diversidad del alumnado y a las consiguientes
necesidades educativas, contara con las siguientes finalidades basicas:

o Prevenir la aparicidn o evitar la consolidacién de las dificultades de aprendizaje.
o Facilitar el proceso de socializaciéon y autonomia de los alumnos.
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o Asegurar la coherencia, progresion y continuidad de la intervencidn educativa.
o Fomentar actitudes de respeto a las diferencias individuales

12-TRATAMIENTOS DE TEMAS TRANSVERSALES

Los temas transversales son una excelente manera de enriquecer el médulo de "Empresa e Iniciativa
Emprendedora"”, ya que permiten abordar aspectos éticos, sociales, medioambientales y tecnoldgicos,entre
otros.

Tecnologia e Innovacién:
¢ Transformacion digital y emprendimiento: Cémo la tecnologia estd cambiando los modelos de
negocio.
¢ Inteligencia artificial y automatizacion: Impacto en el empleo y en los procesos empresariales.
Desarrollo Sostenible
e Economia circular: Modelos de negocio que minimizan residuos y maximizan el uso de recursos.
o Energias renovables vy eficiencia energética: Cémo las empresas pueden reducir su huella de
carbono.
Igualdad de Género y Diversidad
e Liderazgo inclusivo: Promover la igualdad de oportunidades y la diversidad en el entorno
empresarial.
¢ Emprendimiento femenino: Fomentar y apoyar a mujeres emprendedoras.
Etica y Valores
o Etica empresarial: Dilemas éticos y responsabilidad moral en la toma de decisiones.
e Consumo responsable: Cémo las empresas pueden fomentar prdcticas de consumo sostenibles y
éticas.

Salud y Bienestar:

e Conciliacién laboral y vida personal: Politicas y practicas empresariales que apoyan el equilibrio.
e Entornos de trabajo saludables: Importancia del bienestar fisico y mental en el ambito laboral.

Globalizacién:
¢ Comercio internacional: Desafios y oportunidades para las empresas en un mercado global.

e Cultura empresarial global: Adaptacién a diferentes culturas y practicas empresariales
internacionales.
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Derechos Humanos

e Trabajo digno y condiciones laborales: Derechos laborales y como las empresas pueden asegurar
condiciones justas.
¢ Eliminacidn del trabajo infantil: Iniciativas empresariales para erradicar el trabajo infantil.

Emprendimiento Social

e Innovacidn social: Proyectos que buscan resolver problemas sociales de manera innovadora.
¢ Voluntariado corporativo: Como las empresas pueden fomentar el voluntariado entre sus
empleados.

Innovacion y Creatividad

¢ Fomento de la creatividad: Técnicas y métodos para estimular la innovacién en el entorno
empresarial.

¢ Design thinking: Enfoque centrado en el usuario para la resolucién de problemas y la creaciéon de
productos y servicios.

Ciberseguridad
e Proteccion de datos: Importancia de la ciberseguridad en la empresa y practicas para proteger la
informacion.
e Privacidad y ética en la era digital: Como manejar de manera ética los datos personales y
corporativos.

Comercio Electrénico

¢ E-commerce: Estrategias y herramientas para desarrollar y gestionar tiendas en linea.
o Marketing digital: Técnicas para promocionar productos y servicios en el entorno digital.

Habilidades Blandas
e Liderazgo y gestion de equipos: Desarrollo de habilidades para liderar y gestionar eficazmente un
equipo.
¢ Comunicacion efectiva: Técnicas para mejorar la comunicacién interna y externa en la empresa.
Relaciones Publicas y Comunicacion Corporativa
e Gestion de la reputacion: Estrategias para construir y mantener una buena imagen publica.
e Crisis de comunicacion: Cmo manejar las crisis de comunicacion y proteger la imagen de la
empresa.

Analisis de Datos y Big Data

e Utilizacion de datos para la toma de decisiones: Cémo las empresas pueden aprovechar el andlisis

[Escriba aqui]
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de datos para mejorar su rendimiento.
¢ Big data y analitica predictiva: Herramientas y técnicas para predecir tendencias y
comportamientos del mercado.

Actividades Complementarias

e Proyectos interdisciplinarios: Colaboracién con otros departamentos o asignaturas para desarrollar
proyectos que integren multiples temas transversales.

e Hackathon y concursos de ideas: Eventos que incentiven la creatividad y la resolucién de
problemas mediante la colaboracién y la innovacién.

e Visitas a empresas y talleres practicos: Experiencias directas que permitan a los estudiantes ver la
aplicacion real de los temas tratados.

[Escriba aqui]
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e Proyectos colaborativos: Organizar actividades en grupo para desarrollar planes de negocio que
integren algunos de estos temas transversales.

e Estudios de caso: Analizar ejemplos reales de empresas que han implementado practicas
relacionadas con estos temas.

¢ Invitados y charlas: Invitar a emprendedores y expertos en estos campos para que compartan sus
experiencias y conocimientos.

¢ Debates y mesas redondas: Facilitar el debate sobre temas actuales y controversiales relacionados
con el mundo empresarial.

Incorporar estos temas transversales no solo enriquecera el aprendizaje de los estudiantes, sino quetambién
los preparard mejor para enfrentar los desafios y responsabilidades del mundo empresarial actual. Ayudara
a los alumnos a tener una vision mas completa y enriquecedora del mundo empresarial, preparandolos para
los retos y oportunidades que enfrentaran en su futuro profesional

13-ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS

Las estrategias de actuacion y los instrumentos para la evaluacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje
que permiten alcanzar los objetivos del mddulo versaran sobre:

e El manejo de las fuentes de informacion sobre el sector del ciclo formativo, en especial en lo
referente a las empresas, incluyendo el analisis de los proceso de innovacién sectorial en marcha

o Larealizacién de casos y dinamicas de grupo que permitan comprender y valorar las actitudes de los
emprendedores y ajustar la necesidad de los mismos al sector correspondiente.

o Lautilizacidn de programas de gestion administrativa para pequenas empresas del sector.

o Larealizacion de un proyecto de plan de empresa relacionada con la actividad del ciclo formativo y
gue incluya todas las facetas de puesta en marcha de un negocio, asi como justificacion de su
responsabilidad social.

La evaluacién de este mddulo se realizara a lo largo de todo el proceso de aprendizaje siguiendo 3 fases:

1. EVALUACION INICIAL: al principio de curso y al comienzo de cada unidad, para preparar la
situacidn de partida, ajustando los disefios en funcidn de las necesidades. Para llevar a cabo
esta tarea haremos uso de la observacion a través de didlogos y entrevistas. Ademas se tendra
en cuenta la observacién en la evaluacidn inicial de curso para obtener informacion sobre los
conocimientos previos del alumno en el mdédulo.

2. EVALUACION PROCESUAL CON INTENCION FORMATIVA que se llevara a cabo durante todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

3. EVALUACION FINAL CON INTENCION SUMATIVA, al final del proceso, analizando las
desviaciones entre los objetivos programados y los resultados obtenidos e intentando buscar

[Escriba aqui]
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solucion a los problemas surgidos. A tal efecto se realizaran revisiones trimestrales de la
programacion del médulo que son analizadas junto con el resto del departamento.

Ademds la tarea del profesor docente serda AUTOEVALUADA por el mismo y COEVALUACION por parte
de sus alumnos mediante la cumplimentacién de un cuestionario final del curso que recoja informacién
relevante sobre estos temas

[Escriba aqui]
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El profesor debera CONSIDERAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE como expresion de los resultados
gue deben ser alcanzados por los alumnos en el proceso ensefianza-aprendizaje, Y LOS CRITERIOS DE
EVALUACION COMO REFERENCIA DEL NIVEL ACEPTABLE DE ESOS RESULTADOS.

Desde una perspectiva practica, la evaluacién debe ser:

- Individualizada, centrandose en las particularidades de cada alumno y en su evaluacion.

- Integradora, para lo cual tiene en cuenta las caracteristicas del grupo a la hora de seleccionar
los criterios de evaluacion.

- Cualitativa, ya que ademas de los aspectos cognitivos, se evalian de forma equilibrada los
diversos niveles de desarrollo del alumno

- Orientadora, dado que aporta al alumnado la informacidn precisa para mejorar su aprendizaje
y adquirir estrategias apropiadas.

- Continua, entendiendo el aprendizaje como un proceso continuo, contrastando los diversos
momentos: evaluacion inicial, continua y sumativa

Para comprobar el nivel de conocimientos, habilidades y actitudes alcanzado durante todo el periodo de
aprendizaje, se hara mediante un sistema de evaluacién que permita valorar el dominio de los mismos al
inicio, durante y al final del proceso instructivo.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En Formacidon Profesional la evaluacidon de los aprendizajes se realiza desde un enfoque formativo. Son
herramientas que permiten recopilar informacién sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje como:

o PRUEBAS ESCRITAS: evalian los conocimientos tedricos de los alumnos. Se realizard una prueba
objetiva escrita que incluira preguntas tipo test, preguntas cortas y supuestos practicos.

« TRABAJOS Y PROYECTOS individuales: permiten a los alumnos aplicar lo aprendido en supuestos
practicos. Pueden ser informes, ensayos, estudio de casos, proyectos de investigacion y supuestos
practicos.

» Fichas practicas evaluables.
o Plan de negocio final
« Presentacion y defensa final del Proyecto.

e PORTAFOLIOS: Reunen una coleccién de trabajos del alumno que muestran su progreso y logros.
Incluye trabajos escritos, proyectos, autoevaluaciones y reflexiones personales.

e TECNICAS DE OBSERVACION DIRECTA E INDIRECTA: estas permiten evaluar el proceso de ensefianza
mientras ocurren. Se observan conocimientos, habilidades, actitudes y valores en situaciones
especificas como cuaderno de clase, trabajo individuales o en grupo, debates etc.
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e PRESENTACIONES O EXPOSICIONES ORALES: evalian las habilidades de comunicacién y la
capacidad para organizar y presentar la informacion. Pueden ser exposiciones, debates,
presentacién de proyectos y defensa de trabajo (itinerario personal, metas profesionales y
estrategias para mejorar su empleabilidad).

[Escriba aqui]
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e CUESTIONARIOS Y TESTS ONLINE: herramientas digitales para evaluar el conocimiento de manera
rapida y eficiente.

e LISTAS DE VERIFICACION (CHECKLISTS): herramienta para evaluar competencias y habilidades
especificas. Se elaboran listas detalladas de criterios que los alumnos deben cumplir en sus trabajos
o actividades practicas.

e RUBRICAS DE EVALUACION: matrices que detallan los criterios de evaluacién y los niveles de
desempeno esperados. Se utilizardn para evaluar trabajos escritos, proyectos, presentaciones y
actividades practicas, proporcionando retroalimentacién clara y objetiva.

e PARTICIPACION ACTIVA: se evallia la asistencia, la participaciéon en actividades de clase y la
colaboracidn en discusiones relacionados con el itinerario personal y la empleabilidad.

e AUTOEVALUACION Y REFLEXION: los alumnos pueden evaluar su propio progreso y reflexionar sobre
como han aplicado lo aprendido en situaciones reales.

e COEVALUACION: los alumnos evaltan el trabajo de sus compafieros. Se asignaran rubricas claras,
discusiones grupales sobre el trabajo de compafieros y retroalimentacion constructiva.

e EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION CONTINUA: proceso continuo de evaluacién
para guiar el aprendizaje y proporcionar retroalimentacion regular. Se pueden hacer pruebas cortas,
encuestas de retroalimentacion, discusiones y retroalimentacion continua durante el curso.

e EVALUACION DE COMPETENCIAS TRANSVERSALES: evaluacién de habilidades como el trabajo en
equipo, la resolucién de problemas y la comunicacién. Se haran actividades grupales, proyectos
colaborativos y evaluacién de competencias interpersonales.

e OTROS INDICADORES: Respeto hacia los compaferos y profesores; Valoracion de sus propios
aprendizajes; Desarrollo de la capacidad de anlisis y el sentido critico.

Es conveniente que las pruebas e instrumentos de evaluacién se dividan en grupos de calificacién , con la
finalidad de realizar ponderaciones racionales y justas. Se adaptard al contexto y a las competencias
formuladas para garantizar un aprendizaje significativo. Estos grupos de calificacidon han de tener un caracter
abierto, pudiéndose modificar bien a lo largo del curso, informando con suficiente antelacion a los
alumnos.

Utilizar una combinacién de estos instrumentos de evaluacion nos permitira obtener una vision completa del
progreso y las competencias de los alumnos. Ademas, variando los métodos de evaluacién, se puede atender
mejor las diferentes formas de aprendizaje y habilidades de los alumnos, fomentando un entorno educativo
inclusivo y equitativo.
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EVALUACIONES TRIMESTRALES Y EVALUACION FINAL

® (Cada unidad de trabajo evaluara una serie de criterios de evaluacion que quedan reflejados en la
tabla del apartado posterior

® |a nota final de cada trimestre serd la media ponderada de los criterios evaluados en cada
trimestre y para ello es necesario alcanzar una nota minima de 5.
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Los alumnos que no alcancen esa nota de 5 en la media ponderada tendrdn que recuperar los
criterios no superados

En caso de que un alumno tenga una calificacidon de 5 o superior, pero los criterios asociados a una
unidad determinada hayan obtenido una nota inferior a 4, tendra que recuperarlos.

EL PROYECTO DE EMPRESA serd evaluable en los dos trimestres y sera obligatorio su entrega para
superar el modulo. Si el proyecto no se ha entregado y se han superado las pruebas objetivas de
las diferentes unidades de trabajo, el médulo no se superara a expensas de la entrega del
Proyecto de empresa.

Segun las pautas y criterios expuestos, la calificacion de cada una de las evaluaciones trimestrales
tiene un caracter orientativo

EVALUACION ORDINARIA

La nota de la evaluacion ordinaria sera la nota final y se obtendra calculando la media ponderada de
todos los criterios de evaluacion.

La asistencia regular a las clases y actividades programadas es un requisito para la evaluacion y
calificacion continua. En esta linea, la expresion asistencia regular y sus efectos sobre la evaluacion
continua se pueden especificar en los siguientes términos:

o El derecho a evaluacion continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya
tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el
Proyecto Educativo de Centro

o En relacién con la asistencia, al tratarse de ensefianzas regladas no consideradas libres, la
asistencia a clase es obligatoria. Por ello |a inasistencia (cifrada en un 20% o mds del total
de asignacion horaria del mddulo) elimina el derecho a la evaluacion continua. La
notificacidn al alumno de la pérdida de la evaluacion se llevard a cabo por la Jefatura de
Estudios, previa comunicacion por el profesor. Dicha evaluacidn deberd ser superada
mediante un prueba objetiva que se celebrara en Junio, para conseguir la calificacidnpositiva
del médulo, aplicando la misma ponderacién que el resto del alumnado

EVALUACION SEGUNDA ORDINARIA

[Escriba aqui]

Los alumnos tendran clases de apoyo y se les facilitard a los alumnos que lo precisen una serie de
actividades que podran realizar y presentar en la fecha que determine el profesor/a, para facilitar
la recuperacion de los criterios pendientes. Dichas actividades se entregaran con la antelacion
suficiente para que permita al alumno repasar los contenidos y resolver las posibles dudas y
problemas, antes de la fecha de la prueba objetiva de segunda ordinaria. Las actividades consistiran
en preguntas cortas y ejercicios practicos relacionados con el temario.

El instrumento para evaluar en periodo extraordinario sera una prueba objetiva tanto para los
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alumnos que tengan varios criterios pendientes, como los que hayan perdido la evaluacion continua.
Consistira en una prueba con los criterios de evaluacién pendientes que contendrd tanto preguntas
tipo test, preguntas cortas como casos practicos.

e Esnecesario llegar a una puntuacion de 5 puntos para superar la evaluacion segunda ordinaria, una
vez aplicada la media ponderada de los criterios pendientes
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En cada evaluacion, incluida la evaluacion 22 ordinaria, la presentacion del Plan de Empresa es
obligatoria. El incumplimiento de este requisito sera motivo para la no superacion del médulo
por parte del o de los alumnos que incurran en ello

RECUPERACION DEL MODULO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES

En el caso del médulo de IAEE, al ser un médulo que solo se imparte en 22 curso, no podemos tener alumnos
con este modulo pendiente de 12. Este mddulo sdlo podra quedar pendiente en los siguientes casos:

Cuando en la evaluacién 12 ordinaria no se supere y se tenga que recuperar en la segunda ordinaria.
Cuando sea el Unico médulo no superado y el alumno vaya a FCT con el médulo de EIE pendiente.
Cuando después de realizar la FCT, el mddulo sigue no superado y tendrd que volver a matricularse y
repetir con este modulo

En cuanto a los alumnos con el presente mddulo no superado, se llevara a cabo un proceso de recuperacién
consistente en la realizacion de las siguientes actividades:

Una serie de serie de supuestos practicos relacionados con el médulo y que tendran como referencia
los contenidos minimos establecidos sefialados en los Reales Decretos por los que se establece el
curriculo de los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Se podran realizar pruebas de conocimiento tedrico-prdctico que versardn sobre los aspectos mas
relevantes existentes en el desarrollo de las unidades de trabajo de la presente programacién del aula.

Los alumnos que deban efectuar dichas actividades seran informados de las mismas, asi como su
temporalizacidn y fecha de evaluacién a comienzo del curso académico.

14-SISTEMAS DE CALIFICACION

La calificacién del médulo se realizara en base a las siguientes consideraciones:

[Escriba aqui]

v' Se formulara en cifras de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales
y superiores a 5 puntos y negativas las restantes. Dicha calificacion sera determinada por
criterios de evaluacion tal y como determina la normativa actual, quedando de la siguiente forma
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RESULTADO DE APRENDIZAJE 1(RA01)

Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncién de riesgos,
autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa,
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pensamiento critico, responsabilidad y voluntad

U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

PORCENTAIJE

EL
EMPRENDEDOR
YEL
EMPRESARIO

Se han descrito rasgos propios de empresarios y
emprendedores.

Se han identificado competencias y rasgos personales
que favorecen y otros que no favorecen el espiritu
emprendedory empresarial.

Se ha entendido la relevancia de las competencias y
rasgos personales para la puesta en funcionamiento y
desarrollo de las empresas.

Se han asociado los rasgos personales y competencias
del espiritu emprendedor y empresarial con situaciones
que se pueden plantear durante el proceso de analisis
de una idea de negocio, su puesta en funcionamiento,
el

proceso de consolidacion de una empresa y situaciones
de crisis.

Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus
compafieros relacionados con el espiritu emprendedor
y empresarial.

Se han potenciado caracteristicas que favorecen el
espiritu emprendedor y empresarial del alumno.

Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los
propios limites y virtudes.

Se han analizado las consecuencias de las acciones
personales y se han asumido las obligaciones vy
responsabilidades.

Se han argumentado y defendido opiniones propiasy se
han escuchado criticamente y respetado las opiniones
de los demas.

e Actividades de clase o casa
corregidas colectivamente

e Participacién del alumnado
detectada a través de Ia

observacidn diaria

e Pruebas

20%

10%

70%

TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAJE RAO1

10%

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2 (RA02)

e Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida personal
y empresarial

[Escriba aqui]

U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAIE
2 .
a. Se han comprendido los conceptos de consumo
y ahorro responsable. e Actividades de clase o casa | 20%
EL CONSUMO b. Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y corregidas colectivamente
¥ EL AHORRO servicios
RESPONSABLE e h : didolai cancia del ah
c. e ha comprendido la importancia del ahorro. .. ., o
d. Se han analizado situaciones de la vida real para e Participacion  del lalumnado 10%
calificarlas como ahorro o consumoy, si procede, detectada a través de la
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consumo responsable.

Se han reconocido dichos conceptos como
necesarios para el bienestar de los individuos y
la necesidad del uso responsable de los recursos
escasos frente a necesidades y deseos.

Se ha identificado situaciones y empresas en las
cuales el ahorro o el consumo responsable han
contribuido a su éxito.

a. Conocer los factores del entorno general y de la

empresa que afectan a la misma.

Conocer las caracteristicas del mercado al que se
dirige.

Conocer las distintas herramientas de marketing

observacién diaria

Pruebas

70%

[Escriba aqui]
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TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAJE

30%

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 3 (RA03)

e Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y
cumplimiento de la normativa laboral y especifica de prevencion de riesgos laborales:

U.T.

CRITERIOS DE EVALUACION

INSTRUMENTOS EVALUACION

PORCENTAIJE

3

EMPRESA Y
SOCIEDAD:
LA ETICA
EMPRESARIAL
YLA
IGUALDAD

Se ha identificado el significado de la
ética empresarial, su importancia y
repercusion en la sociedad.

Se han analizado situaciones
respetuosas y no respetuosas con la
ética empresarial y sus consecuencias
para la sociedad y para la empresa.
Desarrollar un juicio critico sobre las
consecuencias que tiene la actuacién
de las empresas sobre el entorno y la
responsabilidad que deben asumir y se
ha identificado la relacién entre
empresa responsable y desarrollo
personal y social.

Se han sefalado los derechos y las
obligaciones del empresario ytrabajador
Se ha comprendido la importancia de la
normativa de prevencion de riesgos
laborales y su cumplimiento.

Se ha llevado a cabo un andlisis de
situaciones de la familia profesional
relacionadas con la prevencidon de
riesgos laborales.

Actividades de clase o casa
corregidas colectivamente

Participacién del alumnado
detectada a través de la

observacion diaria

Pruebas

20%

10%

70%

TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAJE

45%

RESULTADO DE APRENDIZAIJE 4 (RA04)

« Identifica los principales sistemas econémicos y valora el papel del empresario dentro de
un sistema de economia de mercado, asi como la funcién decisiva del empresario en la
creacion de riqueza y generacidon de puestos de trabajo y, por tanto, en el desarrollo
econdémico y social.

[Escriba aqui]
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U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAJE
4 a. Se han descrito las caracteristicas de los distintos
sistemas econémicos. e Actividades de clase o casa 20%
EL b. Se ha analizado y valorado el papel de la empresa corregidas colectivamente
como uno de los agentes creadores de
MERCADOY investigacion, innovacion y desarrollo.

[Escriba aqui]
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LA c. Se ha comprendido la importancia de Participacion del alumnado 10%
INNOVACION emprendedqresyempresarios como generadores detectada a través de la
de empleo, riqueza y bienestar. .. -
d. Se han identificado bienes y servicios resultado de observacion diaria
la organizacion, produccion, investigacion, la
innovacién y el desarrollo empresarial. Pruebas 70%
e. Se han identificado los aspectos basicos de
inversion y financiacion.
TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 10%
RESULTADO DE APRENDIZAIJE 5 (RA05)
e Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las oportunidades que
brinda.
U.T. CRITERIOS DE EVALUACION INSTRUMENTOS EVALUACION PORCENTAJE
5 . . .
a. Se han descrito relaciones econdmicas, Actividades d | 20%
GLOBALIZACIGN culturales y sociales consecuencia de la ctivi ,Z es Ie Fase 0 Casa ?
Y COMERCIO internacionalizacion. corregidas colectivamente
EXTERIOR b. Se han identificado aspectos de la vida cinacién del al q 10%
diaria en las que influye laglobalizacién. Participacion  de ,a umna IO ?
c. Se han analizado las posibilidades que dEtECtadf—"/ ad' traves de la
brinda el comercio exterior para la observacion diaria
creacion y desarrollo de las empresas. 20%
d. Se han identificado rasgos y habilidades Pruebas ?
personales  relacionadas con Ia
internacionalizacién.
TOTAL RESULTADO DE APRENDIZAIJE 5%
(]

Para la aplicacién de los criterios de calificacién es imprescindible cumplir con los siguientes requisitos:

e Asistencia a clase (no haber perdido el derecho a evaluacidn continua). Se perdera el derecho a
evaluacién continua cuando el alumno haya superado el 20% de faltas de asistencia durante el

trimestre.

e Entregar correctamente realizados los ejercicios o trabajos propuestos. Ademas deberan ser
entregados en el plazo indicado

[Escriba aqui]
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15-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

e Visitas a Empresas y Startups Locales: se organizaran visitas a empresas locales, especialmente a
startups, para que los alumnos puedan observar de primera mano cdmo funcionan diferentes tipos de
negocios. Esto les permitird conocer la realidad empresarial, aprender de la experiencia de los
emprendedores y hacer preguntas sobre sus inquietudes.

o Talleres de Creacidn de Planes de Negocio: se invitara a expertos en la creacion de planes de negocio
para que impartan talleres prdcticos. Los alumnos pueden trabajar en grupos para desarrollar sus
propios planes de negocio y recibir retroalimentacion profesional.

e Concurso de Ideas de Negocio: se organizard un concurso donde los estudiantes puedan presentar sus
ideas de negocio. Los mejores proyectos pueden recibir premios o la oportunidad de ser presentados
ante un jurado compuesto por empresarios locales y profesores.

e Charlas y Conferencias con Emprendedores: se invitara a emprendedores y empresarios exitosos para
gue den charlas y compartan sus experiencias. Los alumnos pueden aprender mucho de sus historias,
los retos que enfrentaron y cémo los superaron.

e Proyectos Colaborativos con Otras Instituciones: Colabora con otras instituciones educativas o
entidades locales para desarrollar proyectos conjuntos. Esto puede incluir ferias de emprendimiento,
hackathons, o proyectos de servicio comunitario con un enfoque empresarial.

e Mentoria Empresarial: donde empresarios locales puedan asesorar a los estudiantes en sus proyectos
emprendedores. Esto les proporciona orientacion practica y conexiones valiosas en el mundo
empresarial.

e Club de Emprendedores: se puede formar un club de emprendedores dentro de la institucion donde los
estudiantes puedan reunirse regularmente para discutir ideas, trabajar en proyectos y compartir
recursos. Este espacio puede ser muy enriquecedor para el desarrollo de habilidades emprendedoras.

e Ferias y Exposiciones: donde los alumnos puedan mostrar sus proyectos empresariales a la comunidad.
Esto no solo les da visibilidad, sino que también les permite recibir feedback de un publico mas amplio.

e Visitas a Incubadoras y Aceleradoras de Empresas: Llevar a los alumnos a conocer incubadoras y
aceleradoras de empresas para que entiendan como estas instituciones apoyan a los nuevos
emprendedores y qué servicios ofrecen.

o Jornadas de Puertas Abiertas con Empresarios: Organizar jornadas de puertas abiertas donde los
alumnos puedan pasar un dia con un empresario, observando sus actividades diarias y aprendiendo de
[Escriba aqui]
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su rutina y decisiones empresariales.

e Proyectos de Innovacion Social: Fomentar la creacion de proyectos que no solo sean rentables, sino que
también tengan un impacto positivo en la sociedad. Esto puede incluir iniciativas ecolégicas, sociales o
culturales.

e Utilizacion de Recursos Digitales: Utilizar plataformas online como Coursera, EdX o Udemy para que los
alumnos puedan tomar cursos adicionales sobre emprendimiento, gestién de empresas y temas
relacionados.
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o Debates y Mesas Redondas: Organizar debates y mesas redondas sobre
temas de actualidad en el mundo empresarial. Esto fomenta el pensamiento
critico y la capacidad de argumentacidn de los estudiantes.

e Juegos de Rol y Dinamicas de Grupo: Implementar juegos de rol y dindmicas
de grupo que simulen situaciones empresariales, como negociaciones,
presentaciones a inversores o gestion de crisis. Esto les ayudard a desarrollar
habilidades practicas en un entorno seguro.

Estas actividades no solo complementan la formacién tedrica, sino que también
motivan a los estudiantes,desarrollan sus habilidades practicas y les proporcionan una
visién mas amplia del mundo empresarial.

[Escriba aqui]
| lesmp_2425 P_Didactica_Dto Fol -



	1-IDENTIFICACIÓN DEL MÓDULO
	Código numérico del módulo: CLM0041

	2-OBJETIVOS DEL MÓDULO
	3-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACIÓN
	1. Motivación y habilidades personales:
	2. Consumo responsable y ahorro:
	3. Ética empresarial. Prevención de riesgos laborales.
	4. Economía de mercado. Capital humano. Innovación y desarrollo.
	5. Internacionalización.

	5- RELACIONES DE UNIDADES DE TRABAJO CON RESULTADOS DE APRENDIZAJE
	7-TEMPORALIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
	9-RECURSOS MATERIALES Y DIDÁCTICOS
	A. Recursos Didácticos Materiales
	B. Recursos Audiovisuales
	E. Recursos Didácticos Informáticos

	10-ORIENTACIONES METODOLÓGICAS
	A. PROBLEMAS PARA EL APRENDIZAJE DEL MÓDULO
	B. METODOLOGÍA DIDÁCTICA
	C. ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA.
	➢ Estrategias de indagación.
	D. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE

	11-MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD
	12-TRATAMIENTOS DE TEMAS TRANSVERSALES
	Tecnología e Innovación:
	Desarrollo Sostenible
	Igualdad de Género y Diversidad
	Ética y Valores
	Salud y Bienestar:
	Globalización:
	Derechos Humanos
	Emprendimiento Social
	Innovación y Creatividad
	Ciberseguridad
	Comercio Electrónico
	Habilidades Blandas
	Relaciones Públicas y Comunicación Corporativa
	Análisis de Datos y Big Data
	Actividades Complementarias

	13-ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS
	TÉCNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN
	• Fichas prácticas evaluables.
	• Presentación y defensa final del Proyecto.
	EVALUACIONES TRIMESTRALES Y EVALUACIÓN FINAL
	• EL PROYECTO DE EMPRESA será evaluable en los dos trimestres y será obligatorio su entrega para superar el módulo. Si el proyecto no se ha entregado y se han superado las pruebas objetivas de las diferentes unidades de trabajo, el módulo no se supera...
	EVALUACIÓN ORDINARIA
	o El derecho a evaluación continua en cada trimestre, lo pierde cualquier alumno que haya tenido faltas de asistencia, justificadas y no justificadas, en la medida que establece el Proyecto Educativo de Centro
	EVALUACIÓN SEGUNDA ORDINARIA
	RECUPERACIÓN DEL MÓDULO PARA LOS ALUMNOS PENDIENTES

	14-SISTEMAS DE CALIFICACIÓN
	15-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

