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1.-INTRODUCCION.-

Habiendo entrado en vigor el Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, por el que se establece
el titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva, donde se fijan los
aspectos basicos del curriculo, se ha procedido a establecer el curriculo del ciclo formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefanza y Animacion
Sociodeportiva, en el dmbito territorial de ésta Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los
aspectos definidos en la normativa actual vigente.

El Decreto 58/2018, de 28 de agosto, establece el curriculo del ciclo formativo de grado
superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacién
Sociodeportiva en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Al amparo, por una parte, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa,
establece en su articulo 39.2 que la Formacién Profesional en el sistema educativo tiene por
finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su
adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica.

Por otra parte, la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacidn
Profesional, en su articulo 10.2 indica que las administraciones educativas, en el ambito de sus
competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacién
profesional.

El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la
formacidn profesional del sistema educativo, dispone en su articulo 8 que al Gobierno
corresponde, mediante real decreto, establecer los aspectos bdsicos del curriculo que
constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los cursos de especializacién
de las ensefianzas de formacidn profesional.

La Comunidad Autédnoma de Castilla -La Mancha, segun establece el articulo 37.1 del Estatuto
de Autonomia de Castilla-La Mancha, le corresponde la competencia de desarrollo legislativo
y ejecucion de la ensefianza en toda su extensidon, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartado 1 del articulo 81 de la misma lo desarrollen y sin perjuicio
de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del apartado 1 del articulo 149 y de la
Alta Inspeccidn para su cumplimiento y garantia.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha, dispone en el articulo 70.1
que los curriculos de los titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las
necesidades del tejido productivo regional y la mejora de las posibilidades de empleo de la
ciudadania de Castilla-La Mancha.
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En la definicidn del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha incorporado
el médulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Actividades Fisicas y Deportivas, que tendra idéntica consideraciéon que
el resto de médulos profesionales, y la definicion de contenidos de prevencién de riesgos
laborales, sobre todo en el mdédulo de Formacidén y orientacion laboral, que permitan que
todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en Prevencion
de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

La normativa actual vigente es el punto de partida para realizar la programacién, tanto general
como especifica, de cada mddulo profesional.

2.-MEDIDAS GENERALES PARA LA CONSECUCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VINCULADOS A LOS APRENDIZAJES IMPRESCINDIBLES.-

En cada médulo profesional se especifican los aprendizajes que se consideran imprescindibles
(suficiencia) para conseguir la competencia general del ciclo formativo.

Cada profesor, dentro de su autonomia como docente, establecerd los contenidos que se
especifican en el curriculo para conseguir dichos aprendizajes.

Los profesores determinaran los recursos necesarios (instalaciones, material) para desarrollar
los contenidos en funcion de las caracteristicas de los contenidos a impartir. Dado que nuestro
centro educativo no dispone de todas las instalaciones especificas para el desarrollo de los
contenidos vinculados a los aprendizajes imprescindibles, es necesario disponer de las
instalaciones del Patronato deportivo municipal de Toledo, en cuanto a piscina, pistas de
padel, tenis, campo de futbol y pista de atletismo.

Los profesores estableceran el sistema de apoyo y atencidn a los alumnos que consideren mas
adecuado, segun las caracteristicas de cada mddulo profesional, en el caso de que el alumno
requiera una atencion mas individualizada de forma puntual (por aislamiento o enfermedad).

3.-MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA, INDIVIDUALES O GRUPALES ORIENTADAS A RESPONDER A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUNADO.-

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha define la inclusién educativa
como “el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las
barreras para el aprendizaje y la participacion de todo el alumnado y favorecer el progreso
educativo de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales y linglisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales”
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Los estudios de formacién profesional de grado superior son estudios que los alumnos eligen
libremente y para los que necesitan superar determinados requisitos de acceso académicos.
Por parte del departamento de Orientacidon no ha comunicado que exista ningln alumno con
necesidades educativas en F.P. de grado superior de A.F. y D.

Sin embargo, cada profesor establecera aquellas medidas que considera mas adecuadas para
gue los alumnos consigan los aprendizajes imprescindibles y les permita obtener los resultados
de aprendizaje de cada médulo profesional.

Dado que las caracteristicas de cada mddulo profesional son muy diferentes unos de otros, se
plantean medidas de caracter general que cada profesor tendrd que implementar y detallar
de forma concreta, si fuese necesario.

De forma general, los profesores podran establecer:

a) Estrategias para favorecer el aprendizaje a través de la interaccidon con otros componentes
del grupo de alumnos

b) Estrategias organizativas de aula

c) Detecciéon de dificultades de aprendizaje, de condicion fisica y habilidades especificas
deportivas

d) El refuerzo de contenidos curriculares que el alumno tenga especial dificultad y que necesite
trabajar de forma auténoma para conseguir los resultados de aprendizaje.

e) Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo con el
alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

4.-OBJETIVOS Y COMPETENCIAS DEL CICLO FORMATIVO.-
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES. -

La competencia general de este titulo consiste en elaborar, gestionar y evaluar proyectos de
animacioén fisico-deportivos recreativos para todo tipo de usuarios, programando y dirigiendo
las actividades de ensefianza, de inclusion sociodeportiva y de tiempo libre, coordinando las
actuaciones de los profesionales implicados, garantizando la seguridad, respetando el medio
ambiente y consiguiendo la satisfaccion de los usuarios, en los limites de coste previstos.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Elaborar proyectos de animacidn sociodeportiva a partir del andlisis de las caracteristicas
del entorno, incorporando las ultimas tendencias de este campo profesional y, en su caso, las
propuestas de mejora extraidas del seguimiento de otros proyectos anteriores, aprovechando
las convocatorias institucionales.

b) Desarrollar y registrar el plan de evaluacidn de los proyectos de animacidn sociodeportiva,
concretando los instrumentos y la secuencia de aplicacidn, asi como el tratamiento y la
finalidad de los datos obtenidos, todo ello con ayuda de las tecnologias de la informacién.

c) Gestionar la puesta en marcha del proyecto de animacidn sociodeportiva, organizando los
recursos y las acciones necesarias para la promocidn, desarrollo y supervisidon del mismo.
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Evaluar la condicién fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas
participantes en los programas de animacion sociodeportiva, tratando los datos de modo que
sirvan en el planteamiento y retroalimentacién de los programas
e) Programar la ensefianza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo y de
implementos y juegos, en funcion de los participantes, de los medios disponibles y de los datos
de seguimiento, indicando la metodologia didactica y de animacién mas apropiada y las
adaptaciones para personas con discapacidad.

f) Programar las actividades de inclusion sociodeportiva en funcién de las caracteristicas de los
grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento, indicando la metodologia de
intervencién mds apropiada.

g) Programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos, en funcién de las
caracteristicas de los grupos, de los medios disponibles y de los datos de seguimiento,
indicando la metodologia de animacién mas apropiada y las adaptaciones para personas con
discapacidad.

h) Disefiar, adaptary secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades
fisico-deportivas y juegos para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases
de las sesiones.

i) Disefar y secuenciar ejercicios y tareas de las actividades de inclusién sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion, respetando los objetivos y las fases
de las sesiones o actividades.

j) Disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de recreacion,
para todo tipo de participantes, respetando los objetivos y las fases de las sesiones o
actividades.

k) Dirigir y dinamizar el proceso de ensefianza de actividades fisicas y deportivas, adaptando
lo programado a la dinamica de la actividad y del grupo y evaluando los aprendizajes de los
participantes.

[) Dirigir y dinamizar las actividades de inclusion sociodeportiva programadas, adaptandolas a
la dindmica de la actividad y del grupo.

m) Dirigir y dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos programados,
adaptandolos a la dinamica de la actividad y del grupo.

n) Asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para la realizacion de las actividades,
preparando los espacios, los equipos y los materiales requeridos.

) Proporcionar la atencidn bdsica a los participantes que sufren accidentes durante el
desarrollo de las actividades, aplicando los primeros auxilios.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacién y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de
su competencia, con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en
el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacidén o conocimientos

adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.
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Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
apllcando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccién o prestacion de servicios.

u) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

LOS OBJETIVOS GENERALES:

a) Relacionar de forma coherente los diferentes elementos y factores de un proyecto de
animacidon sociodeportiva, valorando los datos socio-econédmicos, fisico-geograficos,
culturales y deportivo-recreativos, entre otros, para elaborar proyectos de animacion
sociodeportiva.

b) Proponer actuaciones en el ambito sociodeportivo que repercutan en la salud y la calidad
de vida de la ciudadania, caracterizando los colectivos destinatarios e incorporando los
avances del sector para elaborar proyectos de animacién sociodeportiva.

c) Determinar los instrumentos y las secuencias de aplicacion en la evaluacion de los proyectos
de animacién sociodeportiva, utilizando las tecnologias de la informacion en el tratamiento de
las variables, para desarrollar y registrar el plan de evaluacion.

d) Secuenciar las actuaciones que deben realizarse en la puesta en marcha de un proyecto,
especificando los recursos necesarios y su forma de obtencion, para gestionar la puesta en
marcha del proyecto de animacidn sociodeportiva.

e) Organizar los recursos humanos y materiales disponibles, previendo acciones para la
promocién, desarrollo y supervisidon, para gestionar la puesta en marcha del proyecto de
animacién sociodeportiva.

f) Aplicar técnicas e instrumentos de evaluacién, relacionandolos con el tipo de datos que se
pretende obtener, para evaluar la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones
de las personas que participan en los programas de animacién sociodeportiva.

g) Establecer los elementos de la programacién, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
didacticas, relaciondndolos con las caracteristicas de los potenciales participantes, para
programar la enseflanza de actividades fisico-deportivas individuales, de equipo, de
implementos y juegos.

h) Establecer los elementos de la programacion, los recursos y las estrategias metodoldgicas
de intervencion, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales colectivos
implicados, para programar las actividades de inclusién sociodeportiva.

i) Establecer los elementos de la programacion, los recursos, las adaptaciones y las estrategias
de animacidn, relacionandolos con las caracteristicas de los potenciales participantes para
programar la recreacion mediante actividades fisico-deportivas y juegos.

j) Valorar la participacion de los distintos mecanismos implicados en la practica de actividades
fisicas, diferenciando los grados de intensidad y de dificultad para disefiar, adaptar y
secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones de ensefianza de actividades fisico-deportivas y
juegos.

k) Analizar los componentes o requerimientos fisicos, psiquicos y sociales de diferentes
actividades fisicas, relacionandolos con los objetivos de la inclusidn social, para disefiar y
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secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades de inclusidn sociodeportiva para
personas mayores y para colectivos en riesgo de exclusion.

[) Valorar los componentes fisicos, psiquicos y sociales y los riesgos asociados a las actividades
fisico-deportivas recreativas, evaluando los grados de incertidumbre de los distintos
elementos, para disefiar, adaptar y secuenciar ejercicios y tareas de las sesiones o actividades
de recreacion para todo tipo de participantes.

m) Aplicar técnicas didacticas, adaptando la organizacidon de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacién y las herramientas de motivacién y de refuerzo, entre otros,
para dirigir y dinamizar la realizacién de los ejercicios de ensefianza de actividades fisicas y
deportivas.

n) Aplicar técnicas de intervencién social, adaptando la organizacion de los recursos y del
grupo, los canales y el tipo de informacién y las herramientas de construccién de redes de
relacidn, de inclusion y de participacion, entre otros, para dirigir y dinamizar la realizacion de
las actividades de inclusion sociodeportiva.

) Aplicar técnicas de animacion, adaptando la organizacién de los recursos y del grupo, los
canales y el tipo de informacidn y las estrategias recreativas, entre otros, para dirigir y
dinamizar las actividades recreativas fisico-deportivas y los juegos.

o) Disponer los espacios, los equipos y los materiales de las actividades, aplicando criterios de
optimizacidon en su utilizacién, para asegurar la disponibilidad de los recursos necesarios para
la realizacion de las actividades.

p) Aplicar procedimientos de intervencidn y administracion de primeros auxilios en caso de
accidente, utilizando los protocolos establecidos, para proporcionar la atencidén bdsica a los
participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

g) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion
cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacidn y adaptarse a nuevas situaciones
laborales y personales.

r) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto @mbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo, para facilitar la organizacidn y coordinacion de equipos de trabajo.

u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

v) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccidn ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

w) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

x) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces
de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un
trabajo
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Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta
eI marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano
democratico.

5.-LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. ESTRATEGIAS E INSTRUMENTOS.-
5.1.-ORIENTACIONES GENERALES SOBRE LA EVALUACION.

e Con respecto a la evaluacién, las pautas a seguir tienen como referente fundamental las
directrices establecidas en la normativa legal vigente. Ord. 29/07/2010 de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte de la JCCM.

e La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de formacidn profesional inicial del
sistema educativo serd continua, integradora y diferenciada segun los distintos mdédulos y se
realizara a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

e La evaluaciéon continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general
la asistencia sera obligatoria. Una asistencia inferior al 80 por ciento de las horas de duracion
de cada médulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las
faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

e Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a la
realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como objeto comprobar el grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para cada médulo y en base a ella se
realizard la calificacion del alumno en la primera sesidn de evaluacién ordinaria.

e El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluaciéon continua o aun no habiéndolo
perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mas del ochenta por ciento
de las horas de duracién de cada mddulo, no podra realizar aquellas actividades practicas o
pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente, impliquen algin tipo de riesgo para si
mismos, para el resto del grupo, o para las instalaciones del centro.

e El profesor tutor con el visto bueno de la Direccidn del centro, comunicard, segin modelo
establecido en el Anexo | de la Ord. 19/05/2016 la pérdida del derecho a la evaluacién continua
y sus consecuencias, al alumnado objeto de tal mediday, en el caso de ser menor de edad, a
sus representantes legales, en el momento en que se produzca.
5.2.-EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.

e Se realizaran las adaptaciones necesarias en los medios y procedimientos de evaluacion para
el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, con el fin de garantizar su
accesibilidad a las pruebas y que sea evaluado con los medios apropiados a sus posibilidades
y caracteristicas. En todo caso, en el proceso de evaluacién se comprobara que el alumnado
ha conseguido los resultados de aprendizaje establecidos para cada uno de los médulos que
forman parte del ciclo formativo.
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5.3.-PROMOCION A SEGUNDO CURSO EN ENSENANZAS DE REGIMEN PRESENCIAL
ORDINARIO

La Orden 29/07/2010 de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte de la JCCLM.
establece las condiciones de acceso de los alumnos a segundo curso.

5.4.-ACCESO AL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO Y MODULO DE
PROYECTO.

A) El alumno cursara el mddulo de Formacidn en Centros de Trabajo y Proyecto, en su caso,
cuando haya superado todos los mddulos restantes correspondientes a esa titulacidn.

B) Con cardcter excepcional, a decisidn del equipo docente del ciclo, podrdn acceder al médulo
de FCT y Proyecto, en su caso, los alumnos que tengan pendientes de superar médulos de
primero o segundo cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en conjunto, no supere
215 horas. En este caso, el equipo docente valorara individualmente para cada alumno el grado
de adquisicion de la competencia general del titulo, de los objetivos generales del ciclo
formativo, las posibilidades de recuperacién de los moddulos no superados y el
aprovechamiento que pueda hacer del médulo de FCT. El profesor tutor elaborara un informe
segln el modelo establecido en el Anexo VI de la Ord. 19/05/2016, en el que pondra de
manifiesto las razones excepcionales expuestas por el equipo docente, en relacién a la decisién
adoptada.

5.5.-SESIONES DE EVALUACION.

Primer curso: se realizardn las siguientes evaluaciones:

e 1%valuacidn, a finales del primer trimestre

e 22 Evaluacion, a finales del segundo trimestre

e 12 Evaluacién ordinaria, a primeros de junio

e 22 Evaluacion ordinaria, a finales de junio

Segundo curso: se realizaran las siguientes evaluaciones:
e 19 Evaluacién: a finales del primer trimestre

e 12 Evaluacion ordinaria: el 8-9 de marzo

e 22 Evaluacion ordinaria: a mitad de junio.

5.6.-EVALUACION DEL ALUMNADO.

e La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las actividades
programadas para los distintos médulos que integran el ciclo formativo. Con cardcter general,
la asistencia serd obligatoria. Recordar que una asistencia inferior al 80% de las horas de
duracidon de cada moddulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacidn
continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no seran computables.

e Los procesos de evaluacién se adecuardn a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya
podido ser objeto el alumnado.

e Laevaluacion se realizara tomando como referencia los criterios de evaluaciéon de cada uno de
los mdédulos profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo.

e Dependiendo de los contenidos de cada uno de los mddulos profesionales, se realizaran los
examenes que el profesor considere conveniente.
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Qué evaluar. Criterios de evaluacion.

Seran referente fundamental para establecer el nivel de suficiencia o contenidos minimos y
valorar tanto el grado de adquisicién de las competencias profesionales como el grado de
desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos. En ellos se determina lo que el alumno
debe realizar positivamente para conseguir superar cada Unidad de Trabajo que forma cada
maddulo profesional.

Cémo evaluar.
Responder al cdmo evaluar supone:
e Elegir los procedimientos e instrumentos de registro que utilizaremos a lo largo del curso.
e Decidir cdmo se van a organizar las recuperaciones, tanto ordinarias como extraordinarias y,
por ultimo,
e Decidir cdmo se va a registrar la informacién de evaluacién y a quiénes se va a comunicar.

Procedimientos e instrumentos de evaluacién:

Los procedimientos e instrumentos de evaluacidn que se utilizardn a lo largo del curso seran
variados y adaptados a cada tipo de contenido con la intencidn de facilitar la informacién al
profesoradoy al propio alumnado sobre el progreso en cada uno de los Médulos profesionales.
Asi mismo, se han incluido procedimientos que permitiran al alumnado evaluar su propio
aprendizaje y el de sus compafieros.

Para una mayor clarificacion a la hora de utilizar, de forma practica, los instrumentos de
evaluacidn, se diferencian los siguientes:

Procedimientos e instrumentos de registro que se utilizaran para evaluar los contenidos
conceptuales de los alumnos:

e Andlisis de las producciones del alumnado
e Producciones escritas. (Progresiones de ensefianza, sesiones, proyectos, etc.)
e  Prueba especifica escrita. Donde habra preguntas de tres clases:
e Objetivas: Que pueden ser preguntas cortas, pruebas de eleccidn multiple, de relacionar
conceptos o mapas conceptuales.
e Abiertas: Preguntas a desarrollar, reflexiones.
e  Resolucion de ejercicios y problemas.

Procedimientos e instrumentos de registro que se utilizaran para evaluar los contenidos

procedimentales.

11
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e Andlisis de las producciones del alumnado
e Ficha de seguimiento. Observacion sistematica de las producciones motrices.
e  Pruebas especificas.
e Direccidn de juegos y/o actividades.
e  Resolucion de ejercicios y problemas o pruebas de capacidad motriz.
e  Coevaluacion. Tablas u hojas de coevaluacion
e Autoevaluacion. Tablas o hojas de autoevaluacion.

Procedimientos e instrumentos de registro que se utilizaran para evaluar los contenidos
actitudinaves.

e Observacion sistemdtica

e Fichas de seguimiento. Las actitudes seras valoradas en funcién de 3 items:

e Respeto a las normas (R): que incluye vestimenta y calzado adecuados, aseo tras la clase y
cambio de camiseta, respeto a las normas, cuidado de material e instalaciones y
responsabilidad a la hora de entregar los trabajos que se manden a lo largo del curso.

e Esfuerzo (E): Incluye la participacion activa, el esfuerzo, la autosuperacion, etc.

e Faltas de asistencia (F) y puntualidad (P) al llegar a clase, entre un ejercicio y otro, al salir de
clase.

Cada profesor podra elegir aquellos instrumentos de evaluacion que considere mas
adecuados para evaluar los criterios de evaluacién, dependiendo del caracter de los
contenidos seguin sean conceptuales, procedimentales y actitudinales.

Criterios de calificacion y recuperacion.

Cada profesor, en cada uno de los mddulos que imparte, especifica la categorizacion de cada
uno de los criterios y el porcentaje que se le asigna, seguin sea basico o nivel, nivel Il y nivel IIl.
Por lo tanto, el resultado de la nota o calificacidon corresponderd a la suma obtenida en cada
criterio de evaluacion y el porcentaje dado, impartidos en cada evaluacion.

Recuperaciones:
Cada profesor, segln las pautas generales establecidas por el Departamento para la
programacion de actividades de recuperacion, orientard y concretara las actividades para la
recuperacion de aquellos contenidos que considere que es necesario para el mayor
aprovechamiento de los alumnos en los siguientes supuestos:

e Alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones

e Alumnos que hayan suspendido (por pérdidas del derecho a examen de evaluacion

continua) por acumular mas del 20% de faltas de asistencia a clase.
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Alumnos de primer curso que hayan suspendido la 12 convocatoria ordinaria de junio
y el profesor considere oportuno la realizacidn de actividades de recuperacién hasta
la recuperacion de la 22 Ordinaria
e Alumnos de segundo curso que suspendan algin mddulo en la 12 Ordinaria para
recuperar en junio.
Las actividades de recuperacién constaran de aquellas actividades, trabajos, observaciones,
recopilaciéon de datos, etc., que faciliten que el alumno pueda aprobar el o los médulos
pendientes, en cada uno de los supuestos.

Para los alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones, los exdmenes de
recuperacion de cada evaluacién, de forma general, se realizardn en la convocatoria ordinaria

de junio (o marzo si corresponde a segundo curso). El alumno se examinara de los contenidos
que haya suspendido en las diferentes evaluaciones. Cada profesor podra optar por realizar
los examenes de recuperacién después de cada evaluacion si lo considera mas conveniente
por las caracteristicas de los contenidos a recuperar. La evaluacion se considerard superada
cuando la nota final, asi obtenida, alcance los 5 puntos.

En la primera recuperacion, el alumno se examinara de los contenidos correspondientes a los
diferentes criterios de evaluacién, y podra obtener hasta 10 puntos como nota maxima.

Sin embargo, si es necesario hacer una segunda recuperacion de los mismos contenidos
asociados a los criterios de evaluacidn, el profesor solo examinara de los contenidos minimos,
por lo que la nota que el alumno puede obtener es un 5, que es la nota maxima asociada a este
tipo de contenidos.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua, se examinaran para la 12
convocatoria ordinaria de los contenidos que no haya cursado. El profesor de cada mddulo
gue se encuentre en esta situacion establecera el tipo de examen que considera mas oportuno
segun las caracteristicas de los diferentes contenidos asociados a los criterios de evaluacion.
Las caracteristicas del tipo de examen seran comunicadas al alumno.

Los alumnos que hayan suspendido algin mddulo en 22 curso y, excepcionalmente, puedan
cursar la FCT, realizaran el examen de recuperacion en la 22 convocatoria ordinaria. El profesor
establecerd aquellas actividades que considere adecuadas para la recuperacién de los

contenidos pendientes de recuperar, asi como la asistencia directa con el alumno en el centro.

La comunicacién entre el profesor y el alumno se establecerd a través de Classroom del médulo
correspondiente.

6.-ORIENTACIONES METODOLOGICAS, DIDACTICAS Y ORGANIZATIVAS.-

6.1.-METODOLOGIA GENERAL. -
El modelo de Formacién Profesional Especifica se define por las siguientes caracteristicas:

e Permite la "construccién" de capacidades (habilidades, destrezas)
e El aprendizaje se organiza en torno al "saber hacer" (a los procedimientos)
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e Las distintas maneras de abordar el procedimiento y las etapas que lo constituyen, se
relacionan en una estructura de contenidos.

e El conocimiento ("saberes”) se infiere de ese "saber hacer".

e las actividades son objeto directo de aprendizaje.

El alumno que cursa los estudios de este Ciclo Formativo tiene que saber, saber hacer y
tener una actitud propia de la animacién y recreacién sociodeportiva. La metodologia de la
formacion profesional tiene que tener en cuenta las caracteristicas propias de estos estudios,
facilitando el trabajo auténomo del alumno, potenciar las técnicas de indagacion, investigacion
y observacion vy las aplicaciones y transferencias de lo aprendido a la vida laboral. Estamos
formando futuros profesionales, que de manera auténoma tienen que ser competentes en su
puesto de trabajo.

El alumno tiene que adquirir la responsabilidad de su propia formacién, y no ser un mero
ejecutor de actividades que se proponen, siendo consciente de sus acciones pudiendo
relacionar unos aprendizajes con otros del mismo o de distinto mddulo profesional,
reflexionando con la ayuda del profesor sobre el proceso de adquisicién de las capacidades
terminales.

6.2.-INTERVENCION DEL PROFESOR

La Formacidn Profesional Especifica es una ensefianza no obligatoria, con un objetivo
claro, capacitar profesionalmente dentro de un determinado sector productivo. Por lo tanto,
el alumno tiene que adaptarse a las exigencias impuestas por los objetivos generales del ciclo
y particularmente a las de cada mddulo.

La intervencidn del profesor se tiene que centrar en:

1. Ayudar al alumno en el proceso de capacitacién profesional

2. Adecuar el proceso de aprendizaje a las caracteristicas de los alumnos.

Todo ello teniendo como referente la consecucién de los resultados de aprendizaje a través
de los criterios de evaluacién de cada Mdédulo Profesional.

6.3.-METODOLOGIA DIDACTICA

CONTENIDOS DE TIPO CONCEPTUAL (conocer):
e Exposicion magistral por parte del profesor dirigido a los alumnos de clase de los
contenidos a desarrollar
e Exposicion por parte de los alumnos, individual o en grupo, de los contenidos que les
sean asignados.
e Exposicidon de los contenidos a través de dindmica de grupo en la que se recoja y
discuta las diferentes opiniones y se llegue a determinadas conclusiones.
e Resolucién de problemas planteados por el profesor de discusiéon rapida individual o
en grupo realizados en clase.
CONTENIDOS DE TIPO PROCEDIMENTAL (saber hacer):
e Presentacién de los contenidos mediante demostraciéon por parte del profesor o
alumnos.
e Establecimiento de progresiones didacticas por parte del profesor.
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e Establecimiento de progresiones diddcticas y hojas de observacién por parte de los
alumnos mediante estilos de ensefianza de descubrimiento guiado y resolucién de
problemas.

CONTENIDOS DE TIPO ACTITUDINAL:
e Conocimiento de las actitudes propias del animador
e Concienciacién de las actitudes predominantes en los alumnos del ciclo formativo

6.4.-ORIENTACIONES ACERCA DEL USO DE LOS ESPACIOS ESPECIFICOS Y DE LOS MEDIOS Y
EQUIPAMIENTOS.

La realizacién de un niumero de actividades tan numerosa como las programadas en este ciclo
formativo necesita de un niumero de instalaciones y material importante, tanto en calidad
como en cantidad, con el objetivo de proporcionar la formacion profesional de los alumnos lo
mas elevada posible. Asi mismo, es necesario, como futuros profesionales, que los alumnos

sepan utilizar, respetary conservar tanto las instalaciones como el material de forma adecuada
y correcta, conociendo los riesgos y peligros que el uso inadecuado puede provocar, teniendo
siempre presentes las normas de seguridad que debe regir toda actuacion en cualquier
situacion.

Si los alumnos utilizan de forma adecuada y correcta el material y las instalaciones, respetan
el entorno y medio ambiente, su lugar de trabajo, etc. podran transmitir a los futuros usuarios
a su cargo esta forma de actuacién.

Es necesario que los alumnos cumplan las normas de utilizacién y funcionamiento dictadas por
los organismos propietarios de las instalaciones para todos los usuarios, cuando accedemos a
instalaciones que no son de nuestro centro educativo.

Determinadas instalaciones, como la piscina, tienen unas normas de higiene y seguridad que
es necesario respetar siempre, como el uso del gorro de bafio, zapatillas para andar por el
recinto, ducharse antes de entrar en el agua, etc.

-Las salidas al medio natural, en cualquiera de las actividades programadas, necesita de un
comportamiento que respete las zonas visitadas, poniendo en prdctica un comportamiento
gue mantenga limpio el lugar y evite ruidos innecesarios, para evitar repercusiones negativas
sobre la flora y fauna.

Los alumnos responderdan del deterioro del material cuando este se produzca por negligencia
o vandalismo

-En la utilizacion de materiales especificos (pesos, discos, martillos, jabalinas) que por su uso
inadecuado o negligente pueda provocar lesiones graves, es necesario extremar las medidas
de seguridad, tanto para quienes lo utilizan como para los que estan alrededor, utilizando
organizaciones que eviten riesgos. Esta forma de actuar tiene que estar siempre presente
cuando los alumnos estén en la vida profesional.

-Otro de los aspectos relacionados con este apartado, es el respeto a los demas

usuarios que comportan la instalacidon con nosotros cuando se impartan clases,

tanto en el uso racional de los medios, medidas de seguridad, el tono de voz, etc.
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6.5.-ORGANIZACION DE LOS TIEMPOS.

Uno de los aspectos a tener en cuenta a la hora de la organizacién de los tiempos de clase es
la necesidad que tiene el ciclo formativo de utilizar instalaciones especificas para los distintos
mddulos profesionales en funcidon de los contenidos a impartir. En muchos casos las
instalaciones especificas no estan en el mismo centro, por lo que hay que desplazarse a otras
instalaciones del Patronato Deportivo Municipal de Toledo, parques, etc.

Por tal motivo, y al objeto de perder el menor tiempo posible en los desplazamientos, las clases
practicas se agrupara de dos en dos periodos

lectivos con cardcter general, si es posible dentro de la organizacién de los horarios de los
profesores que imparten en ciclo formativo.

Los mddulos con contenidos mas tedricos se pueden agrupar de un periodo lectivo o mds de
uno puesto que al no tener que desplazarse del aula, no supone pérdida de tiempo.

6.6.-MATERIALES CURRICULARES Y RECURSOS DIDACTICOS

MEDIOS MATERIALES Y TECNOLOGICOS

-Para el desarrollo de los contenidos en el aula:
* pizarra
= ordenadores
* Pantallas digitales
* material bibliografico
= maniquies CPR
= material fungible, de oficina y reprografia

= proyector para video y ordenador

-Para el desarrollo de los contenidos practicos:

e Material especifico de cada deporte o contenido concreto

e Instalaciones especificas mds adecuadas a los contenidos a impartir.
Dado que nuestro centro no cuenta de todas las instalaciones para el desarrollo de todos los
contenidos del ciclo formativo, es necesario disponer de esas instalaciones en otros
organismos como el Patronato municipal de Toledo, que cuenta con un convenio de
colaboracién con la Delegaciéon Provincial de Educacion de Toledo.

El profesorado utilizarad de forma general la plataforma Classroom. Cada profesor creara una
asignatura de su/s mddulo/s con el objetivo de crear las tareas y el seguimiento de los médulos

profesionales.

Cada profesor determinara aquellas otras herramientas, si lo cree conveniente, para que los
alumnos puedan realizar las tareas de clase, exponer los trabajos, realizar los exdmenes, etc.
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7.-PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.-

Un Técnico en Animacion de actividades sociodeportivas, necesita conocer y desenvolverse en
muy diversos medios y actividades, muchas de las cuales no se desarrollan en un entorno
formal y estable como es el aula, el gimnasio, el polideportivo o la piscina. Como futuro campo
de actuacién profesional, el medio natural, y todas las actividades que en él se desarrollan
necesita la utilizacion de material especifico, muchas veces caro, y del desplazamiento al lugar
de realizacidn de la actividad. Sin un presupuesto econdmico especifico, es necesario que el
alumno sufrague los gastos que el desarrollo de estas actividades requiere, si se quieren llevar
a la practica, algo que no tendria que ser asi.

Por otra parte, la participacién del alumno en las actividades, que él mismo tiene que costear,
es fundamental para que el grupo de alumnos consiga los objetivos previstos.

PRIMER TRIMESTRE
MASTERCLAS PILATES, YOGA Y TAICHI

ALUMNOS DE SEGUNDO CURSO

Duracidn 1-2 horas lectivas cada actividad.

Objetivos: Conocer y practicar actividades dirigidas a usuarios en general y su adaptacién a
personas de la tercera edad.

Relacionadas con el médulo de Actividades de fisico deportivas para la Inclusion social y con
el médulo de Actividades de Ocio y Tiempo libre

*RUTA DE SENDERISMO

ALUMNOS DE PRIMER CURSO Y SEGUNDO

DURACION: 2 dias ( 6/10/23 y 03/11/2023)

Actividad asociada a los médulos Juegos Actividades de Animacidn turistica y Actividades d
ocio y tiempo libre Objetivos:

-Conocer los aspectos organizativos de este tipo de actividades del medio natural.
-Conocer y practicar las medidas de seguridad en el desarrollo de esta actividad.

-Conocer zonas naturales para el desarrollo de actividades de senderismo.

-Practicar el senderismo como forma de realizar actividad fisica y utilizar el tiempo libre.

Relacionada con los médulos de Juegos y Actividades de Animacionn Turcistica y Actividades
de Ocio y Tiempo Libre.

JORNADA: “DIVIRTIENDOSE CON EL ATLETISMO”

ALUMNOS: PRIMER CURSO DURACION: ¥ - 1 DIA.

Actividad asociada al médulo n2 2 Actividades ffisico deportivas individuales. Objetivos:
-Disefiar y poner en practica con alumnos de ESO una jornada del programa “Divirtiéendose
con el atletismo”. Actividad dirigida por los alumnos de 12 y 22 de la ESO coordinada con el
departamento de Educacidnn Fisica.

PROYECTO SOCIAL DE APRENDIZAJE SERVICIO EN LOS COLEGIOS DE TOLEDO
Actividad asociada al médulo de Actividades de ocio y tiempo libre
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Yincana en diferentes colegios de la ciudad realizada todos los martes del mes de noviembre
y posiblemente algin martes de enero o febrero.

Fechas: 7, 14, 21 y 28 de noviembre.

- Desarrollar la practica de actividad fisica como recreacién, divertimento y complemento
fundamental de la formacidén y desarrollo integral.

- Fomentar la adquisicion de habitos permanentes de actividad fisica y deportiva, como
elemento para el desarrollo personal y social.

- Hacer de la practica deportiva un instrumento para la adquisicién de valores y elementos
transversales tales como la solidaridad, la colaboracidn, el didlogo, la tolerancia, la no
discriminacion, la igualdad entre sexos, la deportividad y el juego limpio.

PARQUE DE AVENTURAS

ALUMNOS DE PRIMER Y SEGUNDO CURSO

Actividad asociada a los médulos Actividades de Animacidn turistica y Actividades d ocio y
tiempo libre

-Conocer zonas naturales para el desarrollo de actividades de aventura

-Conocer los parques de aventura como forma de realizar actividad fisica y utilizar el tiempo
libre.

Relacionada con los médulos de Juegos y Actividades de Animacién Turistica Y Actividades de
Ocio y Tiempo Libre.

DIA DE LA DISCAPACIDAD.

Alumnos de segundo curso

Duracion: 3 horas

Actividad asociada al médulo A.F. para la inclusién

Coordinada con el Departamento de Educacidn Fisica

Organizar actividades especificas para personas con discapacidad.

DIA DE LA DISCAPACIDAD.

Alumnos de segundo curso

Duracion: jornada escolar

Actividad asociada al médulo de Actividades de Ocio y Tiempo libre.

Visita a una asociacién de discapacitados para valorar las posibilidades de ocio en este tipo
de usuarios.

SEGUNDO TRIMESTRE

*SEMANA DE ESQUI

ALUMNOS DE PRIMERO Y SEGUNDO CURSO

DURACION: 4/5 DIAS

Actividad asociada a los médulos Actividades de Animacidn turistica en la U.T. Juegos y
actividades en la naturaleza, mddulo Actividades fisico deportivas individuales, modulo AOTL
en la U.T. Actividades en el medio natural y el médulo A.F. para la inclusién en la U.T.
Actividades fisicas para personas con discapacidad.

Actividad dirigida a todo el alumnado del centro.

Objetivos:

-Conocer los aspectos organizativos de un curso de esqui.
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-Conocer y practicar el esqui como deporte, adquiriendo las habilidades especificas del
mismo segun el nivel individual de cada alumno.

-Conocer las caracteristicas del material y las instalaciones especificas del esqui asi como su
utilizacion.

-Conocer las posibilidades del esqui como actividad deportiva-recreativa para la utilizaciéon
del tiempo libre en los distintos tipos de usuarios que lo practican.

-Conocer las posibilidades de practica del esqui a las personas con discapacidad, asi como la
adaptacion de las instalaciones a las mismas.

RUTA DE CICLOTURISMO. -

ALUMNOS DE PRIMERO

DURACION: 1 JORNADA ESCOLAR

OBJETIVOS: conocer las caracteristicas organizativas de una ruta de cicloturismo, practicar
una actividad fisica en el medio natural, controlar y resolver los diferentes problemas que
puedan surgir en una actividad de estas caracteristicas.

Relacionada con los médulos de Juegos y Actividades de Animacién Turistica Y Actividades de
Ocio y Tiempo Libre.

JORNADA: “DIA DEL DEPORTE 12 DE BACHILLERATO”.

ALUMNOS: PRIMER CURSO DURACION:1 JORNADA LECTIVA

Actividad asociada al mdédulo n2 1 Juegos y AFD recreativas Objetivos:

-Disefiar y poner en practica con alumnos de Bachillerato de los diferentes IES de Toledo una
jornada de deportes. Coordinado con el departamento de Educaciénn Fisica.

JORNADA: “JORNADA LUDICA VISITANDO UNA INSTALACION”.

ALUMNOS: PRIMERO Y SEGUNDO CURSO DURACION:1 JORNADA LECTIVA

Vista a una instalacién de ocio y tiempo libre con la finalidad de experimentar las diferentes
posibilidades dentro de este ambito.

Fecha por determinar.

Relacionada con los médulos de Juegos y Actividades de Animacion Turistica Y Actividades de
Ocio y Tiempo Libre.

JORNADA “ENTRENAMIENTO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.

ALUMNOS: SEGUNDO CURSO. DURACION: JORNADA LECTIVA

Fecha: por determinar.

Actividad asociada al médulo A.F. para la inclusién.

Visita a un centro especifico donde se realizan entrenamientos deportivos para personas con

discapacidad.

- Conocer los métodos de entrenamiento y las rutinas realizadas por personas con
discapacidad.

JORNADA “GESTIONA TU FUTURO”

ALUMNOS: PRIMERO Y SEGUNDO CURSO. DURACION: 3 HORAS.

Fecha por determinar.

Realizacion de una conferencia donde varias personas explicaran las diferentes salidas
académicas y salidas laborales tras la realizacion del grado superior.

- Promover la motivacién en el alumnado.

- Dar aconocer la gran variedad de oportunidades laborales que se les oferta.
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TERCER TRIMESTRE. -

JORNADA: “JUGANDO AL ATLETISMO”.

ALUMNOS: PRIMER CURSO DURACION: % - 1 DIA.

Actividad asociada al médulo n? 2 Actividades fisico deportivas individuales. Objetivos:
-Disefiar y poner en practica con alumnos de ESO una jornada del programa “Jugando al
atletismo”. Actividad coordinada con la Delegacidn Provincial de Atletismo de Toledo.

JORNADA: TALLER DE PRIMEROS AUXILIOS IMPARTIDO POR CRUZ ROJA (12 TSEAS)
Actividad asociada al Mddulo de Valoracidn de la Condicidn Fisica e intervencidn en
accidentes. Objetivo: Profundizar y practicar las diferentes técnicas de intervencion en la
reanimacion cardiopulmonar.

JORNADA: TALLER DE MASAIJE (12 TSEAS)

Actividad asociada al Mddulo de Valoracidn de la Condicidn Fisica. Objetivo:

Conocer y practicar las diferentes técnicas de masaje como instrumento de recuperacion en
la practica de la Actividad Fisica

8.-PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE Y EL PLAN DE TRABAJO.

Cada profesor establecerd aquellos procedimientos que le permitan evaluar su practica
docente y el plan de trabajo de forma individual.

Una vez al mes, se evaluara el seguimiento de la programacién en las reuniones de
departamento, como punto de orden dia, en el que quedard constancia de aquellas
modificaciones que tengan lugar, si es el caso.

Quedara constancia, en las reuniones de departamento, de aquellos contenidos que sufran
modificacion respecto a lo programado y las causas de dicha modificacién.

Se evaluara la adecuacion de los medios tecnolégicos disponibles para el seguimiento de las
clases y del alumnado, dentro de la evaluacién de la practica docente.

Se evaluard y quedard constancia en las reuniones del departamento, la adecuacion de los

recursos disponibles y la adquisicién de aquellos que sean necesarios para la practica
docente y el desarrollo de los contenidos programados.
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9.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION DE

C.F.G.S. “Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”

LOS MODULOS DE PRIMER CURSO.-
MODULO PROFESIONAL: METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE ACTIVIDADES FiSICO-

DEPORTIVAS.

CREDITOS ECTS:8

RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS. -

aprendizajes de
tareas motrices a los
momentos
madurativos de los
usuarios.

y niveles de dificultad.

-Condiciones de practica de las
acciones motrices atendiendo a
las intenciones de aprendizaje,
complejidad en su realizaciény a

RESULTADOS DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZACION % SOBRE EL
APRENDIZAJE EVALUACION Y/O PONDERA- TOTAL
CION DE LOS C. DE
EVLUACION
1. EvallGa la a) Se han analizado Evaluacion de la dificultad de NIVEL Il 30% 20%
dificultad de las | distintos modelos de | las tareas motrices: Examen
tareas ensefianza, -Aprendizaje de las habilidades tedrico
motrices, atendiendo a las motrices: Modelos de
analizando los | principales teorias ensefianza, concepciones del
mecanismos que los sustentan y aprendizaje y criterios de
gue se ponen las posibilidades que | actuacion en funcion de las
en juego en las | ofrecen para el intenciones educativas.
mismas y su aprendizaje de las
repercusion en | habilidades motrices.
el proceso de
aprendizaje en | b) Se han Variables asociadas al SUFICIENCIA 50% | 16%
distintos diferenciado los mecanismo de percepcion: Examen
momentos elementos de la tarea | cantidad y relevancia de Teorico
evolutivos motriz que tienen que | estimulos, grado de
ver con el mecanismo | incertidumbre del medio, tiempo
de percepcion. de permanencia y otros.
c) Se han Variables asociadas al | SUFICIENCIA 50% | 16 %
diferenciado los mecanismo de decision: nimero Examen
elementos de latarea |y tipo de alternativas, tiempo teorico
motriz que tienen que | disponible y grado de oposicion,
ver con el mecanismo | entre otros.
de decision.
d) Se han Variables asociadas al | SUFICIENCIA 50% | 16%
diferenciado los mecanismo efector: capacidades Examen
elementos de latarea | fisicas y cualidades motrices teorico
motriz que tienen que | implicadas, velocidad y precision
ver con el mecanismo | de realizacién exigidas.
efector. Influencia de cada uno de los
mecanismos en el grado de
dificultad de las acciones.
e) Se han Desarrollo motor. NIVEL 1l 30% 16 % E
discriminado las Caracteristicas de las etapas. teorico
caracteristicas de los | Implicacién con el aprendizaje
usuarios que influyen | motor.
en los procesos de
aprendizaje de
actividades fisicas y
deportivas.
f) Se ha valorado la -Andlisis de tareas y estrategias | NIVEL Ill 20% 16%
necesidad de adecuar | en la practica. Caracteristicas, Examen
la dificultad de los tipos, condiciones de realizacion teorico
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las caracteristicas de los

usuarios.

usuarios.

2. Elabora a) Se ha Elaboracién de programas de SUFICIENCIA 50% | 15%
programas de contextualizado el ensefianza de actividades Examen
ensefianza de | programa de fisicas y deportivas: teorico
actividades ensefianza en los -Contextos de ensefianza de
fisicas y distintos tipos de actividades fisicas y deportivas:
deportivas, instituciones que los escuelas deportivas y
relacionando promocionan. multideportvas, actividades
los elementos extraescolares y cursos
que lo intensivos, entre otros.
componen. b) Se ha justificado el | Intervencion docente en el NIVEL 11l 20% 15%
programa de proceso de ensefianza y Examen
ensefianza de aprendizaje de actividades tedrico
actividades fisicas y fisicas y deportivas.
deportivas en funcién | Funciones del técnico en los
de las caracteristicas | programas de ensefianza de
y necesidades del actividades fisicas y deportivas.
contexto.
c) Se han establecido | Andlisis y elaboracion de SUFICIENCIA 50% | 15%
objetivos en funcién objetivos. Intenciones de Examen
de los distintos aprendizaje y coherencia con los practico
grados de concrecion | contextos de practica. Disefio de
del programa de objetivos en funcién de las
ensefianza de caracteristicas de los usuarios y
actividades fisicas y contextos de préactica de
deportivas. actividades fisicas y deportivas.
d) Se han definido -Niveles de concrecion de las SUFICIENCIA 50% | 20%
criterios de unidades de trabajo en la Examen
secuenciacion en el ensefianza de actividades teorico
programa de fisicas y deportivas: unidad
ensefianza, en didactica, sesion y tarea.
funcioén de las
variables que
favorecen el
aprendizaje de
actividades fisicas y
deportivas.
€) Se han -Modelos didacticos de NIVEL 11 30% 20%
seleccionado . i Examen
estrategias intervencion. T tedrico
metodologicas en —Estllo§ de ensenan_za}._dlrectlvos
funcion del tipo de y de busqueda. Posibilidades
actividades fisicas y que ofrece_n. L
deportivas y del grupo -Tipos de |nf0rm§1(:|on en el
de referencia. proceso de ensefianza y
aprendizaje.
f) Se han adecuado los | -Estrategias de ensefianza y NIVEL 111 20% 15 %
programas de | factores que intervienen. Examen
actividades fisicas y | Atencion a la diversidad. teorico
deportivas a la
diversidad de las
caracteristicas de los
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3. Organiza a) Se han definido | -Materiales especificos y NIVEL 1I 30% 20 % Examen
los recursos materiales especificos o | adaptados para la practica de teorico
implica- dos adaptados, en funcién | actividades fisico-deportivas.
en los pro- de las caracteristicas de | Caracteristicas, tipos y
gramas de los programas  de | condiciones de seguri- dad.
ensefianza de | ensefianza de activida-
actividades des fisicas y deportivas.
fisicas y
deportivas,
definiendo
criterios de b) Se han determinado | -Espacios para la practica y SUFICIENCIA 50% | 20% Examen
eficacia y los materiales, los posibilidades de intervencion tedrico
eficiencia. espacios y los tiempos, | para la implementacion de
de acuerdo con las actividades fisico-deportivas.
unidades de trabajo del | Caracteristicas, tipos y
programa de condiciones de seguridad.
ensefianza de
actividades fisicas y
deportivas.
¢) Se ha definido la -Espacios y materiales y sus | NIVEL Il 30% 20% Examen
organizacion de las posibilidades para el aprendizaje teorico
personas, de los de actividades  fisicas vy
materiales, del tiempo y | deportivas.
del espacio como Adaptaciones y modificaciones en
recursos de ensefianza. | funcién de las caracteristicas de
los usuarios.
d) Se han concretado -Escenarios de aprendizaje de SUFICIENCIA 50% | 20% Examen
los materiales, actividades fisico-deportivas. teorico
espacios, organizacion | Organizacion, material y control
y tiempos de préactica, de contingencias.
atendiendo a las -Posibilidades de organizacion de
caracteristicas de los los usuarios, de los tiempos de
usuarios. practica y de los espacios.
e) Se ha valorado la Medidas para el control de las | NIVEL Ill 20% 20% Examen
importancia de generar | contingencias en la practica de teorico
entornos de ensefianza | actividades fisicas y deportivas y
seguros. en las situaciones de ensefianza.
4. Disefia a) Se han ordenado las | -Criterios de secuenciacion y SUFICIENCIA 15%
progresiones | tareas en funcion de los | temporalizacién de las tareas de | 50% Examen
de ensefianza | perfiles de dificultad. ensefianza de actividades fisicas tedrico
de actividades y deportivas.
fisicas y
deportivas, b) Se han establecido Criterios para ordenar las tareas | SUFICIENCIA 15%
relacionando progresiones en las de ensefianza aprendizaje en | 50% Examen
las con el tareas en funcién de los | funcion del caracter de la teorico
tipo de tipos de contenidos. actividad fisico-deportiva:
actividad y el Actividades fisico-deportivas en
grupo de | :
referencia. as que prima L
-el mecanismo de percepcion.
-el mecanismo de decision.
-el mecanismo efector.
¢) Se han previsto -Actividades de ensefianza de NIVEL Il 30% 15% Examen

adaptaciones de las
tareas en funcion del
desarrollo motor, de la
capacidad de
abstraccién y de las
motivaciones de los
diferentes tipos de
usuarios.

actividades fisico-deportivas
atendiendo a las caracteristicas
de cada tipo de participante:
desarrollo motor, motivaciones y
nivel de abstraccion, entre otros.

tedrico
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d) Se ha valorado la Criterios para ordenar las tareas | NIVEL Il 30% 15% Examen
coherencia de las de ensefianza aprendizaje en tedrico
progresiones con los funciéon del caracter de la
objetivos de la actividad fisico-deportiva:
programacion. Actividades fisico-deportivas en
las que prima
-el mecanismo de percepcion.
-el mecanismo de decision.
-el mecanismo efector.
e) Se ha establecido el | Roles del técnico y los usuarios NIVEL Il 20% 15% Examen
papel del técnico y de en la realizacioén de las tareas. tedrico
los usuarios en la
realizacién de las
tareas.
f) Se ha valorado la -Ritmos de aprendizaje. Series SUFICIENCIA 25%
necesidad de de tareas de ensefianza 50% Examen
establecer progresiones | ramificadas para la atencion a tedrico
en la ensefianza, para | diferentes ritmos de aprendizaje.
facilitar aprendizajes en | -Herramientas de refuerzo de los
los usuarios. aprendizajes. Tipos de feed-
back, posibilidades de
transferencia y tipos de
adaptaciones.
5. Evalta el a) Se han contrastado -Modelos, técnicas e | SUFICIENCIA 12%
programa de modelos de evalua-cién | instrumentos de evaluacién de | 50% Examen
ensefianza de | de procesos de programas de ensefianza de tedrico
actividades ensefianza de activida- | actividades fisicas y deportivas:
fisicas y des fisicas y deportivas. | Informacién que aporta la
deportivas, evaluacion al inicio, durante y final
especificando del proceso de intervencién.
los Evaluacion del rendimiento de la
indicadores acciébn motriz, evaluacion del
que permiten proceso de aprendizaje y
su evauacion de la toma de
optimizacion. decisiones.
Evaluacion normativa y criterial.
b) Se han establecido -Indicadores de evaluacion sobre | SUFICIENCIA 12%
los criterios para los elementos del proceso de 50% Exa. Tedrico
elaborar instrumentos ensefianza:
de evaluacion del nivel | Caracteristicas de los
de aprendizaje de las instrumentos de evaluacion en
actividades fisicas y funcién de sus intenciones para
deportivas. el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Seleccion de
instrumentos.
Indicadores de evaluacién con
relevancia para los procesos de
aprendizaje e intenciones
educativas.
Técnicas de evaluacion: tests,
cuestionarios, hojas de
observacion, entrevistas y
técnicas grupales, entre otros.
c) Se han establecido Disefio de instrumentos de SUFICIENCIA 20%
los instrumentos para evaluacion en funcion de los 50% EXA.
comprobar la eficaciay | elementos del programay los PRACTICO

eficiencia (funcionalidad
y adecuacion) de los
espacios y recursos
empleados.

aprendizajes establecidos.

24




C.F.G.S. “Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”

CEaSs'\*A. A PACH

d) Se han determinado | -Actividades de evaluacién de los | NIVEL Il 30% 20%
sistemas de valoracién | aprendizajes, atendiendo a los EXA.
del nivel de | objetivos marcados en el PRACTICO
cumplimiento de los | programa de ensefanza:
objetivos previstos. Seleccién y disefio de tareas en

funcién de la informacién y

relevancia que aportan y

atendiendo al tipo de evaluacién

requerido.

El feed-back como referente de

evaluacion.
e) Se han definido | -Importancia del establecimiento | NIVEL Il 20% 12%
férmulas de propuestas | de procedimientos de evaluacion. Ex. Tedrico
de cambios que
solucionen los
desajustes detectados
en la evaluacion.
f) Se han concretado -Memorias e informes de NIVEL Il 30% 12%
situaciones y elementos | evaluaciéon. Fundamentos de las Ex. Tedrico
para la discusién e propuestas de mejora: discusion
interpretacién de datos. | e interpretacion de datos.
g) Se ha valorado la | Beneficios que aportan la NIVEL Il 20% 12%
importancia de | programacion y evaluacion de la Examen
mantener una actitud | practica de actividades fisicas y tedrico
permanente de mejora | deportivas como herramienta de
en la eficacia y calidad | aprendizaje.
del servicio.

N° del resultado de N° de criterios de N° de criterios de N° de criterios de N° de criterios de
aprendizaje del evaluacion evaluacion de evaluacion de Nivel Il evaluacion de Nivel lll
modulo profesional correspondientes a SUFICIENCIA, asociados a un asociados a un resultado
cada resultado de asociados a un resultado de de aprendizaje
aprendizaje resultado de aprendizaje
aprendizaje
1 6 3 2 1
2 6 3 1 2
3 5 2 2 1
4 6 3 2 1
5 7 3 2 2
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
5 30 14 9 7
% de clasificacion o 50 30 20
ponderacion de los
criterios de
evaluacion
Valor de cada 50/14= 3,57 puntos 30/9 = 3,33 puntos 20/ 7= 2,85 puntos
criterio de
evaluacion segln su
categorizacion

25




C.F.G.S. “Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”

Castilla-La M p

TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE
EVALUACION ASOCIADOS POR NIVELES ( Nivel 1,1l y Ill).-

u.T RA C. EVALUACION EV.
UT.N°1 RA1 E F 12
UT.N°2 RA1 B,C,D 12
UT.N°3 RA1 A 12
UT.N°4 RA 2 A B ,CD,F 22

RA 4 A, B,C,D

U.T.N°5 RA 2 E 22
U.T.N°6 RA3 A B,CDE 22
U.T.N°7 4 E,F 32
U.T.N°8 5 A, B,C,D,E,F,G 32
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MODULO PROFESIONAL JUEGOS Y ACTIVIDADES FiSICO-RECREATIVAS Y DE ANIMACION TURISTICA

CREDITOS ECTS:10

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.

REULTADOS DE | CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORI | CLASIFICACIO | %Y
APRENDIZAJE | EVALUACION ZACION N EVALUACI
ON
1.-Programa . a) Se han tenido en -Instalaciones y entornos para el NIVEL II CONCEPTUAL | 10%
veladas y cuenta los factores des_a_rrollo dg e_ventos de- 30% EX,
actividades fisico-deportivas y TEORICO
actividades ambientales y recreativas, veladas y actividades
culturales con estacionales culturales con fines de animacién
fines de animacion turistica . . .
o ) Urbanas: instalaciones deportivas,
turistica y juegos y colegios, equipamientos
actividades fisico- culturales, parques y jardines y
deportivas edifjci_os singulares, entre otros.
) Turisticas: hoteles, albergues,
recreativas, campings y casas rurales, entre
analizando sus otros.
adaptaciones a Medio natural: acuético y terrestre.
diferentes
contextos. b) Se han tenido en Urbanas: instalaciones deportivas, | SUFICIENCI | PROCEDIMENT | 20%
cuenta las colegios, equipamientos culturales, | A 50% AL EX.
caracteristicas, parques y jardines y edificios PRACTIC
necesidades e intereses | singulares, entre otros. (0]
de los diferentes grupos
de usuarios para el
disefio de las actividades.
c¢) Se han seguido Turisticas:  hoteles, albergues, | SUFICIENCI | CONCEPTUAL | 20%
criterios fisiolégicos y de | campings y casas rurales, entre | A 50% EX.
motivacion en la otros. TEORICO
secuenciacion de las
actividades.
d) Se ha realizado el Medio natural: acuatico y terrestre. | SUFICIENCI | CONCEPTUAL | 10%
andlisis y distribucion de A 50% EX.
recursos para la TEORICO
optimizacion de los
mismos, posibilitando la
méxima participacion.
. €) Se han disefiado las | -Técnicas de promocién y NIVEL 1l PROCEDIMENT | 10%
técnicas y estrategias publicitacion 30% AL EX.
especificas para la PRACTIC
promocién y publicitacion
de las actividades.
f) Se han previsto -Actividades fisico-recreativas en NIVEL Il | PROCEDIMENT | 10%
actividades alternativas diferentes ambitos y contextos de 30% AL EXAMEN
para solucionar las animacion. La recreacion a través PRACTIC
posibles contingencias de las actividades fisicas y 0

que puedan presentarse
en relacion a las
personas, los recursos
materiales, los espacios y
el medio. .

deportivas.

-Juegos y actividades fisico-
recreativas en el medio natural.
Caracteristicas que deben reunir:
globalidad, sostenibilidad, armonia
y respeto por el medio.

-Eventos de juegos y actividades
fisico-recreativas.

-Juegos y deportes alternativos.
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g) Se ha elaborado el Protocolos de seguridad y NIVEL Il CONCEPTUAL | 20%
protocolo de seguridad y | prevencion de riesgos. 20% EXA.
de prevencion de riesgos | Coordinacién con otros TEORICO
relativo a su area de profesionales.
responsabilidad.
RESULTADOS DE | CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZACI | TIPO DE % SOBRE
APRENDIZAJE EVALUACION ON DE LOS CONTENIDO | EL TOTAL
CONTENIDOS
3. Dirige y a) Se han utilizado Juegos motores y sensomotores: SUFICIENCIA | PROCEDIME | 50 %
dinamiza eventos, | técnicas de para el desarrollo de la 50% NTAL E.
juegos y comunicacién competencia motriz (capacidades PRACTIC
actividades fisico- | especificas al inicio y al | fisicas, capacidades (0]
deportivas y final de la actividad, coordinativas y perceptivo-
recreativas, orientadas a la motrices y habilidades motrices
utilizando una motivacion, a la bésicas), de la competencia
metodologia propia | participacion y a la social (juegos cooperativos y
de la animaciény | permanencia. competitivos) y de transmision
garantizando la cultural (juegos y deportes
seguridad y la populares y tradicionales, de calle
satisfaccion de los y de patio). Espacios y materiales
participantes para la practica: convencional,
alternativo y reciclado, entre
otros.
b) Se ha transmitido la -Actividades fisico-recreativas: NIVEL Il 30% | PROCEDIME | 5%
informacioén pertinente acromontajes, actividades NTAL E.
sobre las caracteristicas | circenses, parcour, actividades PRACTIC
del medio, las fisico-recreativas con soporte 0
instalaciones y el musical y juegos deportivo-
material que hay que recreativos, entre otros.
utilizar en el transcurso
de la actividad para
garantizar la seguridad
y el disfrute de la
misma, propiciando la
confianza de los
participantes desde el
primer momento.
c) Se ha demostrado la | -Juegos y actividades fisico- NIVEL Il 30% | PROCEDIME | 5%
realizacion de las recreativas en el medio natural: NTAL E.
diferentes tareas Juegos de pistas y rastreo. PRACTIC
motrices, resaltando los | Juegos nocturnos en grandes 0
aspectos relevantes de | espacios abiertos.
las mismas, anticipando | Grandes juegos motores de
posibles errores de tactica y estrategia en espacios
ejecucion y utilizando abiertos.
diferentes canales de Juegos de orientacion. Cros de
informacion para orientacion. Otros juegos y
asegurarse de que las actividades fisico-recreativas en
indicaciones han sido el medio natural.
comprendidas.
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d) Se ha utilizado una -Metodologia de la animacién NIVEL 11 30% | PROCEDIME | 5%
metodologia que fisico-deportiva y recreativa: NTAL E.
favorece la Estrategias y actitudes del técnico PRACTIC
desinhibicion de los animador para animar y motivar (0]
participantes, pro- en la interaccion grupal.
moviendo las relaciones | Directrices, medios y hormas
inter- personales y la para la direccién de eventos,
maxima implicacién de | actividades y juegos de
los mismos. animacion fisico-deportiva y

recreativa.

Pautas para la creacion de un

clima de trabajo positivo y

gratificante.

Pautas para favorecer la

autonomia personal y la

creatividad.

Criterios para la propuesta de

actividades alternativas en

funcion de las caracteristicas de

los usuarios.

Criterios en la organizacién de

competiciones.
e) Se ha adaptado el -Eventos de juegos y actividades NIVEL 11 30% | PROCEDIME | 5%
nivel de intensidad y fisico-re creativas. Presentacion N- TAL E.
dificultad a las de la informacion bésica para la PRACTIC
caracteristicas de los participacion en eventos fisico- 0]
participantes. deportivos y recreativos:

normativas y reglamentos,

sistemas de juego y competicion.

Jornadas de puertas abiertas y

fiestas en instalaciones

polideportivas, centros escolares,

centros civicos y geriatricos, entre

otros. Olimpiadas tematicas y

dias teméticos.
f) Se han corregido in -Actividades recreativas en NIVEL 11 30% | PROCEDIME | 5%
situ y de forma instalaciones acuaticas. NTAL E.
adecuada los errores de PRACTIC
ejecucion detectados, 0]
interviniendo sobre las
posibles causas que los
provocan.
g) Se han empleado -Macrojuegos. NIVEL Il 30% | PROCEDIME | 5%
estrategias asertivas -Criterios para la observacion y NTAL
para reorientar las registro de juegos E.
conductas que PRACTIC
perturban el desarrollo 0
de la actividad y el clima
relacional.
h) Se ha ocupado el -Funciones del animador en las NIVEL 111 20% PROCEDIME | 20%
lugar apropiado para sesiones y eventos de juegos y NTAL e.
mantener una actividades fisicas deportivas y practico

comunicacion eficaz y el
control de los
participantes y para
anticiparse a las
contingencias.

recreativas: recepcion y
despedida de los grupos,
direccion y dinamizacion de las
actividades, control de material y
reestructuracion de los espacios y
equipamientos.
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4. Conduce a) Se ha realizado la -Técnicas de presentacion: SUFI- PROCEDI- 15%
veladas y presentacion y la cualidades del presentador. CIENCIA 50% | MENTAL E.
espectaculos, despedida de la vela- da | Técnicas de comunicacion verbal PRACTI
aplicando técnicas | o espectaculo, utilizando |y no verbal. El animador CO
de comunicacién las estrategias de showman. Guion de
y de dinamizacién | comunicacién adecuadas | presentacion.
de grupos que a las caracteristicas del
aseguren la publico asistente,
satisfaccion de los | incentivando su interés y
participantes. estimulando su atencion.
b) Se ha respetado el -Técnicas de expresion y SUFI- PROCEDI- 15%
guion previsto, asi como | representacion: caracteristicasy | CIENCIA 50% | MENTAL E.
los tiempos y pausas aplicacién. Técnicas de
fijados, adaptandolos a expresion oral y manejo de PRACTI
las circunstancias y microfono. CO
eventualidades de la -Baile y coreografia: composicion
velada. de coreografias. Coreografias
especificas para espectaculos.
¢) Se han resuelto las -Metodologia de intervencién en | SUFICIEN- PROCEDI- 20%
contingencias imprevistas | veladas y espectaculos: fases de | CIA 50% MENTAL E.
con naturalidad y buen la intervencion. Andlisis del PRACTI
gusto grupo. CcO
Control de contingencias.
Funciones del animador-
showman. Recursos
metodolégicos. Trabajo en
equipo.
d) Se han utilizado los -Actividades  con  pequefios | NIVEL Il 30% PROCEDI- 15%
materiales, aparatos y materiales. Técnicas basicas y MENTAL E.
equipos de manera figuras sencillas en la globoflexia, PRACTI
eficaz, contribuyendo a entre otras. co
su duracion y buen
funciona- miento
e) Se han utilizado | -Técnicas escenograficas y NIVEL Il 30% PROCEDI- 15%
técnicas de comunicacion | decoracion de espacios: la MENTAL E.
y motivacion en el | puesta en escena. PRACTI
desarrollo de la velada -Técnicas de magquillaje y co
caracterizacion.
f) Se han aplicado las | -Supervision del desarrollo de NIVEL Il 20% | PROCEDI- 20%
medidas especificas de | veladas y espectaculos. MENTAL E.
seguridad en el desarrollo PRACTI
de la actividad. CO
5. Dirige y a) Se ha explicitado la -Presentacion de las actividades | NIVEL Il 20% | PROCEDI- 10%
dinamiza vinculacion de la culturales en el marco de la MENTAL E.
actividades actividad con la realidad | animacion turistica: vinculacién PRACTI
culturales con socio-cultural del en- con el entorno y con los centros CO
fines de torno. de interés de los participantes.
animacion
turistica, b) Se hainformado a los | -Presentacion de las actividades | NIVEL 1l 20% | PROCEDI- 10%
utilizando una participantes sobre los culturales en el marco de la MENTAL E.
metodologia objetivos, contenidos y animacion turistica: vinculacion PRACTI
propia de la procedimientos de la con el entorno y con los centros Co
animacion y actividad. de interés de los participantes.
garantizando el
disfrute de los ¢) Se ha adaptado la -Recursos culturales en el ambito | NIVEL Il 30% PROCEDI- 10%
participantes. actividad a las de la animacion turistica: artes y MENTAL E.
caracteristicas de los costumbres populares, PRACTI
participantes. patrimonio histérico-artistico, Co

ritos y leyendas, juegos
autéctonos, fiestas populares,
gastronomia y folclore local y
regional.
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participantes.

configuran la actividad.

animacion: espacios utilizados,
instalaciones, instrumentos y
material, personal de la
organizacion implicado,
desarrollo de la actividad,
elementos complementarios y
auxiliares, nivel de participacion
y satisfaccion de los

d) Se ha demostrado la | -Funciones del animador de NIVEL Il 30% PROCEDI- 10%
forma de realizar las | actividades culturales en la MENTAL E.
actividades que requieren | animacién turistica: recepcion y PRACTI
la ejecucion practica de | despedida de los grupos, CO
algun tipo de habilidad y | direccion y dinamizacion de las
el manejo de alguin tipo de | actividades, control de material y
mate- rial o utensilio | reestructuracion de los espacios
especifico. y equipamientos.
e) Se han corregido in -Funciones del animador de NIVEL Il 30% PROCEDI- 10%
situ y de forma adecuada | actividades culturales en la MENTAL E.
los errores de ejecucion animacion turistica: recepcién y PRACTI
en la realizacion de las despedida de los grupos, (6{0)
actividades. direccion y dinamizacion de las
actividades, control de material y
reestructuracion de los espacios
y equipamientos.
f) Se han utilizado técnicas -Metodologia de la animacion de Nivel | CONCEPT 50 %
de organizacion de actividades culturales: UAL
actividades y distribucion Estrategias y actitudes del ET
de grupos acordes con los técnico animador para '
principios de la anima- ci6n dinamizar y motivar en la
y la dinamizacién de interaccion grupal. Directrices y
grupos. medios para la direccion de
actividades culturales con fines
de animacion turistica. Pautas
para la creacion de un clima de
traba- jo positivo y gratificante.
Pautas para favorecer la
autonomia personal y la
creatividad.
Criterios para la propuesta de
actividades alterativas en
funcién de las caracteristicas
de los usuarios.
g) Se han utilizado los Pautas ~ para favorecer  la NIVEL | CONCEPT | 20%
equipos y materiales autor?olmla personal y la UAL ET.
necesarios res- crgat|y|dad.
pondiendo a criterios de Cr|tlelr|os para la prlopuesta de
maxi- ma rentabilidad y act|\{lfiades alterativas ?n.
durabilidad de los funcion de Igs caracteristicas
} de los usuarios.
mismos.

h) Se han solucionado de Pautas para Ia. (_:reacién de unclima | NIVEL 1 CONCEPT | 10%
for- ma constructiva las de trabajo positivo y gratificante. UAL ET
contingencias que se han
presentado en el
desarrollo de la actividad.

6. Evalta el a) Se han aplicado Evaluacién de procesos y NIVEL | PROCEDI 25%
desarrollo y los técnicas e instrumentos resultados de las actividades de 50% MENTAL E.P
resultados de las para evaluar la idoneidad animacion: espacios utilizados,

act_lwda_(!es de y la adecuacion de las instalaciones, instrumentos y

ﬁ?illrigzilc?gvlas actividades de animacién material, personal de la

técnicas e turistica, con los objetivos organizacion implicado, desarrollo

instrumentos mas establecidos y con las de la actividad, elementos

adecuados para caracteristicas de los complementarios y auxiliares, nivel

valorar su idoneidad participantes. de participacion y satisfaccion de

y adecuacion a los los participantes.

objetivos

szt;tgee?gf:dgsdle b) Se han evaluado los Evaluacion de procesos y NIVEL PROCEDI | 25%
satisfaccion de los diferentes elementos que resultados de las actividades de 50% MENTAL E.P.
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participantes.

C Se han usado las -Técnicas de disefio de NIVEL Il CONCEPT | 15%
tecnologias de la instrumentos especificos de 30% UAL E.T.
informacién y la co- evaluacion para las actividades de

municacién para el animacion.

seguimiento y evaluacion Aplicacion de instrumentos

de las actividades. especificos de evaluacion.

d) Se ha elaborado un ELABORACION DE INFormes | NIVEL I PROCEDI | 20%
informe con la informacion DE EVALUACION 20% MENTAL E.P.
generada en todo el

proceso.

e) Se han formulado -Deteccion de necesidades de NIVEL Il PROCEDI 15%
propues- tas de mejora a mejora derivadas de la evaluacion. 30% MENTAL E.P

partir de la informacion y
las conclusiones
recogidas en la
evaluacion de todo el
proceso.

N° del resultado de
aprendizaje del
modulo profesional

N° de criterios de
evaluacion
correspondientes a
cada resultado de

N° de criterios de evaluacion
de SUFICIENCIA, minimos o
de Nivel | asociados a un
resultado de aprendizaje

N° de criterios de
evaluacion de Nivel
Il asociados a un
resultado de

N° de criterios de
evaluacion de Nivel IlI
asociados a un
resultado de

ponderacion de los
criterios de evaluacion

aprendizaje aprendizaje aprendizaje
1 7 3 3 1
2 8 2 4 2
3 8 8 0 0
4 6 3 2 1
5 8 3 3 2
6 5 2 2 1
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
6 42 21 14 7
% de clasificacion o 50 30 20

Valor de cada criterio
de evalua- cion segun
su categorizacion

50/12 2.38 puntos

30/14 =2.14puntos

20/ 7= 2.85 puntos
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TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y
CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS POR NIVELES ( Nivel L1y 111)

uT RA C. EVALUACION EV.

UT.N°1 RA1 AB,C,D,E 12

UT.N°2 RA 1 F 12

UT.N°3 RA 2 AB,C,D,E,F,G,H 12
RA 3 AB,CD

UT.N°4 RA 3 B 22
RA 4 B

UT.N°5 RA1 F 22
RA 3 C

U.T..N°6 R.A. 4 AB,C,D,EF 32

U.T.N°7 TRANSVERAL ALAUU.TT.34Y 5 RAS A,B,C,D,E

CRITERIOS DE CALIFICACION.-

CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE SUPONE EL ( DEL 1 AL 6) 14% EL R.A. N°7 EL 6% DE LA NOTA FINAL
DEL ALUMNO (12 EVALUACION ORDINARIA).

EL 10 % RESTANTE SE VALORARA LA PARTICIPACION DEL ALUMNO EN LAS ACTIVIDADES PRACTICAS
PARA LA PRIMERA EVALUACION LA NOTA SERA LA PARTE PROPORCIONAL DE CADA R.A.

PARA LA SEGUNDA EVALUACION, LA NOTA SERA EL 50% DE CADARR.AA.3Y 4

PARA LA TERCERA EVALUACION, LA NOTA SERA EL 100% DEL R.A. N° 6

LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION SON LOS QUE SE ESPECIFICAN EN CADA CRITERIO DE
EVALUACION.

LAS RECUPERACIONES DE LOS CONTENIDOS SUSPENSOS EN CADA EVALUACION SE REALIZARAN AL
COMIENZO DE LA EVALUACION SIGUIENTE.

SE REALIZARA UNA PRUEBA DE EVALUACION DE TODOS LOS CONTENIDOS SUSPENSOS EN LAS
DIFERENTES RECUPERACIONES ANTES DE LA PRIMERA EVALUACION ORDINARIA. LA NOTA DE ESTA
PRUEBA DE EVALUACION SERA, COMO MAXIMO, DE UN 5.

AQUELLOS ALUMNOS QUE SUSPENDAN LA PRIMER EVALUACION ORDINARIA TENDRAN QUE REALIZAR
UN EXAMEN DE LOS CONTENIDOS SUSPENSOS ANTES DE LA SEGUNDA EVALUACION ORDINARIA.
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Castilla-LaMancha

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS DE IMPLEMENTOS.

cODIGO1141 CREDITOS ECTS: 9

RESULTDOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.-

especificas de las
actividades fisico-
deportivas de
implementos con las
habilidades y destrezas
motrices basicas.

deportivas de
implementos en la
recreacion:

-Los deportes de
implementos en la
animacion deportiva:
Habilidades y destrezas
basicas y especificas con
aplicacion en los deportes
de implemento.
Transferencias e
interferencias en los
aprendizajes.

RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORI- CLASIFICA- % SOBRE
APRENDI- ZAJE N°1 EVALUACION ZACIONDELOS | CION DE EL TOTAL
CRITERIOS CADA C.E
DE EVALUA-
CION
1. Caracteriza las a) Se han comparado los -Criterios de clasificacion | NIVEL | 50% CONCEPTUAL | 10%
actividad e s fisico- | criterios de agrupacion de | de los deportes de EX. TE.
deportivas de las diferentes implementos. Aspectos
implementos, clasificaciones de fisicos, técnicos y
analizando las actividades fisico- tacticos.
variables deportivas de Implicaciones didactico-
manipulables en la implementos. recreativas.
elaboracion de
E;OE Lée:t? .qu1duagtlcas b) Se ha valorado ,el peso | -Criterios de clasificacion | NIVEL | 50% CONCEPTUAL | 10%
; del componente fisico, el | de los deportes de EX. TE.
recreativo. P Lo X
técnico y el tactico en las | implementos. Aspectos
actividades fisicos, técnicos y
fisicodeportivas de tacticos.
implementos. Implicaciones didactico-
recreativas.
c) Se han relacionado las | Caracterizacion de las NIVEL | 50% CONCEPTUAL | 20%
habilidades técnicas actividades fisico- EX. TE.
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d) Se han valorado los
componentes
estructurales y
funcionales de las
actividades fisico-
deportivas

de implementos.

-Deportes de implemento
de cancha dividida: tenis y
padel entre otros:

Los aspectos
estructurales: el material
que se utiliza, el
reglamento de juego, el
espacio de juego y su uso,
el tiempo de juego y su
empleo, y la comunicacion
motriz.

Los aspectos funcionales
en las modalidades de
individua- les y dobles.
Roles y funciones de los
jugadores: andlisis desde
el punto de vista técnico-
tactico y analisis desde el
punto de vista
ataquedefensa.

-Deportes de implemento
de blanco y diana:

Los aspectos
estructurales: el material
que se utiliza, el
reglamento de juego, el
espacio de juego y su uso,
el tiempo de juego y su
empleo.

Los aspectos funcionales:
la técnica o modelos de
ejecucion. Analisis desde
el punto de vista técnico-
tactico.

NIVEL | 50%

CONCEPTUAL

30%
EX.TE.

e) Se han interpretado las
reglas basicas y la
nomenclatura especifica
de las actividades
fisicodeportivasde
implementos.

Nomenclatura especifica.
Representacion grafica en
las actividades fisico-
deportivas de
implemento

NIVE L 11 30%

PROC ED I-
MENTAL

10%
EX.TE.

f) Se han argumentado las
caracteris- ticas y
condiciones 6ptimas de
seguridad de las
instalaciones y
equipamientos especificos
de las diferentes
actividades fisico-
deportivas de
implementos.

-Tipos, caracteristicas y
requisitos de seguridad de
las instalaciones y
equipamientos de padel,
tenis y otros de- portes de
implemento.

NIVE L Il 30%

CONCEPTUAL

10%
EX.TE.
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g) Se han experimentado | La bUsqueda de soluciones | NIVE L 1Il 20% | CONCEPTUAL | 10%
las aplicaciones de los técnico-tacticas. El EX.TE.
materiales especificos, pensamiento estratégico
adaptados, alternativosy | en los deportes de
auxiliares relacionados implemento de cancha
con la ensefanza de las dividida: la identificacion
actividades fisico- de los problemas.
deportivas de Criterios para la
implementos. manipulacion de variables
en los deportes de
implemento de cancha
dividida, desde una
perspectiva recreativa.
2. Organiza los | a) Se han seleccionado las Organizacion de los recursos NIVEL | CONCEP- 20%
recursos instalaciones, los para la ensefianza de actividades | 50% TUAL EX.TE.
implicados en equipamientos y los materiales | fisico-deportivas de
los programas necesarios para el desarrollo implementos:
de ensefanza de actividades fisico- -Espacios, equipamientos y
de actividades | deportivas de implementos materiales no convencionales
fisico- buscando la maxima que pueden ser adaptados para
deportivas de participacion y en condiciones | el aprendizaje de las actividades
implementos, de maxima seguridad. fisico-deportivas de
definiendo implementos.
criterios de -Criterios para la optimizacion
versatilidad, del uso y disfrute de las
eficaciay instalaciones deportivas de
seguridad. implementos en condiciones de
maxima seguridad. Organizacion
de los tiempos de practica y de
los espacios.
b) Se ha definido la -Criterios para la optimizacion NIVEL 1l CONCEP- 10%
organizacion de las personas, del uso y disfrute de las 30% TUAL EX. TE.
la ubicacion de los materiales y | instalaciones deportivas de
la utilizacion del tiempo y del | implementos en condiciones de
espacio en las actividades maxima seguridad. Organizacion
fisico-deportivas de de los tiempos de practica y de
implementos. los espacios.
c) Se han realizado Espacios, equipamientos y NIVEL Il PROCEDI- 10%
modificaciones de los espacios | materiales no convencionales 30% MENTAL EX. TE.
de juego de forma que que pueden ser adaptados para
faciliten el aprendizaje, la el aprendizaje de las actividades
recreacion y la participacion. fisico-deportivas de
implementos.
d) Se han disefado Mantenimiento del material: NIVEL 1l PROCEDI- 10%
herramientas para el control inventario, ubicacion de los 20% MENTAL EX. TE.
permanente del estado del materiales y condiciones de
material, los equipamientos y almacenamiento. Supervision de
las instalaciones. materiales utilizados en
actividades fisicodeportivas de
implementos.
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acuerdo
con la programacion general.

implementos.

Estrategias en la practica:
Estrategia global modificando la
situacion real. Estrategia global
polarizando la atencion.

Analitica.

CES ARJIA PACH _h,a
e) Se han seleccionado los Fuentes de informacion para la NIVEL Il CONCEP- 10%
recursos de apoyo y consulta seleccion y andlisis de los 20% TUAL EX.TE.
(informaticos, bibliograficosy | recursos de apoyo y consulta:
audiovisuales, entre otros). recursos informaticos, fuentes
bibliograficas, material
audiovisual y publicaciones de
diferentes organismos e
instituciones, entre otros.
f) Se ha concretado la Indumentaria para la practica. NIVEL | PROCEDI- 10%
vestimenta y el material Caracteristicas que deben reunir | 50% MENTAL EX.TE.
personal que deben aportar los | el calzado y la vestimenta para
participantes para garantizar una prac- tica segura y
su idoneidad con la actividad confortable de las diferentes
fisico-deportiva de actividades fisico-deportivas de
implementos. implementos.
g) Se ha elaborado el protocolo | Protocolos de seguridad y NIVEL | CONCEP- 15%
de seguridad y de prevencion prevencion de riesgos en las 50% TUAL EX.TE.
de riesgos relativo a su area de | instalaciones de los deportes de
responsabilidad. implementos (tenis y padel,
entre otros). Factores de riesgo y
zonas potencialmente peligrosas
en dichas instalaciones.
Coordinacion con otros
profesionales. Normativas de
referencia.
h) Se ha comprobado el esta- Responsabilidades del técnico NIVEL | CONCEP- 15%
do de los elementos animador: aspectos de 50% TUAL EX. TE.
especificos de seguridad y seguridad, que son de su
prevencion de riesgos relativa | competencia, relativos al estado
a su area de responsabilidad en | de las instalaciones, los
la ensefanza de actividades equipamientos y el material.
fisico-deportivas de
implementos.
RESULTADO DE CRITERIO DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORI TIPO % SOBRE
APRENDIZAJE ZACION CONTENDI | EL TOTAL
(0]
3. Disefia | a) Se han identificado las fases | Estructura de la sesion de | NIVEL | CONCEPT |20 %
sesiones de | de una sesion de actividades | actividades fisico- deportivas de | 50% UAL
ensefianza  de | fisico- deportivas de | implementos.
actividades implementos. -Modelos de sesion para la
fisico- iniciacion con participantes de
deportivas  de diferentes edades. Criterios para
implemento s, promover la constancia en la
relacionandolas practica de actividades fisico-
con el programa deportivas de implementos.
de base, con el
tipo de actividad
y con el grupo de ; ;
referencia b) Se han definido los objetivos | Progresion metodologica en la NIVEL | PROCE |20%
didacticos, los contenidos vy | ensefianza de las actividades 50% DI-
metodologia de la sesion, de | fisico-deportivas de MENTAL
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c) Se han integrado los | Criterios especificos de | NIVEL | CONCEPT | 10%
contenidos  técnicos y los | secuenciacion y temporalizacion | 50% UAL
tactico-estratégicos en la|de las tareas de ensefanza-
secuencia de tareas de aprendiza- je de las actividades
ensefanza de  actividades | fisico-deportivas de
fisico- deportivas de | implementos. Integracion de la
implementos. ensefnanza de habilidades
especificas en tareas globales.
d) Se han seguido criterios | Las habilidades especificas del | NIVEL | CONCEPT | 15%
fisiologicos y de motivacion en | tenis y padel entre otros. | 50% UAL
la secuenciacion de las | Aspectos clave en la prevencion
actividades. de lesiones y margenes de
adaptacion a distintos perfiles
de participantes. Aplicaciones
tacticas.
e) Se han disenado | Los juegos modificados y las | NIVEL Il CONCEPT | 10%
adaptaciones en las tareas | situaciones reducidas para la | 30% UAL
motrices especificas, en | ensefanza de los deportes de
funcion de las implemento de cancha dividida
caracteristicas de los | Mediante un enfoque
- comprensivo.
participantes.
f) Se han previsto los medios y | Herramientas de refuerzo de los | NIVEL IlI PROCE |[5%
sopor- tes de refuerzo | aprendizajes en los deportes de | 20% DI-
informativo propios de las | implementos. La filmacion como MENTAL
actividades fisicodeportivas de | recurso didactico. Técnicas de
implementos. grabacion. Planos de
observacion de la ejecucion.
g) Se han previsto actividades | Deportes de implemento de NIVEL Il PROCE |10%
alter- nativas para solucionar | blanco y diana. Otros deportes | 30% DI-
las contingencias que puedan de implemento: deportes de MENTAL
presentarse en relacion con las | implemento de campo y bate
personas, los recursos | (béisbol y cricket, entre otros).
materiales, los espacios y el
medio.
h) Se han previsto las | Normas basicas de seguridad que | NIVEL I CONCEPT | 10%
situaciones de riesgo que | hay que tener en cuenta en las | 30% UAL
pueden producirse en el | sesiones de actividades fisico-
desarrollo de las deportivas de implementos.
actividades fisico-deportivas de | Posicion de los participantes y
implementos, proponiendo las | distancias entre ellos,
medidas de seguridad vy | trayectorias de los
prevencion de riesgos | méviles, movimientos de los
necesarias. jugadores y posi-bles incidencias
en los materiales y
equipamientos, entre otros.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA | TIPO DE % SOBRE
APRENDIZAJE CIONDELOS | CONTENID | EL TOTAL
CONTENDIOS 0
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4. Dirige y
dinamiza
sesiones de
actividades
fisico-
deportivas de
implementos,
adaptandolas a
la dindmica de
la actividad del

grupo

ha

a) Se ha proporcionado la
informacion pertinente al
principio y al final de la sesion,
con un enfoque motivacional
hacia la participacion en las
actividades fisico-deportivas de
implementos.

Recepcion y despedida de los
grupos.

NIVEL 1l
30%

PROCEDIME
NTAL

10 %
E.
PRACTICO

b) Se ha explicado la
realizacion de las diferentes
tareas motrices pro- puestas,
resaltando los

aspectos relevantes de las
mismas, anticipando posibles
errores de ejecucion y
utilizando diferentes canales
de informacion.

-Iniciacion al tenis:
Actividades para la
familiarizacion con el material,
los equipamientos y la
instalacion.

Empunaduras. Tipos.
Caracteristicas y aplicacion
técnico-tactica de las mismas.
Golpes basicos: derecha, revés,
revés a dos manos, servicio o
saque, volea y remate. Fases
en la ejecucion de cada golpe.
Aspectos técnicos y tacti- cos
clave. Errores mas frecuentes.
Posibles

causas. Ejercicios correctores.
Juegos y tareas para el
desarrollo del pensamiento
tactico y para la aplicacion de
los elementos técnicos
asociados.

Juego de individuales y juego
de dobles. Movimientos basicos
y tareas para la ensefianza
aprendizaje de los principios
tacticos.

-Iniciacion al padel:
Actividades para la
familiarizacion con el material,
los equipamientos y la
instalacion.

Empunaduras. Caracteristicas y
aplicacion de las mismas.
Golpes basicos: derecha, revés,
voleas de derecha y revés,
globo, bandeja, remate, rebote
a una pared, rebote en dos
paredes, la contrapared, el
saque y el resto. Fases en la
ejecucion de cada golpe.
Aspectos clave. Errores mas
frecuentes.

Posibles causas. Ejercicios
correctores.

NIVEL |
50%

PROCEDI-
MENTAL

20%
E.
PRACTICO

c) Se han demostrado las
acciones motrices especificas
de las diferentes modalidades
fisicodeportivas de
implementos con la calidad
suficiente, para posibilitar al
alumnado la representacion
mental adecuada de la tarea
que debe realizar.

Explicacion y demostracion de
las tareas y los fundamentos
técnicos.

NIVEL |
50%

PROCEDI-
MENTAL

20%
E.
PRACTICO
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CES ARJIA PACH _h_a
d) Se ha adaptado el nivel de Organizacion y ubicacion NIVEL II PROCEDI- 10%
intensidad y dificultad a las espacial de grupos y subgrupos. | 30% MENTAL E.
caracteristicas de los Seleccion y distribucion del PRACTICO
participantes, variando los material. Control de tiempos
espacios, el material y la de actividad-pausa.
informacion que se transmite.
e) Se han corregido los errores | Aplicacion de refuerzos y feed- | NIVEL IlI PROCEDI- 10%
de ejecucion detectados, back (cantidad y tipo de 20% MENTAL E.
interviniendo sobre las posibles | informacion), situacion y PRACTICO
causas posiciones idoneas para la
que los provocan y en los observacion y uso de la
momentos oportunos. filmacion como herramienta de
retroalimentacion.
f) Se ha utilizado una Técnicas de intervencion en la | NIVEL Il PROCEDI- 10%
metodologia en la practica que | direccion de sesiones de | 30% MENTAL E.
favorece la des- inhibicion de actividades fisico-deportivas de PRACTICO
los participantes, promoviendo | implementos:
las relaciones inter- personales | control y dinamizacién de la
y la maxima implicacion de los .
mismos y atajando las actividad.
conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y/o
el clima relacional apropiado.
g) Se ha controlado el uso de Explicacion y demostracion de | NIVEL Il PROCEDI- 10%
los materiales y de los la utilizacion correcta de los 20% MENTAL E.
equipamientos y se han diferentes implementos y de PRACTICO
resuelto las contingencias las normas basicas de seguridad
surgidas. que hay que seguir en su uso.
h) Se han definido los criterios | Directrices, medios y normas | NIVEL | CONCEP- 10%
para la organizacion y control para la direccion de torneos y | 50% TUAL E.
de las competiciones eventos de actividades fisico- TEORICO
deportivas de im- plementos. deportivas de implementos.
RESULTADO DE | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZ | TIPO DE | % SOBRE
APRENDIZAJE ACION DE CONTENID | EL TOTAL
LOS 0
CONTENIDO
S
5. Evallia el pro- | a) Se han determinado los | Evaluacion de los aprendizajes en NIVEL | 50% | CONCEPT | 20% E.
grama de | aspectos técnicos y tacticos | tenis y padel: Criterios que marcan UAL TEORICO
ensenan- za de | significativos en la | la ejecucion correcta de los
actividades evaluacion del diferentes golpes.
fisico-deportivas | aprendizaje de las | Criterios que determinan la
de implementos, | actividades fisico- deportivas | idoneidad de las respuestas
analizando los | de implementos. tactico-estratégicas.
indicadores que
g;'t'?:r:?;; cion su b) Se han seleccionado los T:clreas de evaluacion de los gestos NIVEL | 50% | CONCEPT | 30%
instru- mentos y actividades | técnicos. Situaciones de evaluacion UAL E.
adecuados para evaluar los | de los aprendizajes en tenis y TECORICO
aprendizajes técnicos en las | padel: globales de juego real,
actividades fisico-deportivas | reducidas y juegos modificados, y
de implementos, en funcion | aisladas para la obser- vacion
de los objetivos planteados. | especifica de los gestos técnicos.
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ha

c) Se han seleccionado los
instrumen- tos y actividades
adecuados para evaluar los
aprendizajes tacticos en las
actividades fisico-deportivas
de implementos, en funcion
de los objetivos planteados.

Tareas de evaluacion de los
aprendizajes tacti- co-estratégicos:
situaciones globales de juego real,
reducidas y juegos modificados
disenados para estimular o inhibir
la adopcion de determi- nadas
respuestas tacticas.

NIVEL II
30%

CONCEPT | 20%
UAL | E.
TEORICO

d) Se han disenado
herramientas para la
evaluacion del proceso meto-
doldgico, siguiendo criterios
de ma- xima participacion y
satisfaccion de los
participantes.

Disefio de tareas indicadoras de
logro en el aprendizaje de los
deportes de implementos.

Fichas de observacion de los
diferentes gestos técnicos en
deportes de implementos. Criterios
para su elaboracion y uso de las
mismas.

-Fichas de observacion y registro de
las respues- tas tacticas del
alumnado. Criterios para su
elaboracion y uso de las mismas

NIVEL I 50%

CONCEPT | 10%
UAL | E.
TEORICO

e) Se han elaborado
propuestas de mejora a
partir del analisis de la
informacion y las
conclusiones recogidas en la
evaluacion de todo el
proceso.

-Planillas de registro de asistencia
y satisfaccion de los usuarios.

NIVEL 1l
20%

PROCE |[10%
DI- E.
MENTAL | PRACTICO

RELACION ENTRE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION CUANTITATIVOS.-

N° del resultado de
aprendi - zaje del
modulo profesional

N° de criterios de
evaluacion
correspondientes a
cada resul- tado de
aprendizaje

N° de criterios de
evaluacion de
SUFICIENCIA , minimos o
de Nivel | asociados a un
resultado de aprendizaje

N° de criterios de
evaluacion de Nivel
Il asociados a un
resultado de
aprendizaje

N° de criterios de
evaluacion de Nivel lll
asociados a un resultado
de aprendizaje

ponderacion de los
criterios de evaluacion

1 7 4 2 1
2 8 4 2 2
3 8 4 3 1
4 8 3 3 2
5 5 3 1 1
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
5 36 18 11 7
% de clasificacion o 50% 30% 20%

Valor de cada criterio
de evaluacion segln
su categorizacion por
curso completo

50/18= 2,77 ptos.

30/11= 2,72 ptos

20/11= 1,81 ptos
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Castilla-La M p

TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
ASOCIADOS POR NIVELES (NIVELES LI1'Y 1)

Unidad de | Resultado de Criterios de Temporalizaciéon | Instrumentos de evaluacion
Trabajo aprendizaje evaluacion

1 1-2-3-4-5 a-b-c-d-e-f-g-h Sep-Jun Ex/ Te-Prac-Tra

2 1-2-3-4-5 a-b-c-d-e-f-g-h Sep-Jun Ex/ Te-Prac-Tra

3 1-2-3-4-5 a-b-c-d-e-f-g-h Sep-Jun Ex/ Te-Prac-Tra

4 1-2-3-4-5 a-b-c-d-e-f-g-h sep-Jun Ex/ Te-Prac-Tra

UNIDADES DE TRABAJO:
1- BADMINTON

2- TENIS

3- PADEL

4- TENIS DE MESA, PICKEBALL Y OTRAS ACTIVIDADES FiSICAS CON IMPLEMENTO.
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Castilla-La M p

MODULO PROFESIONAL VALORACION DE LA CONDICION FiSICA E INTERVENCION EN ACCIDENTES
(1136) CURSO 2023-24

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACIO | CLASIFICA | % SOBRE EL
APRENDIZAJE N21 NY/O CION DE TOTALE
PONDERACION CADAC.E INSTRUME
DE LOS NTO DE
CRITERIOS DE EVALUACIO
EVALUACION N
1.- Relaciona los | a. Se han descrito los efectos | Actividad fisica y salud. | NIVELIII 20% [ CONCEPT 10%
niveles de | de la practica sistematizada | Efectos de la actividad fisica UAL Prueba
intensidad del | de ejercicio fisico sobre los | sobre la salud. El estilo de objetiva
ejercicio fisico | elementos estructurales vy | vida. Concepto y tipos. tipo test
con las | funcionales de los sistemas
adaptaciones cardiorrespiratorio 'y de
fisiologicas de los | regulacion.
sistemas
ga;d&zr:g;ﬂll;act%z, b Sfe h;.m argumentado las R’e.lacién con el ejercicio| NIVELIII 20% | CONCEPT 10%
analizando el 1mpl1cac1ones que para.la flslcg: o UAL Pryepa
comportamiento mejora de la cah,dac_i de vida | Vertiente psicologica del qb]etwa
de los mismos. tiene la ) practica  de | concepto saludl en tipo test
actividades fisicas. acondicionamiento fisico.
Vertiente social del concepto
salud en acondicionamiento
fisico.
Vertiente  organica  del
concepto salud en
acondicionamiento fisico.
Salud percibida.
c. Se ha determinado la Habitos no saludables y | NIVELII 30% | CONCEPT 5%
incidencia de habitos de conductas de riesgo para la UAL Prueba
vida nocivos sobre el nivel salud. objetiva
de salud. tipo test
d. Se ha identificado la | Funciones organicas y | SUFICIENCIA | CONCEPT 20%
fisiologia de los sistemas | adaptaciones al ejercicio 50% UAL Prueba
cardiorrespiratorio 'y de | fisico: objetiva
regulacion, indicando las | Metabolismo energético. tipo test
interacciones entre las [ Sistemas de produccion de
estructuras que los integran | energia. Utilizacion de los
y su repercusion en el |sistemas e intensidad del
rendimiento fisico. ejercicio fisico. Los
productos de desecho en los
procesos de obtencion de
energia para el ejercicio
fisico.
e. Se han descrito los | Funcionamiento general y | SUFICIENCIAS0 | CONCEPT 20%
mecanismos de adaptacion | adaptaciones  agudas vy % UAL Prueba
funcional al esfuerzo fisico | cronicas en diferentes tipos objetiva
de los sistemas | de ejercicio fisico. Factores tipo test
cardiorrespiratorio y de|de la condicion fisica
regulacion. relacionados con el
funcionamiento del sistema
cardiorrespiratorio.
Sistema de  regulacion.
Funcion nerviosa y funcion
hormonal en distintos tipos
de ejercicio fisico.
Maduracion  hormonal e
intensidad del ejercicio.
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f. Se han descrito, a nivel | Sistema cardiorrespiratorio. SUFICIENCIA CONCEPT 20%
macroscopico, las | Descripcion. 50% UAL Prueba
estructuras anatomicas de | Sistema de regulacion. objetiva
los sistemas | Descripcion tipo test
cardiorrespiratorio 'y de
regulacion.
g. Se han indicado los La fatiga. Mecanismos de | NIVEL Il 30% | CONCEPT 15%
mecanismos fisiologicos que | fatiga: aspectos hormonales, UAL Prueba
conducen a un estado de inmunitarios y patoldgicos de objetiva
fatiga fisica. la fatiga. Percepcion de la tipo test
fatiga y percepcion de la
recuperacion. Sindrome de
sobreentrenamiento:
diagnostico, prevencion 'y
tratamiento. Relacion
trabajo/descanso como
factor en las adaptaciones
fisioldgicas.
EL equilibrio hidrico:
rehidratacion y ejercicio
fisico.
Termorregulacion y ejercicio
fisico: mecanismos de
regulacion. La
termorregulacion en el medio
acuatico.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACIO | CLASIFICA | % SOBRE EL
roicion | SONDE | | JOTLE
o
N2 DE LOS CADA C.E TODE |
CRITERIOS DE EVALUACIO
EVALUACION N
2. Relaciona la|a) Se han relacionado los | -Sistema musculo- | NIVEL | 50% | CONCEPT 20%
mecanica de los | diferentes tipos de palancas | esquelético: Anatomia del UAL Prueba
ejercicios y | con las articulaciones del | sistema osteoarticular y del objetiva
actividades de [ cuerpo humano y con la | sistema muscular. tipo test
acondicionamient | participacion muscular en los | Caracteristicas mecanicas y
o fisico basico con | movimientos de las mismas. | funcionales de las
la biomecanica y articulaciones. Cadenas
las adaptaciones musculares y fascias. El
fisiologicas  del mUsculo: tipos, elementos
sistema musculo- pasivos y activos. Funciones
esquelético, del musculo y el tendon.
analizando su
funcionamiento.
b) Se han clasificado los | Analisis de los movimientos. | NIVEL Il 30% | CONCEPT 15%
principales movimientos | Ejes, planos, intervencion UAL Prueba
articulares  del  cuerpo | muscular y grados de libertad objetiva
humano en funcion de los | fisioldgicos en los tipo test
planos y ejes del espacio. movimientos articulares.

Descripcion y demostracion
de los movimientos. Sistema
de representacion de los
movimientos. Nomenclatura
y terminologia. Usos de las

tecnologias en la
representacion de
movimientos.
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c) Se ha relacionado la | Bioquimica y biomecanica de | NIVEL | 50% | CONCEPT 20%
accion de la gravedad y la | la contraccién muscular. UAL Prueba
localizacion de la carga con | Reflejos relacionados con el objetiva
el tipo de contraccion |tono y los estiramientos. tipo test
muscular que se produce en | Adaptaciones  agudas vy
los ejercicios. cronicas del sistema
musculo-esquelético a
diferentes tipos de ejercicio
fisico. Hipertrofia,
hiperplasia, tonificacion,
distensibilidad muscular vy
movilidad articular, entre
otros.
-Comportamiento mecanico
del sistema musculo-
esquelético: Biomecanica de
la postura y del movimiento.
Tipos de contraccion
muscular y biomecanica de la
contraccion muscular.
d) Se han adaptado | Ejercicios de fuerza. Disefioy | NIVEL | 50% | CONCEPT 20%
ejercicios a  diferentes [ adaptacion a  diferentes UAL Prueba
niveles de desarrollo de la | niveles. Factores: postura objetiva
fuerza y de la amplitud de | global y segmentaria, tipo test
movimiento. acciones musculares y tipo de
contraccion durante las fases
de ejecucion, efecto de la
accion de la gravedad sobre
el tipo de contraccion, ritmo,
velocidad, amplitud y tipo de
cargas.
e) Se han definido los | Ejercicios por parejas o en| NIVEL Il 30% PROCEDI 15%
aspectos que hay que tener | grupo. Precauciones, MENTAL | Exposicion
en cuenta durante la | localizacion, agarres y practica
ejecucion de los ejercicios y | acciones externas. Ejercicios
las posibles | de amplitud de movimiento.
contraindicaciones. Disefio y adaptacion a
diferentes niveles.
f) Se han utilizado simbolos y | Sistema de representacion de | NIVEL Ill 20% | PROCEDI 10%
esquemas  graficos para | los movimientos. MENTAL | Exposicion
interpretar y representar [ Nomenclatura y practica
movimientos y ejercicios | terminologia. Usos de las
tipo. tecnologias en la
representacion de
movimientos.
RESULTADO CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA | CLASIFIC | % SOBRE
DE CIONY/O | ACION EL
APRENDIZA PONDERACIO | DE CADA | TOTAL E
JE N°3 N DE LOS C.E INSTRUM
CRITERIOS ENTO DE
DE EVALUAC
EVALUACION ION
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3. Elabora

programas
de
acondiciona
miento
fisico
basico,
aplicando
los
fundamento
s de los
distintos
sistemas de
mejora de
las
capacidades
fisicas
basicas.

a)Se han relacionado los principios
del entrenamiento deportivo con los
mecanismos adaptativos del
organismo al esfuerzo fisico en los
sistemas de mejora de la condicion
fisica.

-Metodologia del entrenamiento.
Aplicacion de los principios del
entrenamiento en los métodos de
mejora de las capacidades
fisicas. Efectos  sobre la
composicion corporal.

-Planificacion de entrenamiento.

NIVEL | 50%

CONCEP
TUAL

15%
Prueba
objetiva
tipo test

b) Se han identificado los factores
que hay que tener en cuenta para
evitar lesiones o sobrecargas
durante el desarrollo de las
capacidades fisicas y perceptivo-
motrices.

Factores de la condicion fisica y
motriz. Condicion fisica,
capacidades fisicas y capacidades
perceptivo-motrices. Capacidad
fisica y rendimiento deportivo
versus capacidad fisica y salud:
Capacidad aerébica y anaerdbica.
Sistemas organicos implicados en
su desarrollo. Fuerza. Tipos de
fuerza y sistemas organicos
implicados en su desarrollo.
Amplitud de movimiento,
movilidad articular y elasticidad
muscular. Velocidad. Tipos.
Capacidades perceptivo-
motrices: propiocepcion,
esquema corporal, espacialidad,
temporalidad, estructuracion
espacio-temporal, equilibrio y
coordinacion.

NIVEL | 50%

CONCEP
TUAL

20%
Prueba
objetiva
tipo test

c) Se han determinado las
capacidades fisicas que se deben
desarrollar y los métodos mas
adecuados, en funcion de los datos
de valoracion.

-Principios
desarrollo de
fisicas.
-Desarrollo de las capacidades
aerobica y anaerdbica: sistemasy
medios de entrenamiento.
Métodos continuos y métodos
fraccionados. Aplicacion de los
sistemas de entrenamiento mas
comunes. Margenes de esfuerzo
para la salud.

-Desarrollo de la fuerza: sistemas
y medios de entrenamiento.
Métodos: intensivo, isométrico,
isocinético y extensivo.
Electroestimulacion y
vibraciones, entre otros.
Aplicacion de los sistemas de
entrenamiento mas comunes.
Margenes de esfuerzo para la
salud.

-Desarrollo de la amplitud de
movimientos: sistemas y medios
de  entrenamiento.  Métodos
activos, pasivos y asistidos.
Aplicacion de los sistemas de
entrenamiento mas comunes.

generales del
las capacidades

NIVEL | 50%

CONCEP
TUAL

20%
Prueba
objetiva
tipo test

d) Se ha establecido una secuencia
de ejercicios para el desarrollo de
las capacidades fisicas.

-Desarrollo integral de las
capacidades fisicas y las
perceptivo-motrices. Tipos de
tareas para su desarrollo.

NIVEL | 50%

PROCEDI
MENTAL

10%
Trabajo
practico
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e) Se ha demostrado la ejecucion de | -Actividades de acondicionamiento | NIVEL Il 30% [ PROCEDI | 15%
los ejercicios de acondicionamiento | fisico aplicadas a los diferentes MENTAL | Exposici
fisico basico Yy de los de mejora de niveles de autonomia personal. on
las capacidades perceptivo- | Limitaciones de autonomia practica
motrices. funcional: factores limitantes del por
movimiento en funcién del tipo de parte del
discapacidad alumno
f) Se han indicado los errores mas | Singularidades de la adaptacion | NIVEL Il 30% | CONCEP 10%
frecuentes en la realizacion de los | al esfuerzo y contraindicaciones TUAL Prueba
ejercicios tipo para el desarrollo de | en situaciones de limitacion en la objetiva
las capacidades fisicas y perceptivo- | autonomia funcional. tipo test
motrices. Enfermedades limitantes mas
frecuentes:  asma, alergias,
cardiopatias, entre otras. Grupos
de  poblaciones  especiales:
embarazadas, entre otras.
g) Se ha determinado el | Desarrollo integral de las | NIVEL Il 20% | PROCEDI 10%
equipamiento y material tipo para | capacidades fisicas y las MENTAL | Realizaci
el desarrollo de la condicion fisica y | perceptivo-motrices. Tipos de on de
motriz y sus posibles aplicaciones. | tareas para su desarrollo. sesion
practica
RESULTADO CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA | CLASIFIC | % SOBRE
DE CIONY/0 ACION EL
APRENDIZA PONDERACI | DE CADA | TOTALE
JE N°4 ON DE LOS C.E INSTRUM
CRITERIOS ENTO DE
DE EVALUA
EVALUACION CION
4.Realiza a) Se ha confeccionado una bateria | -Ambitos de la evaluacién de la | NIVEL1 50% | CONCEP | 15%
pruebas de | de pruebas de aptitud fisica y | aptitud fisica. Test, pruebas y TUAL Prueba
determinaci | biologica adaptada a un perfil de | cuestionarios en funcion de la objetiva
on de la|persona usuaria y a los medios [ edad y del sexo. Ventajas y tipo test
condicion disponibles, teniendo en cuenta las | dificultades. Requisitos de los test
fisica y | condiciones en que cada una de | de condicién fisica. Cualidades de
bioldgica, ellas esta contraindicada. los datos obtenidos.
adecuadas a
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los
parametros
que se van a
evaluar,
aplicando
los
protocolos
de cada una
de ellas en
condiciones
de
seguridad.

b) Se han seleccionado los
instrumentos y las maquinas en
funcion de los  parametros
morfologicos y funcionales que se
van a medir.

-Valoracion antropométrica en el
ambito del acondicionamiento
fisico: Biotipologia. Aplicacion al
ambito de la actividad fisica.
Pruebas  antropométricas en
actividades fisicas y deportivas.
Protocolos, mediciones e indices
antropométricos y de robustez.
Aplicacion auténoma y
colaboracion con técnicos
especialistas.

Valoracion de la composicion
corporal. Valores de referencia de
la composicion corporal en
distintos  tipos de usuarios.
Modelos de composicion corporal.
Composicion corporal y salud:
indice de masa corporal,
porcentaje de grasa corporal y
patron de distribucion de la grasa
corporal. Determinacion de la
composicion corporal mediante
los pliegues cutaneos.
Determinacion de la masa y la
densidad dsea en poblaciones de
riesgo.

NIVEL 1 50%

CONCEP
TUAL

20%
Prueba
objetiva
tipo test

c) Se han suministrado las ayudas
que requieren los diferentes
perfiles de personas usuarias,
especialmente en quienes tienen
un menor grado de autonomia
personal.

-Valoracion postural:

Alteraciones  posturales  mas
frecuentes: recuperables y
patologicas.

Pruebas de analisis postural en el
ambito del acondicionamiento
fisico:  protocolos, aplicacion
auténoma o en colaboracion con
técnicos especialistas.
Instrumentos y aparatos de
medida

NIVEL Il 30%

CONCEP
TUAL

15%
Prueba
objetiva
tipo test

d) Se ha explicado y demostrado el
modo correcto de realizar las
pruebas y de utilizar los
aparatos/instrumentos y equipos
de medida de la condicion fisica,
indicando las normas de seguridad
que se deben observar.

-Pruebas bioldgico-funcionales en
el ambito del acondicionamiento
fisico. Requisitos, protocolos,
instrumentos y aparatos de
medida. Aplicacion auténoma o en

colaboracion con técnicos
especialistas:

Evaluacion de la velocidad.
Pruebas especificas de

evaluacion: tiempo de reaccion,
velocidad segmentaria, velocidad
de desplazamiento y capacidad de
aceleracion.

Evaluacion de las diferentes
manifestaciones de la fuerza.
Pruebas especificas de evaluacion
de la fuerza maxima, la fuerza
veloz y la fuerza resistencia.
Evaluacion de la amplitud de
movimiento. Pruebas especificas
de movilidad articular y de
elasticidad muscular.

NIVEL | 50%

CONCEP
TUAL

20%
Prueba
objetiva
tipo test
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obtenidos en los distintos tests y
pruebas. Cruce de datos vy
relaciones entre las distintas
variables.

-Ordenacion, representacion
grafica, normalizacion e
interpretacion de datos. indices
de correlacion. Inferencias.

e) Se han identificado signos | Evaluacion de la capacidad | NIVEL| 50% | PROCEDI | 20%
indicadores de riesgo antes vy |aerobica y de la capacidad MENTAL | tests de
durante la ejecucion de las pruebas | anaerobica. Pruebas indirectas y campo
de valoracion cardiofuncional. tests de campo. Umbrales.
Indicadores de riesgo.
f) Se ha seguido el procedimiento | Cuestionarios para la valoracion | NIVEL Il 20% | PROCEDI 10%
de observacion y de aplicacion de | inicial: ambito de aplicacion, MENTAL | Elaborac
cuestionarios para identificar las [ modelos y fichas de registro. ion de
necesidades individuales, socialesy | Dinamica relacional fichas de
de calidad de vida de personas y | entrevistador-entrevistado: control
grupos. técnicas de entrevista personal en por
acondicionamiento fisico. parte
-La observacion como técnica del
basica de evaluacion en las alumno
actividades de acondicionamiento
fisico.
-Normativa vigente de proteccion
de datos. Criterios deontologicos
profesionales de confidencialidad.
RESULTADO CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZAC [ CLASIFIC | % SOBRE
DE IONY/O ACION DE | EL TOTAL
PONDERACION E
AP}EE:L)QZA DE LOS CADA C.E INSTRUME
CRITERIOS ,DE NTO DE
EVALUACION EVALUACI
ON
. Interpreta | a) Se han seleccionado o adaptado | - -Integracion y tratamiento de la | NIVEL | 50% | CONCEPT 20%
los fichas de control de los datos de | informacion obtenida: modelos UAL Prueba
resultados valoracion de las personas usuarias. | de documentos y soportes. objetiva
de las tipo test
pruebas de
valoracion | ) g0y istrado los datos de i d ltad ( 0% | CONC 0%
de la ) Se han registrado los datos e las Reg.lstrc.)’ e resultados en la | NIVEL | 50% NCEPT 40%
condicién pruebas ) de valor,ac10n aplicacion de tests, ,pruebas y UAL Prueba
fisica antropomeétrica, biologico- | cuestionarios en ell ambito del objetiva
S funcional y postural en las fichas de | acondicionamiento fisico. tipo test
registrando
. control.
y analizando
los datos en
las fichas de | ¢) Se han comparado los datos con | -Aplicacion del analisis de datos. | NIVEL 11l 20% [ PROCEDI 10%
control. baremos de referencia, destacando | Modelos de analisis cuantitativos MENTAL | Prueba
las desviaciones que puedan |y cualitativos. objetiva
aconsejar la toma de medidas | -Estadistica para la tipo test
preventivas. interpretacion de datos
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d) Se han elaborado informes a
partir de los datos registrados en las
fichas de control, utilizando
recursos informaticos especificos.

-Recursos informaticos aplicados
a la valoracion y al registro de
tests, pruebas y cuestionarios en
el ambito del acondicionamiento
fisico: Software y hardware
genérico y especifico de
valoracion y registro de tests,
pruebas y cuestionarios en el
ambito del acondicionamiento
fisico.

e) Se han establecido relaciones
causa-efecto entre la actividad
fisica realizada y los datos de
sucesivos registros de pruebas de
aptitud fisica y biologica de una
misma persona usuaria.

-Analisis del cuestionario y del
historial. La prescripcion del
ejercicio desde otros
especialistas. El analisis como
base del diagnostico para la
elaboracion de programas de
mejora de la condicién fisica.
Elaboracion del informe
especifico. Evaluacion del estilo
de vida del usuario. Evaluacion
de factores de riesgo.
Informacion de fuentes externas
y  coordinaciéon con  otros
especialistas.

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION
APRENDIZAJE N°
6

CONTENIDOS

6. Integra medidas | a) Se han seleccionado las
complementarias | técnicas que facilitan la
en los programas | recuperacion  tras  los
de mejora de la | distintos tipos de esfuerzo
condicion  fisica, | fisico.

valorando su
repercusion en la
mejora de la salud
y la calidad de
vida.

-Medios 'y  métodos  de | NIVEL |
recuperacion intra e | 50%

intersesion:  fisicos (masaje,
sauna, banos de contraste, agua
fria e hidromasaje, entre otros)
y fisioterapéuticos
(electroterapia, terapia con

calor de penetracion,
iontoforesis, terapia de
corriente dinamica,

estimulacion nerviosa eléctrica
transcutanea y estimulacion
eléctrica muscular, entre
otros).

-Suplementos y farmacos.
-Ayudas psicologicas.

20%
Activida
d
practica
PROCEDI | enel
MENTAL | aulade
ica
NIVEL Il 30% | CONCEPT 10%
UAL Prueba
objetiva
tipo test
CATEGORIZ | CLASIFIC | % SOBRE EL
ACION Y/0 ACION TOTALE
PONDERACI | DE CADA | INSTRUMENT
ON DE LOS C.E O DE
CRITERIOS EVALUACION
DE
EVALUACIO
N
CONCEP | 20%
TUAL Prueba
objetiva tipo
test
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b) Se ha establecido la | Necesidades alimentarias antes, | NIVEL | CONCEP | 20%
proporcion de nutrientes en | durante y después del ejercicio | 50% TUAL Prueba
funcion del tipo de esfuerzo | fisico, en funcion de los objetiva tipo
fisico objetivos. test
Ayudas ergogénicas, reposicion
de agua, soluciones
electroliticas, equilibrio
nutricional en la actividad fisica
y alimentos funcionales.
Ayudas para ganar y perder
peso: dietas hipo e
hipercaléricas.
c¢) Se ha calculado el | Caracteristicas generales de los NIVEL | CONCEP 20%
balance energético entre | aparatos digestivo y excretor. 50% TUAL Prueba
ingesta y actividad fisica. Clasificacion y grupos de los objetiva tipo
alimentos. Nutrientes. test
Composicion de los alimentos y
principios
inmediatos. Vitaminas,
minerales y agua.
Necesidades caloricas.
d) Se ha confeccionado una | Dieta equilibrada, NIVEL Il CONCEP 15%
lista de habitos dietéticos | recomendaciones RDA y dieta 30% TUAL Prueba
saludables. mediterranea. objetiva tipo
Otras dietas. test
Consecuencias de una
alimentacion no saludable.
Trastornos alimentarios.
Anorexia, bulimia y vigorexia.
e) Se han explicado el |-Medios vy métodos de NIVEL Il CONCEP 10%
procedimiento y las | recuperacion intra e 20% TUAL Prueba
medidas preventivas que | intersesion: fisicos (masaje, objetiva tipo
hay que tener en cuenta en | sauna, bafos de contraste, agua test
la aplicacion de las medidas | fria e hidromasaje, entre otros).
complementarias Medidas preventivas en su
hidrotermales, indicando | utilizacion
sus contraindicaciones
totales o relativas
f) Se han realizado las | Aplicacion de las diferentes NIVEL Il PROCEDI 15%
maniobras  basicas  de | técnicas de masaje 30% MENTAL | Realizacion
masaje de recuperacion. de taller de
masaje entre
alumnos
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZ | CLASIFIC | % SOBRE
APRENDIZAJE N°7 SSL?DNE;A/\E)I ACION | EL
onoeLos | P | Lerpun
CRITERIOS :
DE ENTO DE
EVALUACIO EVALUA
N CION

51




C.F.G.S. “Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”

7.Realiza la
valoracion inicial
de la asistencia en
una urgencia,
analizando los
riesgos, los
recursos
disponibles y el
tipo de ayuda
necesaria.

a) Se ha justificado la forma | -Protocolo de actuacion frente a | NIVEL | | CONCEP 20%
de asegurar la zona y las | emergencias: evaluacion inicial del 50% TAL Prueba
maniobras necesarias para | paciente, planificacion de la objetiva
acceder a la  persona | actuacion, localizacion y formas de ti test
accidentada, proponiendo la | acceso, identificacion de posibles
mejor forma de acceso e |riesgos, proteccion de la zona vy
identificando los posibles | acceso a la persona accidentada.
riesgos.
b) Se han seguido las pautas | Valoracion inicial de la asistenciaen | NIVEL | | CONCEP 20%
de actuacion seglin protocolo, | una urgencia: 50% TUAL Prueba
para la valoracion inicial de | -Urgencia y emergencia: sistemas de objetiva
una persona accidentada. emergencia, sistemas integrales de tipo test
urgencias y organizacion de sistemas.
c) Se han identificado | -Sistematica de actuacion: | NIVEL Il | PROCEDI 15%
situaciones de riesgo vital y se | valoracion del nivel de consciencia, 30% MENTAL | Observa
han definido las actuaciones | comprobacion de la ventilacion y cion
que conllevan. actuacion frente a signos de riesgo
vital
d) Se han discriminado los | -Objetivos y limites de la actuacion [ NIVEL Il | CONCEP 10%
casos o las circunstancias en | del primer interviniente. Principios 30% TUAL Prueba
los que no se debe intervenir | generales objetiva
y las técnicas que no debe tipo test
aplicar el primer interviniente
de forma autonoma.
e) Se han aplicado las técnicas | Riesgos y proteccion. Seguridad en | NIVEL Il | CONCEP 15%
de autoproteccion en la|la intervencion. Prevencion de 30% TUAL Prueba
manipulacion de personas | enfermedades y contagios. objetiva
accidentadas. tipo test
f) Se ha revisado el contenido | -El botiquin de primeros auxilios: [ NIVEL | | CONCEP 5%
minimo de un botiquin de [ instrumentos, material de cura y 50% TUAL Prueba
urgencias y las indicaciones de farmacos basicos. objetiva
los productos y medicamentos. tipo test
g)Se han determinado las | -Primer interviniente como parte de | NIVEL Il | CONCEP 10%
prioridades de actuacion en | la cadena asistencial: conducta PAS 20% TUAL Prueba
funcion de la gravedad y el | (proteger, alertary socorrer). Perfil objetiva
tipo de lesiones, y las técnicas | del primer interviniente. tipo test
de primeros auxilios que se | Competencias.
deben alicar.
h) Se han identificado los | Actitudes, control de la ansiedad, | NIVELIIl | CONCEP 5%
factores que predisponen a la | marco legal, responsabilidad y ética 20% TUAL Prueba
ansiedad en situaciones de | profesional. objetiva
accidente, emergencia Yy tipo test
duelo.
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shock, dolor abdominal y vientre
en tabla, dolor toracico y otros.
-Atencion inicial a las emergencias
mas frecuentes. Pautas de
intervencion en la aplicacion de
los primeros auxilios. Pautas para
la no intervencion.

-Intervencion prehospitalaria en
accidentes en el medio acuatico:
intervencion en funcion del grado
de ahogamiento e intervencion
ante lesiones medulares.

RESULTADO | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA | CLASIFI | % SOBRE EL
DE SoNbersci6 | CACION | TOTALE
APRENDIZA N DE LOS DE INSTRUMENTO
JE N°8 gréwemos CADA DE .
evaLuacion | C-E EVALUACION
8. Aplica |a) Se han aplicado técnicas de | -Protocolos frente a obstruccién de | NIVEL | | CONCEP 20%
técnicas de | desobstruccion de la via aérea. via aérea. Victima consciente y 50% TUAL Prueba
soporte victima inconsciente. Adultos, objetiva tipo
Vit.al y lactantes y embarazadas. test
primeros
aux;llos, b) Se han aplicado técnicas de | -Fundamentos de la resucitacion NIVEL | | CONCEP 20%
segin  los soporte vital segin el protocolo | cardiopulmonar basica (RCPB). 50% TUAL Prueba
protocolgs establecido. Instrumental, métodos y técnicas objetiva tipo
establecido basicas. test
S -Protocolos de RCPB en
diferentes situaciones y frente a
distintos perfiles de personas
accidentadas: adultos
(inconsciente con signos de
actividad cardiaca, en parada
respiratoria y en parada
cardiorrespiratoria), colectivos
especiales (lactantes, nifios y
embarazadas), muerte clinica y
bioldgica y situaciones de
ahogamiento.
c) Se han aplicado las técnicas | -Actuacion frente a parada| NIVEL | | PROCED 20%
basicas e instrumentales de | respiratoria y cardiorrespiratoria: 50% IMENTA | Observacion
reanimacion cardiopulmonar | masaje cardiaco y desfibrilacion L de actuacion
sobre maniquies, inclusive | externa semiautomatica. por parte del
utilizando equipo de [ Accesorios de apoyo a la alumno
oxigenoterapia y desfibrilador | ventilacion y oxigenoterapia.
automatico.
d) Se han indicado las causas, los | -Valoracion primaria y secundaria | NIVEL Il | CONCEP 15%
sintomas, las pautas de actuacion | de la persona accidentada. 30% TUAL Prueba
y los aspectos preventivos en las | Deteccion de lesiones, objetiva tipo
lesiones, las patologias o los | enfermedades y traumatismos. test
traumatismos mas significativos, | Causas, sintomas y signos:
en funcion del medio en el que se | alteraciones de la consciencia,
desarrolla la actividad. fiebre, vomitos y diarrea,
desmayos, lipotimias, sincopes,
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lesionada. Principios basicos para
el rescate.

-Emergencias colectivas y
catastrofes: métodos de triage
simple y norias de evacuacion.

e) Se han aplicado primeros | -Tipos de lesiones. Clasificacion, [ NIVEL | | CONCEP 25%
auxilios ante simulacion de | sintomas y signos. Tratamiento 50% TUAL Prueba
patologias organicas de urgenciay | basico: hemorragias, heridas, objetiva tipo
de lesiones por agentes fisicos, | quemaduras, accidentes test
quimicos y bioldgicos. eléctricos, accidentes acuaticos y

traumatismos (esguinces,

contusiones, luxaciones,

fracturas, traumatismos

toracicos, traumatismos

craneoencefalicos, traumatismos

de la columna vertebral, sindrome

de aplastamiento y

politraumatizados).

-Otras situaciones de urgencia:

intoxicaciones, crisis  anafilactica,

epilepsia y cuadros convulsivos,

deshidratacién, cuerpos extrafios en

la piel, ojos, oidos y nariz, pequefios

traumatismos, urgencias materno-

infantiles, accidentes de trafico,

accidentes domeésticos y lesiones

producidas por calor o por frio.

RESULTADO CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA | CLASIFI % SOBRE EL
DE poname | CACION | TOTAL E
APRENDIZA N DE LOS DE INSTRUMENTO
JE N°9 CRITERIOS CADA DE

evascion | C-E- | EVALUACION
9.  Aplica | a) Se ha valorado la importancia | Apoyo psicolégico y autocontrol. | NIVEL Il | CONCEP 15%
métodos de | del autocontrol y de infundir [ Técnicas de autocontrol ante 20% TUAL Prueba
movilizacié | confianza y optimismo a la | situaciones de estrés: mecanismos objetiva tipo
n e | persona de defensa. Medidas, técnicas y test
inmovilizaci | accidentada durante toda la | estrategias de superacion de
on que | actuacion. situaciones de ansiedad,
permiten la agresividad,
evacuacion angustia, duelo 'y  estrés.
de la Afrontamiento y autocuidado.
persona
accidentad
a, si fuese
necesario. b) Se han especificado las técnicas | Apoyo psicoldgico y autocontrol. [ NIVEL Il | CONCEP 15%
para superar psicoldgicamente el | Técnicas de autocontrol ante 30% TUAL Prueba
fracaso en la prestacion del | situaciones de estrés: mecanismos objetiva tipo
auxilio. de defensa. Medidas, técnicas y test
estrategias de superacion de
situaciones de ansiedad,
agresividad,
angustia, duelo 'y  estrés.
Afrontamiento y autocuidado.
c) Se han identificado y aplicado | -Evaluacion de la necesidad de | NIVEL| | CONCEP 20%
los métodos basicos para efectuar | efectuar el transporte  por 50% TUAL Prueba
el rescate de wuna persona | enfermedad repentina o] objetiva tipo
accidentada. accidente. test
Recogida de una  persona
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medios de fortuna.

accidentadas a centros sanitarios.
Posiciones de transporte seguro:
inmovilizacion 'y
enfermos
accidentados

técnicas de
transporte
repentinos o]
utilizando medios

convencionales y

de

materiales
inespecificos o de fortuna.

d) Se han aplicado los métodos de | -Métodos de movilizacion e | NIVELI | PROCED 25%
inmovilizacion aplicables cuando | inmovilizacion mas adecuados en 50% IMENTA | Observacion
la persona accidentada ha tenido | funcion de la patologia: posiciones L de la
que ser trasladada. de ejecucion por
seguridad. parte del
alumno
e) Se han confeccionado camillas | -Traslado de personas [ NIVEL| | PROCED 25%
y sistemas para la inmovilizacion y | accidentadas:  confeccion  de 50% IMENTA | Observacion
el transporte de personas | camillas utilizando medios L de la
enfermas o accidentadas, | convencionales o ejecucion por
utilizando materiales | inespecificos. parte del
convencionales e inespecificos o | -Transporte de personas alumno

Ne° de criterios de Ne° de criterios de N° de criterios de N° de criterios de
Ne del resultado de evaluacion evaluacion de evaluacion de Nivel Il | evaluacion de Nivel Il
aprendizaje del correspondientes a SUFICIENCIA, a un asociados a un asociados a un
madulo profesional cada resultado de resultado de resultado de resultado de
aprendizaje aprendizaje aprendizaje aprendizaje
1 7 3 2 2
2 6 3 2 1
3 7 4 2 1
4 6 3 2 1
5 5 2 2 1
6 6 3 2 1
7 8 3 3 2
8 5 4 2 1
9 5 3 1 1
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
9 55 28 18 10
% de clasificacion o 50% 30% 20%
ponderacién de los
criterios de evaluacion
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TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
ASOCIADOS POR NIVELES (1,I1'y 111}

UNIDADES DE Ne del R.A. del Ne de criterios de | Ne de eriteri
TRABAJO Médulo Ne de criterios de - de crlt'e’rlos € - ae CrItEI:I’OS Ne de criterios de
evaluacion evaluacion de de evaluacion evaluacién de
. SUFICIENCIA, de Nivel Il . .
correspondientes . . Nivel Ill asociados
asociados a un asociados a un
a cada resultado a un resultado de
.. resultado de resultado de .
de aprendizaje .. .. aprendizaje
aprendizaje aprendizaje
PRIMER
TRIMESTRE
U.T.N21 1 7 3 2 2
U.T N22 2 6 3 2 1
U.T.N23 3 7 3 2 2
TOTALES 20 9 6 5
Valor de cada C.E. | % de clasificacidon 50/5 = 5.55 30/6=5 20/5=4
segun o ponderacién de
categorizacion los criterios de
evaluacién
SEGUNDO
TRIMESTRE
U.T.N24 4 6 4 1 1
U.T.N25 5 5 2 2 1
U.T.N26 6 6 3 2 1
TOTALES 17 9 5 3
Valor de cada C.E. | % de clasificacion 50/9=5.55 30/5=6 20/3=6.6
segun o ponderacion de
categorizacion los criterios de
evaluacién
TERCER
TRIMESTRE
U.T.N27 7 8 4 2 2
UT.N28 8 5 4 1
U.T. N29 9 5 3 1 1
TOTALES 18 11 4 3
Valor de cada C.E | % de ponderacidn 50/11= 4,54 30/4=17,5 20/3=6.66
segun de los C.E.
categorizacién
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MODULO PROFESIONAL ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS INDIVIDUALES 1139

habilidades técnicas especificas
de las actividades fisico-
deportivas individuales con las
habilidades y destrezas
motrices basicas.

destrezas basicas y
especificas con
aplicacién en los
deportes individuales.
Transferencias e
interferencias en los
aprendizajes

RESULTADOS DE | CRITERIOS DE EVALUACION | CONTENIDOS CATEGORIZACION Y/O % SOBRE
APRENDIZAJE PONDERACIAN DE EL TOTAL
LOS C.DE EVLUACION
1. Caracteriza las | a) Se ha valorado el peso del -Deportes individuales | SUFICIENCIA 50% 10%
actividades fisico- | componente fisico, el técnicoy, | en la animacion
deportivas en su caso, el tactico, en las deportiva.
individuales, actividades fisico-deportivas Clasificaciones.
analizando las individuales. Aspectos fisicos,
variables técnicos y tacticos.
manipulables para Componente
la elaboracion de cuantitativo y
propuestas cualitativo de los
didacticas con gestos técnicos,
enfoque recreativo. efectividad,
componente plastico y
estético, implicaciones
didactico-recreativas.
Nomenclatura
especifica.
Representacion gréafica
en las actividades fi-
sico-deportivas
individuales.
b) Se han relacionado las -Habilidades y NIVEL Il 30% 15%
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c) Se ha valorado la incidencia
de los factores de las
actividades fisico-deportivas
individuales en propuestas de
ensefianza y recreacion.

Actividades acuéticas:
Reestructuracion del
esquema corporal e
interpretacion de las
sensaciones y la
propiocepcién en el
medio acuatico.
Flotacion, respiracion y
propulsién como
variables propias del
desenvolvimiento en el
medio acuéatico

Los estilos crol,
espalda, braza 'y
mariposa. Elementos
de ejecucién técnica.
Beneficios y
contraindicaciones de
cada uno. Implicacion
de las capacidades
condicionales.
Incidencia de la
practica de los estilos
en la higiene de la
columna vertebral. Los
estilos de natacion en
las actividades
acuaticas.

Otras actividades
técnicas y recreativas
en el medio acuético.
Materiales especificos
y no especificos de las
actividades acuaticas.
Uso didactico y
recreativo

Medidas especificas
de prevencion y
seguridad en la
realizacion de
actividades fisico-
deportivas en el medio
acuatico. Salvamento
y socorrismo acuatico

SUFICIENCIA 50%

20%

d) Se ha valorado la influencia
del medio donde se realizan las
actividades fisico-deportivas
individuales, en las propuestas
de ensefianza y recreativas

-Atletismo y
actividades fisico-
deportivas basadas en
el atletismo

Carreras, saltos,
lanzamientos y
pruebas combinadas.
Madificacion de las
pruebas en funcion de
la edad.

Materiales especificos
y no especificos. Uso
didactico y recreativo
en atletismo

Medidas especificas
de prevenciony
seguridad en la
realizacion de
actividades de
atletismo

SUFICIENCIA 50%

20%

e) Se han interpretado las
reglas basicas y la
nomenclatura especifica de las
actividades fisico-deportivas
individuales.

-Criterios para la
manipulacion de
variables en los
deportes individuales
desde una perspectiva
recreativa.

NIVEL Il 30%

15%
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de las personas, la ubicacion de
los materiales y la utilizacién del
tiempo y del espacio en las
actividades fisico-deportivas
individuales

instalaciones

deportivas en
condiciones de
maxima seguridad.

Organizacion de los
tiempos de practica y
de los espacios.

2
f) Se han argumentado las -Otras actividades NIVEL I11 20% 10%
caracteristicas y condiciones de | fisico-deportivas
seguridad de los diferentes individuales.
aspectos de las actividades
fisico-deportivas individuales
g) Se han experimentado las -Fuentes de NIVEL Ill 20% 10%
aplicaciones de los materiales informacion para la
especificos, adaptados, seleccion y andlisis de
alternativos y auxiliares los recursos de apoyo
relacionados con la ensefianza | y consulta en la
de las actividades fisico- ensefianza de
deportivas individuales actividades fisico-
deportivas
individuales: recursos
informaticos, fuentes
bibliogréaficas, material
audiovisual y
publicaciones de
diferentes organismos
e instituciones, entre
otros.
2. Organiza los a) Se han definido criterios de -Instalaciones parala | SUFICIENCIA 50% 25%
recursos seleccién de las instalaciones, practica de actividades
implicados en los los equipamientos y los fisico-deportivas
programas de materiales necesarios para el individuales y el
actividades fisico- | desarrollo de actividades fisico- | socorrismo acuético:
deportivas deportivas individuales, Tipos y caracteristicas
individuales y en el | enfocandolos hacia la maxima de las instalaciones.
socorrismo participacion y garantizando Barreras
acuatico, condiciones de maxima arquitecténicas y
definiendo criterios | seguridad. adaptacion de las
de versatilidad, instalaciones.
eficacia y Normativa sobre
seguridad. construccion y
mantenimiento de las
instalaciones para
deportes individuales.
Normativa sobre
construccion y
mantenimiento de las
instalaciones
acuéticas. Sistemas de
seguridad y
supervision de los
aparatos y maquinas
de una instalacion
acuatica.
b) Se ha determinado el equipo [ -El puesto de SUFICIENCIA 50% 25%
personal y los materiales salvamento. Materiales
necesarios para el desarrollo de comunicacion, de
del socorrismo acuéatico en alcance, de contacto,
condiciones de maxima de apoyo, de
seguridad. extraccion y de
evacuacion.
Mantenimiento.
c) Se ha definido la organizacién | -Criterios de uso de las | NIVEL 11l 20% 15%
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2
. d) Se han realizado Material auxiliar para NIVEL Il 30% 15%
adaptaciones en los espacios 'y | el desarrollo de las
los materiales, de forma que actividades fisico-
faciliten el aprendizaje y la deportivas
participacion de diferentes tipos | individuales:
de personas Adaptaciones para uso
didéctico y recreativo
en actividades
acuaticas, en atletismo
y en actividades
gimnasticas, entre
otros.
e) Se han disefiado -Fichas para el registro | NIVEL 11l 20% 5%
herramientas para el control de incidencias en las
permanente de los riesgos, del | instalaciones y
estado del material, de los equipamientos.
equipamientos y de las
instalaciones.
fy Se ha concretado la | -Supervisién y [ NIVEL Ill 20% 5%
vestimenta y el material personal | mantenimiento de
que  deben aportar  los [ materiales  utilizados
participantes, para garantizar su | en actividades fisico-
idoneidad con la actividad fisico- | deportivas individuales
deportiva individual que se va a |y en socorrismo
realizar acuatico. Inventario y
condiciones de
almacenamiento.
g) Se ha elaborado el protocolo | -Criterios basicos de | NIVEL Il 20% 5%
de seguridad y de prevenciA®n | seguridad  aplicables
de riesgos, relativo a su Areade | en las  actividades
responsabilidad. fisico-deportivas
individuales.
Indumentaria y
accesorios en las
actividades fisico-
deportivas individuales
y en el socorrismo
acuatico.
h) Se ha comprobado el estado | -Seguridad y | NIVEL Il 30% 5%

de los elementos especificos de
seguridad y prevenciéon de
riesgos, relativos a su Area de
responsabilidad, en la
ensefianza de actividades fisico-
deportivas individuales.

prevencion de riesgos
en las instalaciones
acuaticas y de
deportes individuales:
Legislacion béasica
sobre seguridad y
prevencion de riesgos
en instalaciones
acudticas y deportivas
de atletismo.
Requisitos de
seguridad basicos que

deben cumplir los
espacios para la
realizacion de
actividades fisico-
deportivas

individuales. Medidas
generales de

prevencion de riesgos
y normativa aplicable.
Protocolos de
seguridad y prevencion
de riesgos en las
instalaciones de los
deportes individuales.
Factores de riesgo y
zonas potencialmente
peligrosas.
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Procedimientos
operativos mas
comunes.
Responsabilidades del
técnico animador y del
socorrista: aspectos de
seguridad de su
competencia relativos
al estado de las
instalaciones, los
equipamientos y el
material.

3. Rescata a
personas en casos
simulados de
accidente o
situaciA®n de
emergencia en el
medio acuatico,
aplicando
protocolos de
salvamento y
rescate

a) Se ha establecido la jerarquia
de las situaciones de peligro de
una instalacion acuatica dada,
indicando el protocolo de
supervision que se utiliza y las
modificaciones necesarias para
reducirlas.

-Situaciones de riesgo
mas frecuentes en el
medio acuatico:
Practicas de riesgo:
conductas
inapropiadas,
zambullidas
peligrosas, apneas
forzadas, actividad con
sobreesfuerzos, juegos
descontrolados,

rescates sin
conocimientos ni
recursos  suficientes,
incumplimiento de
normas e indicaciones
del servicio de

socorrismo y ausencia
de proteccion y
vigilancia, entre otras.
-Protocolos de
supervision de la
instalacion

acuatica:  elementos
gue hay que revisar,
orden y periodicidad de
la supervision y
jerarquizacion de los
riesgos.

NIVEL Il 30%

10%
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b) Se han definido las
conductas potencialmente
peligrosas de los usuarios de
una instalacién acuética y las
posibles consecuencias sobre
ellos mismos o sobre el resto de
los usuarios, indicando las
medidas que el socorrista debe
adoptar

-Caracteristicas del
agua y
consideraciones
relativas a ropa,
calzado y lesiones
especificas en el medio
acuatico:
Improvisacién de
flotadores con ropa.
Técnicas para quitarse
la ropa y el calzado en
el medio acuético.
Ropa y calzado
especificos y
adecuados para el
trabajo en el medio
acuético.

Lesiones especificas
en el medio acuético:
lesiones  producidas
por calor y por frio,
traumatismos en el
medio acuético,
heridas y otras lesiones
producidas por el agua
en piel, ojos, oidos,
nariz y boca

NIVEL Il 30%

10%

c) Se han definido los
protocolos y las técnicas para el
mantenimiento de las labores
de vigilancia, prevencion y
actuacion ante una modificacion
de las condiciones de
salubridad del centro acuatico y
en caso de accidente

-El socorrismo
acuatico:

Objetivos,
posibilidades y tra-
mites de actuacion.

El socorrista: perfil,
actitudes, aptitudes y
funciones.
Responsabilidad civil y
penal. coordinacion
con otros
profesionales.
Normativas de
referencia.
Enfermedades
profesionales, riesgos
de actuaciony
prevencion de riesgos.
Protocolos de
actuacion y planes de
emergencia: de
vigilancia, de
comunicacion, de
traslado y de
evacuacion.

La vigilancia. Puestos,
normas y técnicas de
vigilancia. Ubicacién
del puesto, técnicas de
vigilancia acuética,
vigilancia estéatica y
dinamica, estrategias
de control de la zona,
turnos de vigilancia y
aspectos psicolégicos.

NIVEL Il 30%

10%
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2
d) Se ha disefiado el programa | -Organizacion del | NIVEL Il 30% 10%
de ensayo/actuacion de los | socorrismo: percepcion
diferentes protocolos de | del problema, anélisis
actuacion (intervencién ante | de la situacion, toma de
diferentes tipos de victimas, | decisiones, ejecucion
evacuacion y otros). de las acciones de
rescate, intervencion
prehospitalaria ante los
cinco grados de
ahogamiento y ante
posibles lesionados
medulares
€) Se ha decidido la intervencion | -Intervencion SUFICIENCIA 50% 15%
Yy, en su caso, las maniobras que | prehospitalaria  ante
se han de realizar, valorando la | lesiones medulares.
situacion del supuesto | Deteccion de una
accidentado, del resto de | posible lesién medular.
usuarios, de la instalacién y las | Entrada al  agua,
propias condiciones aproximacion, control,
remolgue y extraccién
del agua de la victima
con posible lesion
medular.
Sin material  Con
material.
Utilizacién del Tablero
espinal
f) Se han utilizado los materiales | -Técnicas especificas | SUFICIENCIA 50% 20%

adecuados al supuesto
planteado en el desarrollo de las
maniobras de entrada,

aproximacion, contacto, control,
traslado y extraccion de la
persona accidentada.

de rescate acuatico:
De localizacién, puntos
de referencia y
composicion de lugar.
De entrada, en el agua.
De aproximacion a la
victima.

De toma de contacto,
control y valoraciéon de
la victima.

De traslado en el medio
acuatico.

De manejo de Ila
victima traumatica en
el agua.

De extraccion de la
victima.

De evacuacion.
Coordinacion con otros
recursos.

De reanimacién en el
agua.

La utilizacién de aletas
en las distintas fases
del rescate acuatico.
Manejo del material de
rescate acuatico: aros
de

salvamento, lata o
boya torpedo, tubo de
rescate

o flopy, entre otros.

63




C.F.G.S. “Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”

ES

ARIA PACHE

g) Se han realizado con
seguridad y eficacia las
siguientes técnicas: -Entradas al
agua en funciébn de la
accesibilidad, la proximidad y las
caracteristicas del agua. -
Técnicas natatorias de
aproximacion al accidentado. -
300 m de nado libre, vestido con
pantalones y camiseta, en un
tiempo maximo de ocho
minutos. -Mantenerse flotando
en el agua con los brazos
alzados, con los codos por
encima del agua, sin
desplazarse. -Técnicas de
sujecion 'y remolque de la
victima manteniendo sus vias
respiratorias fuera del agua. -
Zambullida de cabeza, mas
cincuenta metros de nado libre,
mas inmersién a una
profundidad maxima de dos
metros, para recoger un maniqui
de competicion y remolcarlo, con
una presa correcta, durante
cincuenta metros, realizando
todo ello en un tiempo méaximo
de 3 minutos y 30 segundos. -
Remolcar a un  posible
accidentado sin aletas, a lo largo
de cien metros, realizando
cuatro técnicas diferentes y en
un tiempo maximo de cuatro
minutos. -Remolcar a un
accidentado de peso vy
flotabilidad media, con aletas, a
lo largo de cien metros,
utilizando una sola técnica libre
y en un tiempo méaximo de 3
minutos 'y 45 segundos. -
Realizar la extraccion del agua
de un posible accidentado
consciente/inconsciente 'y sin
afectacion medular, conforme a
los protocolos y aplicando la
técnica correctamente, después
de haberlo remolcado cien
metros. -Ante un supuesto, en el
que una persona simula ser un
accidentado con afectacion
medular, realizar la extraccion
del sujeto utilizando el material
adecuado, organizando a un
grupo de 2 y/o 3 socorristas, de
manera acorde con los
protocolos 'y aplicando las
técnicas correctamente

-Entrenamiento
especifico de los
sistemas de remolque
en salvamento
acuatico con aletas y
sin aletas, con y sin
material de rescate.
-Aspectos psicoldgicos
en la fase critica del
rescate:

Conducta de la
persona que cree
ahogarse. Actitudes y
respuesta del
socorrista. Manejo de
la situacion

SUFICIENCIA 50%

15%

h) Se ha realizado el andlisis
critico y la evaluacion de cada
uno de los supuestos realizados,
estableciendo propuestas de
mejora de forma justificada.

-Pautas para la
evaluacion de las
acciones de
salvamento y rescate

NIVEL Il 20%

10%
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fisiolégicos y de motivacion en la
secuencia de las actividades,
respetando la dindmica de los
esfuerzos.

la sesién de natacién
en funcién del binomio
nivelledad y de la
orientacion del
programa de
referencia.

Progresion en la
ensefianza  de la
natacion y las
actividades acuaticas.

Influencia del medio
acuatico en el
establecimiento de las
fases del proceso:
Sesiones de
familiarizacion con el
medio acuatico:
respiracion,

zambullidas e
inmersiones, apneas,

flotacion y equilibrios,
desplazamientos,
giros, manipulaciones
y combinaciones de
habilidades. Sesiones
de dominio del medio
acudtico: estilos de
natacion.

Adaptaciones a
diferentes niveles y
perfiles de usuarios.
Las actividades
acuaticas y la
intensidad del

esfuerzo. Ejercicios de
activacion en el agua,
ejercicios de relajacion,
tareas de resistencia,
de velocidad y de
fuerza

La seguridad. Ventajas
e inconvenientes de la
situacion del técnico
dentro o fuera del
agua. Relacion del
orden de las tareas con
la seguridad.

4. Disefia sesiones | a) Se han definido los objetivos | -Modelos de sesion de | SUFICIENCIA 50% 15%
de ensefianza de didacticos, los contenidos y la | iniciacion para
actividades fisico- | metodologia de la sesion de | diferentes perfiles de
deportivas actividades fisico-deportivas | edad. Estructura de la
individuales, individuales, de acuerdo con la | sesién y criterios para
relacionandolas programacién general. promover la constancia
con el programa en la préactica de
de base, con el actividades fisico-
tipo de actividad y deportivas individuales
el grupo de
referencia. b) Se han integrado los | -Criterios especificos | NIVEL Il 20% 10%
contenidos técnicos y tacticos de | de secuenciacion 'y
las actividades fisico-deportivas | temporalizacé®n de las
individuales, en la propuesta de | tareas de ensefianza-
tareas de ensefianza de | aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas | actividades fisico-
individuales. deportivas
individuales.
Integracion de la
ensefianza de
habilidades especificas
en tareas globales
c) Se han aplicado criterios | -Natacion: Objetivos de | SUFICIENCIA 50% 15%
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Materiales especificos
de apoyo

Escuelas de nataciéon y
Cursos intensivos.
Ejercicios y tareas para
las sesiones de
actividades acuéticas
con diferentes grupos
de poblacion:
gestantes,
matronataciA3n, bebes,
edad escolar, adultos,
mayores de 65 afios,
colectivos especiales y
discapacitados.

d) Se han disefiado
adaptaciones en las tareas
motrices especificas en funcion
de las caracteristicas de los
participantes.

-Atletismo:
Habilidades y
elementos de

ejecuciéon técnica de
las disciplinas  del
atletismo. Beneficios y
contraindicaciones de

cada una. Las
disciplinas
del atletismo en las
actividades
recreativas.

Implicacion de las
capacidades
condicionales.

Progresion
metodolégica en la
ensefianza del
atletismo.  Materiales
adaptados.
Adaptaciones a
diferentes niveles 'y

perfiles de usuarios.

SUFICIENCIA 50%

10%
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La seguridad.
Precauciones

especificas para las
sesiones de

lanzamientos

e) Se han aplicado criterios de | -Atletismo: SUFICIENCIA 50% 10%
eficacia y seguridad en la | Habilidades y
propuesta de wuso de los [ elementos de
espacios, equipamientos vy | ejecucién técnica de
materiales a lo largo de la sesién | las  disciplinas  del
atletismo.  Beneficios
ya
contraindicaciones de
cada una. Las
disciplinas
del atletismo en las
actividades
recreativas.
Implicacion de las
capacidades
condicionales.
Progresion
metodologica en la
ensefianza del
atletismo.  Materiales
adaptados.
Adaptaciones am
diferentes niveles y
perfiles de usuarios.
La seguridad.
Precauciones
especificas para las
sesiones de
lanzamientos.
f) Se han previsto los recursos y | -Herramientas de | NIVEL Il 30% 10%
soportes de refuerzo informativo | refuerzo de los
propios de las actividades fisico- | aprendizajes en los
deportivas individuales. deportes individuales.
La filmacién como
recurso didactico.
Técnicas de grabacion.
Planos de observacion
de la ejecucion.
g) Se han previsto actividades | -Otras actividades fi- [ NIVEL Il 20% 20%

alternativas para solucionar las
contingencias que  puedan
presentarse en relaciéon con las
personas, los recursos
materiales, los espacios y el
medio.

sico-deportivas
individuales.
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h) Se han previsto las
situaciones de riesgo que
pueden producirse en el
desarrollo de las actividades fi-
sico-deportivas individuales,
proponiendo las medidas de
seguridad y prevencién de
riesgos necesarias.

-Normas baésicas de
seguridad que hay que
tener en cuenta en las

sesiones de
actividades fisico-
deportivas

individuales. Técnicas
de control, uso
eficiente del espacio y
de los materiales.
Posicién de los
participantes y

distancias entre ellos,
trayectorias de los
moéviles, movimientos
de los participantes y
posibles incidencias en
los materiales y
equipamientos, entre
otros.

NIVEL Il 30%

10%
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5. Dirige y
dinamiza sesiones
de actividades
fisico-deportivas

actividad y del
grupo.

a) Se ha proporcionado la
informacion pertinente al
principio y al final de la sesién,
con un enfoque motivacional

individuales, hacia la participacion en las
adaptandolas ala | actividades fisico-deportivas
dindmica de la individuales

-Actividades acuaticas.
Actuaciones del
técnico dentro y fuera
del vaso:

Actividades para la
fase de adaptacion al
medio acuético.
Reeducacion de las
percepciones,
reestructuracion y
control del esquema
corporal.

Juegos y actividades
de familiarizacion con
el medio acuético y
control  del cuerpo
frente al empuje del
agua.

Juegos y actividades

de inmersiones,
manipulaciones y
desplazamientos
basicos.

Juegos y actividades
de iniciacion a la
respiracion en el medio
acuatico  (espiracion
subacuética, apnea y
ritmo), estatica y en
movimiento.
Estrategias de ayuda
en la superacion de
miedos y bloqueos
(gesto y  refuerzo
afectivo, entre otros).
Uso de los materiales
de control y apoyo
Actividades en la fase
de dominio del medio
acuatico:

Juegos y ejercicios
para el aprendizaje de
los estilos de nado:
crol, espalda, braza y
mariposa (posicién,
respiracion,
movimiento de brazos,
movimiento de piernas,
coordinacion,
zambullidas y virajes).
Tareas de
acondicionamiento
fisico béasico a través

de la natacién
(combinacién de
intensidades y

volimenes de trabajo,
factores de incremento
de la intensidad del
ejercicio en el agua).
Consignas para la
eficiencia en el
desplazamiento en el
medio acuatico.
Actividades acuaticas
en distintos Ambitos:
gestantes,
matronatacion, bebes,
edad escolar, adultos,
mayores de 65 afios,
colectivos especiales y

SUFICIENCIA 50%

15%
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discapacitados,
otros.

entre
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b) Se ha explicado a los
participantes la realizaciéon de
las diferentes tareas motrices
propuestas, resaltando los
aspectos relevantes de las
mismas, anticipando posibles
errores de ejecucion y utilizando
diferentes canales de
informacion

-Actividades acuaticas.
Actuaciones

del técnico dentro y
fuera del vaso:

Actividades para la
fase de adaptacion al
medio acuético.

Reeducaciéon de las
percepciones,

reestructuracion y
control del esquema
corporal.

Juegos y actividades
de familiarizacion con
el medio acuético y

control  del cuerpo
frente al empuje

del agua.

Juegos y actividades
de inmersiones,
manipulaciones y
desplazamientos
bésicos.

Juegos y actividades
de iniciacion a la
respiracion en el medio
acuatico  (espiracion
subacuética,

apnea y ritmo), estatica
y en movimiento.
Estrategias de ayuda
en la superacion de
miedos y bloqueos
(gesto y  refuerzo
afectivo, entre otros).
Uso de los materiales
de control y apoyo.
Actividades en la fase
de dominio del medio
acuatico:

Juegos y ejercicios
para el aprendizaje de
los estilos de nado:
crol, espalda, braza y
mariposa

(posicion, respiracion,
movimiento de brazos,
movimiento de piernas
coordinacion,
zambullidas y

virajes).

Tareas de
acondicionamiento
fisico bésico a través

de la natacion
(combinacién de
intensidades y

volimenes de trabajo,
factores de incremento
de la

intensidad del ejercicio
en el agua). Consignas
para la eficiencia en el
desplazamiento en el
medio acuatico.
Actividades acuéaticas
en distintos Ambitos:
gestantes,
matronatacion, bebes,
edad escolar, adultos,

SUFICIENCIA 50%

15%
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mayores de 65 afios,
colectivos especiales y
discapacitados, entre
otros.
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2

c) Se ha adaptado el nivel de | -Atletismo: SUFICIENCIA 50% 10%

intensidad y dificultad a las | Transferencia de las

caracteristicas de los | habilidades basicas a

participantes, variando los [ las disciplinas  del

espacios, el material y la | atletismo.

informacion que se transmite. Juegos de carreras,
saltos y lanzamientos
Combinacion de
habilidades.
Las carreras de
obstaculos. Juegos de
ritmo y paso.
Juegos de relevos.
Intercambios y
distancias.
Ejercicios de aplicacion
y asimilacion en la
ensefianza de las
disciplinas del
atletismo: carreras
(salida de tacos,
velocidad y relevos),
saltos (altura, longitud,
triple y pértiga),
lanzamientos  (peso,
jabalina, disco vy
martillo).
Las pruebas
combinadas.

d) Se han demostrado las | -Atletismo: SUFICIENCIA 50% 10%

acciones motrices especificas
de las diferentes modalidades
fisicodeportiva individuales con
la calidad suficiente para
posibilitar a un  supuesto
aprendiz la  representacion
mental adecuada de la tarea que
debe realizar.

Transferencia de las
habilidades bésicas a
las  disciplinas  del
atletismo.

Juegos de carreras,
saltos y lanzamientos.
Combinacion de
habilidades.

Las carreras de
obstaculos. Juegos de

ritmo y paso.

Juegos de relevos.
Intercambios y
distancias.

Ejercicios de aplicacion
y asimilacion en la
enseflanza de las

disciplinas del
atletismo: carreras
(salida de tacos,

velocidad y relevos),
saltos (altura, longitud,

triple y pértiga),
lanzamientos  (peso,
jabalina, disco vy
martillo).

Las pruebas
combinadas.

-Otras actividades fi-
sico-deportivas
individuales.
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e) Se han corregido los errores
de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las posibles
causas que los provocan y en
los momentos oportunos

-Atletismo:
Transferencia de las
habilidades bésicas a
las disciplinas  del
atletismo.

Juegos de carreras,
saltos y lanzamientos.
Combinacién de
habilidades.

Las carreras de
obstaculos. Juegos de
ritmo y paso.

Juegos de relevos.
Intercambios y
distancias.

Ejercicios de aplicacion
y asimilacion en la
enseflanza de las
disciplinas del
atletismo: carreras
(salida de tacos,
velocidad y relevos),
saltos (altura, longitud,
triple y pértiga),
lanzamientos (peso,
jabalina, disco vy
martillo). Las pruebas
combinadas.

NIVEL Il 30%

30%

fy Se ha utlizado una
metodologia en la practica que
favorece la desinhibiciéon de los
participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la
méxima implicacion de los
mismos y atajando las
conductas que perturban el
desarrollo de la actividad y/o el
clima relacional apropiado.

-Técnicas de
intervencion en la
direccion de sesiones
de actividades fisico-
deportivas
individuales:
Recepcién y despedida
de los grupos.
Explicacién y
demostracién de las
tareas y los elementos
técnicos.

Organizacion y
distribucion espacial de
grupos y subgrupos.
Seleccién, distribucion
y recogida del material.
Control de tiempos de
actividad-pausa
Aplicacion de refuerzos
y feed-back (cantidad y
tipo de informacion) y
uso de la filmaciéon
como herramienta de
retroalimentacion.
Situaciéon y posiciones
idoneas para la
observacion.
Resolucién de
imprevistos.
Reestructuracién  de
los espacios y
equipamientos.
Dinamizacion y control
de la actividad

NIVEL Il 20%

10%

g) Se han definido los criterios
para la organizacion y control de
competiciones  oficiales de
actividades fisico-deportivas
individuales.

-Directrices, medios y
normas para la
direccion de torneos y
eventos de actividades
fisico-deportivas
individuales.

Nivel 11l 20%

5%
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aspectos técnicos significativos

en la evaluacion de las
actividades fisico-deportivas
individuales.

aprendizajes en
atletismo:

Contenidos de los
programas de
atletismo incluidos en
cada nivel de
aprendizaje.

Aspectos de cada
modalidad de atletismo
gque se evaldan en
cada nivel. Criterios
que marcan la
ejecuciéon correcta en
cada nivel.

Factor cualitativo vy
cuantitativo.
Situaciones de
evaluacion de los
aprendizajes en
atletismo.
Tareas de evaluacion
de los aspectos
cualitativos

de los gestos técnicos:
del gesto global, de las
fases del gesto, con
material auxiliar y sin
material auxiliar.

Tareas de evaluacién
de los aspectos
cuantitativos de las

2
h) Se ha controlado el uso del | -Aplicacion de la ley de | NIVEL Il 20% 5%
material 'y reubicado los | prevencion de riesgos
equipamientos cuando fuera | laborales a diferentes
preciso, dejando la instalacion | contextos de practica
en perfecto estado para su uso. | de actividades fisico-
deportivas
individuales.
6. Evalla las a) Se han determinado los | -Evaluacion de los | SUFICIENCIA 50% 20%
actividades fisico- | aspectos técnicos significativos | aprendizajes en
deportivas en la evaluacién del aprendizaje | natacion:
individuales, de las actividades fisico- | Contenidos de los
analizando los deportivas individuales. programas de natacion
indicadores que incluidos en cada nivel
permiten su de aprendizaje.
optimizaciAsn en Aspectos de cada
procesos estilo de natacion que
recreativos y de se evallan en cada
ensefianza. nivel. Criterios que
marcan la ejecucién
correcta en cada nivel.
Factor cualitativo vy
cuantitativo.
Situaciones de
evaluacion de los
aprendizajes en
natacion:
Tareas de evaluacién
de los aspectos
cualitativos
de los gestos técnicos:
del gesto global, de las
fases del gesto, con
material auxiliar y sin
material auxiliar.
Tareas de evaluacion
de los aspectos
cuantitativos de los
estilos de natacion.
b) Se han determinado los | -Evaluacion de los | SUFICIENCIA 50% 20%
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modalidades del
atletismo.

c) Se han seleccionado los | Fichas de observacion | SUFICIENCIA 50% 15%
instrumentos y  actividades [ de  los  diferentes

adecuados para evaluar los | gestos técnicos en

aprendizajes técnicos en las | deportes individuales.

actividades fisico-deportivas | Criterios para

individuales, en funcién de los | su elaboraciény uso de

objetivos planteados las mismas

d) Se han seleccionado los | -Evaluaciéon de los | NIVEL Il 30% 15 %

instrumentos y  actividades
adecuados para evaluar los
aspectos cuantitativos en las
actividades fisico-deportivas
individuales, en funcion de los
objetivos planteados.

aprendizajes en
atletismo:

Contenidos de los
programas de
atletismo incluidos en
cada nivel de
aprendizaje.

Aspectos de cada
modalidad de atletismo
gue se evaldan en

cada nivel. Criterios
que marcan la
ejecuciéon correcta en
cada nivel.

Factor cualitativo vy
cuantitativo.

Situaciones de
evaluacion de los
aprendizajes en
atletismo.

Tareas de evaluacion
de los aspectos
cualitativos

de los gestos técnicos:
del gesto global, de las
fases del gesto, con
material auxiliar y sin
material auxiliar.
Tareas de evaluacion

de los aspectos
cuantitativos de las
modalidades del
atletismo.
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2
e) Se han disefiado | -Planillas de registro de | NIVEL Il 20% 15%
herramientas que aporten datos | asistencia
sobre la consecucion de |y satisfaccion de los
objetivos y sobre el nivel de | usuarios.
satisfaccion de los participantes,
para la evaluaciéon del proceso
metodologico.
f) Se han elaborado propuestas | -Los medios | NIVELII 30% 15%
de mejora a partir del andlisis de | audiovisuales e
la informacion y de las | informéaticos en el
conclusiones recogidas en la | proceso evaluador de
evaluacién de todo el proceso. las actividades fisico-
deportivas
individuales.
TEMPORIZACION DE LAS UU.TT.
Unidad de Resultado de Criterios de Temporalizacion Instrumentos de
Trabajo aprendizaje evaluacion evaluacion
1 1-2-4-5-6 a-b-c-d-e-f-g-h 1-2-3 Trimestre EX/ TE-PRACT-TR
2 1-2-3-4-5-6 a-b-c-d-e-f-g-h 1-2 Trimestre EX/TE-PRACT-TR
3 2-3 a-b-c-d-e-f-g-h 3 Trimestre EX/TE-PRACT-TR
UNIDADES DE TRABAJO DEPORTES INDIVIDUALES:
1- ATLETISMO
2- NATACION
3- SOCORRISMO ACUATICO
6.-MODLUO PROFESIONAL: DINAMIZACION GRUPAL
CREDITOS ECTS: 7
RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION.
RESULTADOS DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACIO | % SOBRE EL
APRENDIZAJE NY/O TOTAL
PONDERACION
DE LOS C. DE
EVLUACION
(Suficiencia,
Nivel Il, Nivel Il1)
1. Desarrolla a) Se han aplicado los -Principios de intervencién con SUFICIENCIA 25%
estrategias de principios de intervencién con grupos. Iniciacién y dinamizacion 50%
creacion de grupos de procesos grupales: aplicacion Prueba
grupos, de técnicas orientadas a la escrita
relacionando las creacion de grupos en situacion de
intervenciones en ocio.
entornos de ocio
con las b) Se ha caracterizado el -Andlisis del ambito de intervencién | NIVEL Il 30% 5%
necesidades del | ambito de intervencion del de los técnicos superiores.
grupo. técnico superior Instalaciones hoteleras, campings, Prueba
casas de colonias, campamentos, escrita
ludotecas, instalaciones deportivas
y centros escolares en horario
extraescolar, entre otros.
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de trabajo. Técnicas de
comunicacién. Técnicas de
resolucion de conflictos. Técnicas
finales o de evaluacién

¢a a
c) Se han valorado las -Psicologia social aplicada a NIVEL Il 30% 5%
necesidades de intervencion en | grupos.
el grupo. Prueba
escrita
d) Se han relacionado los -Cognicion social. Andlisis de NIVEL 111 20% 10%
procesos de cognicién social elementos relacionados con la
con la creacién de grupos cognicién social: esquemas Prueba
sociales y percepcion social. escrita
. €) Se han valorado los -Motivacién social. Emociones y NIVEL I 30% 10%
motivos sociales de motivaciones Prueba
participacién en un grupo. escrita
f) Se ha valorado la importancia | -Grupo. Caracteristicas. Elementos | NIVEL I 30% 10%
de implicar a los participantes gue forman un grupo. Tipos. Prueba
en la creacion del grupo escrita
g) Se ha justificado la -Valoracién del respeto al otro NIVEL Ill 20% 10%
importancia de respetar al otro | como principio de interaccion en un Prueba
en la interaccion dentro de un grupo. escrita
grupo.
h) Se han aplicado técnicas -Métodos activos y técnicas de SUFICIENCIA 25%
participativas para la puesta en | participacién grupal en animacién
marcha de los grupos, turistica. Importancia de la Prueba
considerando los principios de | participacion en la creacion de mixta
intervencion grupal. grupos.
2. Dinamiza un a) Se ha caracterizado la -Procesos y estructura de grupo: NIVEL Il 30% 5%
grupo, adecuando | estructura de un grupo. Elementos estaticos y dinamicos
el uso de las del grupo. Estéaticos: tamafio del Prueba
técnicas de grupo, grado de homogeneidad, escrita
dindmica de caracteristicas psicosociales de los
grupo a sus miembros, estatus y poder.
fases. Dindmicos: microentorno, recursos,
redes comunicativas, influencia,
normas, conflictos, afiliacion, roles,
sistemas ideolégicos y naturaleza
de las tareas.
b) Se han identificado las -Fases de desarrollo de un grupo. NIVEL Il 30% 5%
diferentes fases de un grupo. -El liderazgo: Tipos y funciones del Prueba
liderazgo. Habilidades para el escrita
desarrollo del liderazgo. Liderazgo
e inteligencia emocional.
¢) Se han aplicado diferentes -Aplicacion de técnicas de grupo: SUFICIENCIA 25%
técnicas de grupo para cada Técnicas de presentacion. 50%
una de las fases en las que se | Técnicas de motivacién. Técnicas Prueba
encuentra el grupo de trabajo. Técnicas de mixta
comunicacion. Técnicas de
resolucion de conflictos. Técnicas
finales o de evaluacion
-Fenémenos que afectan al grupo. | NIVEL Il 30% 5%
d) Se han propuesto medidas La cohesion social. Factores que
para garantizar un ambiente favorecen la cohesion grupal. Practica
cooperativo y de disfrute en
situaciones de ocio.
e) Se han utilizado métodos -Aplicacion de técnicas de grupo: SUFICIENCIA 25%
activos para generar la Técnicas de presentacion.
participacion dentro del grupo. | Técnicas de motivacion. Técnicas Practica
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f) Se han organizado los Fases de desarrollo de un grupo NIVEL Il 30% 5%
espacios en funcion de las Préctica
caracteristicas del grupo.
g) Se han adecuado los -Fases de desarrollo de un grupo. NIVEL Il 30% 10%
tiempos a la realizacion de las Prueba
técnicas de grupo. mixta
h) Se ha valorado la -Papel del animador como iniciador | NIVEL Il 20% 20%
importancia de la utilizacion de | y dinamizador de procesos
dindmicas de grupo para grupales. Funcion relacional Prueba
interactuar con todos los orientada al mantenimiento de un mixta
miembros del grupo. grupo: seguimiento grupal.
a) Se han analizado los -Elementos en el proceso de la NIVEL Il 30% 5%
elementos del proceso de comunicacion. Prueba
comunicacion. escrita
3. Selecciona
técnicas de b) Se han seleccionado -Tipos de estrategias para valorar SUFICIENCIA 25%
comunicacion, estrategias para superar los diferentes sistemas de 50% Prueba
analizando las barreras de comunicacion comunicacion. escrita
caracteristicas de | grupal.
los grupos y de
las personas ¢) Se han adaptado las técnicas | -Sistemas de comunicacién. Tipos | NIVEL Il 30% 10%
implicadas en el de comunicacién a contextos y | de comunicacion: verbal y no Prueba
proceso. grupos. verbal. mixta
d) Se han definido los estilos de | -Estilos de comunicacion. NIVEL 111 20% 20%
comunicacién que hacen mas Asertividad. Prueba
eficaz el proceso de escrita
comunicacion
en funcién del contexto.
e) Se han descrito las -Habilidades sociales basicas de SUFICIENCIA 25%
habilidades de comunicacién comunicacion: Caracteristicas 50% Prueba
necesarias para favorecer el generales de las habilidades escrita
proceso de comunicacion. bésicas de comunicacion. Pautas
de conducta en la atencion a los
participantes.
f) Se han determinado las -Barreras en la comunicacion: NIVEL I 30% 10%
técnicas de comunicacion mas | Dificultades méas habituales. Prueba
adecuadas a la situacion, Comunicacion y personas con mixta
atendiendo a la diversidad discapacidad. Localizacion de las
cultural y funcional, sobre todo | barreras: en el animador, en el
a las situaciones de usuario y en el entorno. Estrategias
discapacidad. de superacion de barreras y de
potenciacion de la comunicacion.
g) Se han establecido sistemas | -El proceso de comunicacion. NIVEL Il 30% 5%
de evaluacion de la eficacia de | Caracteristicas y funciones: la Practica
los procesos de comunicacion. | interaccion grupal, la
retroalimentacion, la comunicacion
interpersonal y la comunicacion en
grandes grupos.
-Aplicacion de las nuevas
tecnologias para la comunicacion.
4. Organiza a) Se ha caracterizado la -Coordinacion y dinamizacion de SUFICIENCIA | 25%
equipos de situacion de trabajo del equipo | equipos de trabajo dentro de una 50% Prueba
trabajo segun los |y los perfiles de los organizacion. -El trabajo en equipo escrita
diferentes profesionales que lo componen.
proyectos,
seleccionando las
técnicas de b) Se han formulado los -El trabajo en equipo. SUFICIENCIA | 25%
objetivos del grupo de trabajo. 50% Practica
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&
cooperacion y c) Se han utilizado técnicas -Comunicacion horizontal y vertical | NIVEL Il 30% | 5%
coordinacion. participativas para dinamizar el | en el equipo de trabajo. Practica
equipo de trabajo -Técnicas de motivacién y apoyo
en el desarrollo de las funciones de
los miembros del equipo de
trabajo.
d) Se han distribuido tareas y -Estrategias de distribucion de NIVEL 11 30% | 5%
cometidos entre los tareas y funciones Practica
componentes del grupo en
relacion con las capacidades de
cada uno.
e) Se ha coordinado la NIVEL 11 30% | 5%
secuencia de las tareas de los | -Coordinacion y dinamizacién de Préctica
componentes del grupo de equipos de trabajo dentro de una
trabajo. organizacion.
f) Se han determinado los -Técnicas de informacion, NIVEL 11 30% | 5%
procedimientos de supervision | motivacién y orientacién dentro del Prueba
y evaluacion del cumplimento equipo de trabajo: Formacion de mixta
de las tareas y funciones de los | las personas que forman parte del
miembros del grupo de trabajo. | equipo sobre las normas de
seguridad de las actividades e
instalaciones. Supervision y
seguimiento de las tareas y
funciones.
g) Se ha valorado la -El ambiente de trabajo. Problemas | NIVEL Il 30% | 10%
importancia de crear un clima relacionados con el ambiente de Prueba
de trabajo adecuado y la trabajo. Burnout. Moobing. mixta
promocion de la igualdad en los | -Valoracién de la promocién de la
equipos de trabajo. igualdad en la generacion de
equipos de trabajo.
h) Se han especificado tareas -Valoracion de la importancia de NIVEL Il 20% | 20%
de formacion para los los procesos de comunicacion y Prueba
componentes del grupo sobre coordinacion dentro de un equipo escrita
las técnicas y protocolos que de trabajo.
garantizan la seguridad en las
actividades.
5. Aplica a) Se han localizado las -Los conflictos individuales y SUFICIENCIA | 20%
estrategias de principales fuentes de colectivos en el grupo. Causas y 50% Prueba
gestién de problemas y conflictos en el efectos en la integracién grupal. mixta
conflictos funcionamiento de los grupos. Caracter del conflicto: funcional y
grupales y disfuncional. Tipos de conflictos: de
solucion de tareas, de relaciones y por los
problemas, procesos.
seleccionando
técnicas en b) Se han desarrollado técnicas | -La toma de decisiones. Fases del | SUFICIENCIA | 15%
funcién del de gestién de conflictos dentro | proceso de toma de decisiones. 50% Prueba
contexto de del grupo. mixta
intervencion.
¢) Se han desarrollado -Las actitudes de los grupos ante SUFICIENCIA | 15%
habilidades sociales de los conflictos. 50% Prueba
solucion de problemas dentro mixta
del grupo.
d) Se han valorado las -Las técnicas para la gestion y NIVEL 1130% | 15 %
estrategias para la solucion de | resolucién del conflicto: Prueba
problemas. mixta
e) Se han seguido las fases del | -Negociacion y mediacion. Debate, | NIVEL IIl 20% | 20%
proceso de toma de decisiones. | resolucién de problemas y Prueba
reestructuracion cognitiva. mixta

Técnicas y procedimiento.
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f) Se ha valorado la importancia

-La importancia de las estrategias

NIVEL Il 30%

15%

del uso de las estrategias de de comunicacién en la solucion de Prueba

comunicacién en la gestiéon de | problemas grupales mixta

conflictos y en la solucion de

problemas.

uT RA C. EVALUACION EV.

UT.N°1 RA 1 A-H 12
UT.N°2 RA 2 A-H 2a
UT.N°3 RA 3 A-G 22
UT.N°4 RA 4 A -H 2a
U.T.N°5 RAS5 A-F 32
U. T.N°6 RA 6 A-H 32
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10.-RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION DE LOS MODULOS DE SEGUNDO

CURSO

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVAS PARA LA INCLUSION SOCIAL. Equivalencia en

créditos ECTS: 6

poblacion y su relevancia para
la préactica de actividades
fisicas y deportivas.

actividad fisica. Control continuado
durante el programa.

-Patologias asociadas a las
personas mayores y su relevancia
para la préactica de actividades
fisicas y deportivas. Diabetes,
osteoporosis y artrosis, entre otras.

RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZA | %
APRENDIZAJE EVALUACION CION DE LOS | SOBRE
Ne1 CRITERIOS EL
DE TOTAL
EVALUACION
1. Programa a) Se han determinado -El proceso de envejecimiento. | NIVEL | 50% 20 %
actividades de instrumentos de valoracion y Caracteristicas fisicas, fisiologicas,
inclusién socio - registro de las caracteristicas psicolégicas y sociolégicas de Examen
deportiva para fisicas, fisiologicas, las personas mayores: tedrico
colectivos de psicoldgicas y socioldgicas de | gfectos del envejecimiento de los
personas las personas mayores. sistemas del organismo: sistemas
mayores, cardiovascular, respiratorio,
analizando la locomotor y nervioso.
influencia de la Efectos del envejecimiento sobre
practica dg _ los sentidos. Efectos del
actividad fisico- envejecimiento sobre la
deportiva sobre composicién corporal.
las variables del Envejecimiento psicolégico.
proceso Envejecimiento sociolégico.
de o -Instrumentos de valoracién de los
envejecimiento. aspectos fisioldgicos relevantes en
los programas de actividad fisica:
pruebas de amplitud de
movimiento, de fuerza, de
capacidad cardiorespiratoria,
informes médicos y otros.
-Evaluacion de la condicion fisica,
screening preejercicio y valoracion
funcional.
b) Se han valorado las -Deteccion de factores de riesgo en | NIVEL Il 30% 15 %
principales patologias personas mayores, para su Examen
asociadas a este sector de incorporacion en un programa de tedrico
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c) Se han planteado objetivos -Objetivos y adaptaciones para los | NIVEL | 50% 10 %
especificos para los programas | programas de inclusién Examen
de inclusién sociodeportiva sociodeportiva dirigidos a las tedrico
dirigidos a las personas personas mayores en los &mbitos
mayores, en los &mbitos motor, | motor, psicolégico y social.
psicolégico y social.
d) Se han disefiado y adaptado | -Tareas fisico-deportivas para NIVEL | 50% 20%
tareas fisico- deportivas para la | programas dirigidos a las personas examen
mejora de los aspectos mayores. Factores que hay que practico
motores, psicolégicos y tener en cuenta en el disefio.
sociales afectados por el Parametros motores, fisicos,
proceso de envejecimiento. sociales y cognitivos de las tareas.
e) Se han establecido los -Medios y ayudas técnicas | NIVEL Il 30% 20%
medios y ayudas técnicas necesarias para la realizacion de las examen
necesarias para la realizacion | actividades fisico-deportivas por practio
de las actividades parte de las personas mayores.
fisico-deportivas por parte de
las personas mayores.
f) Se han establecido -Estrategias metodologicas de NIVEL Il 30% 15%
estrategias metodoldgicas de intervencion que favorezcan la Examen
intervencion que favorezcan la | participacion de las personas préactico
participacion de las personas mayores en las actividades.
mayores en las actividades. Canales, cédigos y sistemas de
referencia en la comunicacion.
Técnicas de intervencién grupal.
g) Se ha valorado la -Importancia de los programas de NIVEL Il 20% | 10%
importancia de los programas actividad fisico-deportiva en la examen
de actividad fisico-deportiva en | interaccion social de las personas tedrico
la interaccién social de las mayores. Beneficios del ejercicio
personas mayores. fisico sobre los aspectos
psicolégicos y socioldgicos.
RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZA | %
APRENDIZAJE EVALUACION CION DE LOS | SOBRE
N°2 CRITERIOS EL
DE TOTAL
EVALUACION
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con las personas con
discapacidad y su intervencién
en las en las actividades fisico-
deportivas.

participantes, propiciando
situaciones de colaboracion y
cooperacion.

2
2. Programa a) Se han analizado las -La discapacidad. Tipos de NIVEL | 50% 20 %
adaptaciones de | caracteristicas morfologicas, discapacidad: fisica, sensorial e EXAMEN
actividades fisico- | fisiolégicas y conductuales de intelectual. TEORIC
deportivas para la | las personas con discapacidad. | -Caracteristicas morfologicas, (0]
inclusion de fisiolégicas y conductuales
personas con diferenciales de las personas con
discapacidad en discapacidad fisica, sensorial e
grupos ordinarios, intelectual.
analizando las -Objetivos de los programas de
modificaciones actividades de inclusion fisico-
necesarias en deportiva para personas con
funcioén del tipo discapacidad. Elementos de
de discapacidad. coherencia entre las caracteristicas
de las personas con discapacidad
y las pautas establecidas para los
grupos ordinarios
b) Se han disefiado -Tareas fisico-deportivas NIVEL | 50% 10 %
adaptaciones de las tareas adaptadas. Criterios que hay que EXAMEN
fisicodeportivas para la tener en cuenta en la propuesta de PRACTI
inclusion de personas con adaptaciones. Posibilidades segin CO
discapacidad fisica. el grado y tipo de discapacidad y
las orientaciones de los marcos
de referencia.
c) Se han disefiado -Tareas fisico-deportivas NIVEL | 50% 10 %
adaptaciones de las tareas adaptadas. Criterios que hay que EXAMEN
fisico-deportivas para la tener en cuenta en la propuesta de PRACTI
inclusion de personas con adaptaciones. Posibilidades segin CO
discapacidad intelectual. el grado y tipo de discapacidad y
las orientaciones de los marcos
de referencia.
d) Se han disefiado -Tareas fisico-deportivas NIVEL | 50% 10 %
adaptaciones de las tareas adaptadas. Criterios que hay que EXAMEN
fisico-deportivas para la tener en cuenta en la propuesta de PRACTI
inclusion de personas con adaptaciones. Posibilidades segin CO
discapacidad sensorial. el grado y tipo de discapacidad y
las orientaciones de los marcos
de referencia.
e) Se han establecido los -Implicacion de las personas con NIVEL Il 30% 15%
medios y ayudas técnicas discapacidad en las tareas fisico- EXAMEN
especificas que facilitan la deportivas. Técnicas para impulsar PRACTI
realizacion de las actividades la participacion y la confianza. CO
por parte de las personas, en Medidas de garantia de seguridad.
funcion del tipo de -Medios y ayudas técnicas
discapacidad. especificas que facilitan la
realizacion de las actividades por
parte de las personas en funcién
del tipo de discapacidad.
f) Se han establecido -Estrategias en la practica que NIVEL 11 30% 15 %
estrategias metodolégicas que | permitan agrupamientos flexibles, E)é':l\cﬂEIN
favorezcan la comunicacion roles y funciones de los cO
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g) Se ha valorado la Importancia de los programas de NIVEL 111 20% | 10 %
importancia de los programas actividad fisico-deportiva en la EXAMEN
de actividad fisico-deportiva en | interaccion social de las TEORIC
la interaccion social de las personas con discapacidad. (0]
personas con discapacidad.
RESULTADO DE | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACI | % SOBRE
APRENDIZAJE ON DE LOS| ELTO-
N°3 CRITERIOS  DE TAL
EVALUACION
3. Programa a) Se han valorado las -Exclusion social y actividad fisico- | NIVEL | 50% 25 %
actividades de caracteristicas psicosociales deportiva. EXAMEN
inclusion socio - especificas que conciernen a la | -Poblaciones en riesgo de TEORICO
deportiva para intervencion socio-deportiva en | exclusién social. Caracteristicas
colectivos de colectivos con riesgo de psicosociales especificas.
personas en exclusion social. -Instrumentos de valoracion de los
riesgo de niveles de exclusion social:
exclusion social, Vias directas: cuestionarios,
analizando la entrevistas y observacion.
influencia de la Vias indirectas: estudios
practica de localizados y datos estadisticos,
actividad fisico- entre otros.
deportiva sobre -Modelos de intervencion socio-
los niveles deportiva para situaciones de
de socializacion riesgo de exclusion social: Deporte
de los colectivos. para la paz de Catherine Ennis,
desarrollo de habilidades para la
vida de Steven Danish, modelo de
responsabilidad personal y social
de Donald Hellison y programa
esfuerzo de Martinek, entre otros.
-Posibilidades y limites de la
actividad fisico- deportiva en el
ambito de la exclusion social.
-Instituciones representativas en la
oferta de programas:
caracteristicas y orientaciones.
-La actividad fisica y el deporte
como herramientas de integracion.
Algunas experiencias nacionales e
internacionales. Marco educativo
integrador e intercultural.
Recomendaciones utiles para
programas deportivos especificos.
b) Se han planteado objetivos -Objetivos de los programas de NIVEL Il 30% 15 %
especificos para cada tipo de actividades de inclusion fisico- EXAMEN
situacion de riesgo de deportiva para colectivos en TEORICO
exclusion social situacion de riesgo de exclusion
y en consonancia con la social. Elementos de coherencia
orientacion de la intervencién entre las caracteristicas de los
de las instituciones de colectivos y las pautas de la
referencia. organizacion o institucion.
c) Se han disefiado tareas -Tareas fisico-deportivas para NIVEL | 50% 25%
fisico-deportivas que potencien | colectivos que sufren riesgo de EXAMEN
las habilidades de relacion en exclusién social. Adaptaciones de PRACTIC
entornos y colectivos que las tareas en el marco de los (0]

sufren riesgo de exclusion
social.

programas.
Juegos y deportes mestizos.
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d) Se han establecido -Estrategias de intervencion para | NIVEL Il 30% 205
estrategias de intervencion que | colectivos y personas en situacion EXAMEN
favorezcan la comuni- caciény | de riesgo de exclusion social. TEORICO
la participacion de los -El aprendizaje social. Valores,
colectivos y las personas en actividad fisico- deportiva y género.
situacion de riesgo de La actividad fisico-deportiva como
exclusion social y la ambito de aprendizaje de conductas
transmision de valores prosociales. Metodologia para la
culturales y sociales. intervencion en valores.
-Errores de los programas de
intervencion. Caracteristicas del
educador para ser efectivo en la
transmision de valores.
e) Se ha valorado la -Importancia de los programas de | NIVEL Il 30% 15%
importancia de los programas actividad fisico-deportiva en la EXAMEN
de actividad fisico-deportiva en | interaccion social de las personas TEORICO
la interaccion social de las en situacion de riesgo de exclusion
personas en situacion de social.
riesgo de exclusion social.
RESULTADO DE | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA %
APRENDIZAJE CION DE LOS | SOBRE
N°4 CRITERIOS EL TO-
DE TAL
EVALUACION
4. Aplica a) Se han desarrollado las -Estrategias de intervencién para la | NIVEL 150% 20 %
estrategias de técnicas de intervencion mejora 0 mantenimiento de las
intervencion especifica para los objetivos capacidades fisicas y la
sociodeportiva planteados en el &mbito motor, | funcionalidad. Resistencia, fuerza,
para los flexibilidad, reeducacion del
colectivos de esquema corporal, equilibrio,
personas coordinacion, percepcién espacial,
mayores, relajacion y respiracion.
propiciando su -Actividades fisicas dirigidas hacia
participacion la mejora de la condicion fisica
integral en las orientada a la salud y el bienestar
actividades en grupos de personas mayores

relacionandolas
con las
intenciones de la
programacion.

tai-chi, yoga, pilates, aerobic,
aquagym y gimnasia de
mantenimiento entre otros.
-Control de los parametros de
intensidad.

Focalizacion de la atencion en los
puntos clave de las tareas. Uso de
lenguaje simbolico contextualizado
para facilitar la ejecucion correcta.
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b) Se han desarrollado las -Estrategias de intervencion para | NIVEL 1 50% 15 %
técnicas de intervencion la mejora o mantenimiento de las
) o capacidades cognitivas.
especificas para los objetivos Memoria semantica y sensorial,
planteados en el ambito capacidad discursiva, resolucién de
cognitivo problemas, toma de decisiones y
valoracion del riesgo.
-Actividades cooperativas,
actividades estratégicas y
actividades perceptivas.
-Control de la cantidad de
informacion, interferencias y
canales. Planteamiento de
preguntas y retroalimentacion.
¢) Se han desarrollado las -Estrategias de intervencion para | NIVEL | 50% 15%
técnicas de intervencién la rr_lejora de I§1§ capacidades
sociales. Participacion y
especificas para los objetivos comunicacion.
planteados en el ambito social -Actividades fisicas orientadas
hacia la mejora socio-motriz:
juegos con materiales diversos,
deportes adaptados, marchas y
excursiones, y deportes recreativos
y alternativos.
d) Se han utilizado los -Espacios y materiales. NIVEL Il 30%
materiales y espacios de Adaptaciones especificas para
practica, persiguiendo la colectivos de personas mayores.
méxima participacion en Estrategias de uso para aumentar
condiciones de seguridad. la participacion. Condiciones de
seguridad.
e) Se han valorado los -Beneficios que puede reportar la NIVEL Ill 20%
beneficios de la practica de practica de actividades fisicas en la
actividad fisica en la salud de salud de los colectivos de personas
los colectivos de personas mayores.
mayores.
RESULTADO CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZA %
DE EVALUACION CION DE LOS | SOBRE
APRENDIZAJE CRITERIOS EL TO-
N°5 DE TAL
EVALUACION
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5. Aplica a) Se han desarrollado -Estrategias de intervencion en las | NIVEL Il 30% 10 %
estrategias de estrategias de intervencion para | adaptaciones de actividades fisico- EXAMEN
intervencion personas con discapacidad deportivas para la inclusién de PRACTI
socio-deportiva | fisica. personas con discapacidad fisica. CO
para personas Modificaciones en los reglamentos,
con uso de materiales facilitadores,
discapacidad, utilizacion de ayudas técnicas,
propiciando agrupamientos, espacios y niveles
su participacion de esfuerzo, entre otros.
integral en las
actividades y
relacionandolas
con las
intenciones de la | b) Se han desarrollado -Estrategias de intervencion en las | NIVEL Il 30% 10 %
programacion. estrategias de intervencion para | adaptaciones de actividades fisico- EXAMEN
personas con discapacidad deportivas para personas con PRACTI
intelectual. discapacidad intelectual. (@)
Modificaciones en los reglamentos,
uso de materiales facilitadores,
agrupamientos, tipo de refuerzos,
ajuste en la informacién y niveles
de esfuerzo, entre otros.
c) Se han desarrollado -Estrategias de intervencion en las | NIVEL Il 30% 10 %
estrategias de intervencion para | adaptaciones de actividades fisico- EXAMEN
personas con discapacidad deportivas para personas con PRACTI
sensorial. discapacidad sensorial. CO
Modificaciones en los reglamentos,
uso de materiales facilitadores,
agrupamientos, tipo de refuerzos e
informacion, entre otros
d) Se han utilizado los -Adaptaciones de las actividades NIVEL | 50% 50 %
materiales y espacios de fisico-deportivas y los juegos
practica persiguiendo la maxima | deportivos para personas con
participacion en condiciones de | discapacidad fisica, intelectual o
seguridad. sensorial. Adaptaciones
especificas del atletismo, la
natacion, el baloncesto, el voleibol
y el tenis entre otros. Espacios y
materiales.
-Estrategias de utilizacién para
aumentar la participacion.
Condiciones de seguridad.
e) Se han valorado los -Beneficios que puede reportar la NIVEL 11 20% | 20 %
beneficios de la practica de practica de actividades fisicas en la
actividad fisica en la inclusion inclusion de personas con
de personas con discapacidad. | discapacidad.
RESULTADO DE | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA % Y
CION EVALUA
APREN6DIZAJE CION
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6. Aplica a) S han desarrollado -Estrategias referidas a la asuncién | NIVEL Il 30%
estrategias de . N,
intervencion estrategias para la toma de y a la utilizacién de normas y reglas
socio-deportiva decisiones en los colectivos de | en grupos con riesgo de exclusion
para los personas en riegos de social: contratos, debates,
colectivos L . . .
exclusion social reflexiones y juego de roles, entre
personas en
riesgo de otros.
exclusion social,
relacionandolas
con las b) Se ha justificado la -Socializacién y actividades fisico- NIVEL Il 30% 10 %
intenciones de la | utilizacién de las actividades deportivas. Metodologia
programaciony | fisicodeportivas en los participativa. Organizacion de
valorando la procesos de inclusién social. grupos.
participacion Gestion de conflictos.
integral en las
actividades.
c) Se han utilizado estilos de -Estrategias de uso para aumentar | NIVEL Il 30% 10 %
intervencion que desarrollan la participacion. Condiciones de
los aspectos socializadores de | seguridad.
las actividades fisico-
deportivas.
d) Se ha utilizado variedad de -Actividades fisicas adaptadas y NIVEL | 50% 50 %
materiales, espacios, juegos y | orientadas hacia la mejora de la
roles de actuacién cooperacion: juegos cooperativos.
posibilitando la maxima -Actividades fisicas adaptadas y
participacion. orientadas hacia la asuncién de
roles: deportes recreativos y
alternativos.
-Actividades fisicas adaptadas y
orientadas hacia la utilizacion del
consenso y respeto a las normas:
atletismo y baloncesto, entre otros.
-Espacios y materiales.
Adaptaciones especificas para
colectivos en riesgo de exclusion
social.
e) Se han valorado los -Beneficios que puede reportar la NIVEL 11 20% | 20 %
beneficios de la préactica de practica de actividades fisicas en la
actividad fisica en la inclusiéon | inclusion social de los colectivos de
social de los colectivos de personas en riesgo de exclusion
personas en riesgo de social.
exclusion social.
RESULTADO CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA %
DE CION DE LOS | SOBRE
APRENDIZAJE CRITERIOS EL
Ne7 DE TOTAL
EVALUACION
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evaluacion del
proceso de
inclusion socio-
deportiva
estableciendo los
instrumentos que
permitan obtener
informacion
relevante en
funcién de los
objetivos de la
intervencion.

3
a) Se han adaptado modelos -Caracteristicas y modelos de NIVEL | 50% 50 %
de evaluacion de procesos de | evaluacion en el &mbito de la
intervencion social al &mbito atencion a personas con riesgo de
socio deportivo. exclusion social. Indicadores de
evaluacion de los procesos de
intervencion social. Caracteristicas
diferenciales de los proyectos de
intervencion sociodeportiva.
-Referentes personales y
contextuales gue permitan obtener
informacion relevante para el
proceso de evaluacion.
b) Se han seleccionado indica- | -Disefio de indicadores de NIVEL Il 30% 15%
dores e instrumentos de evaluacion con relevancia para los
evaluacion para el control y procesos de intervencién e
seguimiento de la consecucion | intenciones de socializacion
de los objetivos planteados en -Disefio de instrumentos de
las intervenciones evaluacion en funcion de los
sociodeportivas. aprendizajes establecidos.
¢) Se han aplicado técnicas y -Técnicas, instrumentos e NIVEL Il 30% 15%
actividades de evaluacion, indicadores de evaluacion,
atendiendo a los objetivos atendiendo a los distintos ambitos
establecidos y a los criterios de | de intervencion y en funcion de los
cada intervencion. colectivos implicados.
d) Se han formulado | -Analisis y discusion de datos. | NIVEL Il 20% | 10 %
conclusiones a partir de la | Andlisis cuantitativo, analisis
interpretacién de la informacion | estructural e interpretacion
obtenida cualitativa y referencial.

N° del resultado de N° de criterios de N° de criterios de N° de criterios de | N° de criterios de
aprendizaje del médulo | evaluacion evaluacion de evaluacion de evaluacion de
profesional correspondientes SUFICIENCIA, Nivel Il asociados | Nivel lll asociados
a cada resulta- do | minimos o de Nivel I | a un resultado de | a un resultado de
de aprendizaje asociados a un aprendizaje aprendizaje
resultado de
aprendizaje
1 7 3 2 2
2 7 4 2 1
3 5 2 2 1
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4 5 3 1 1
5 5 1 3 1
6 5 1 3 1
7 6 1 3 2
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
7 40 15 16 9
% de clasificacion 50 30 20
o ponderacion de
los criterios de
evaluacion
Valor de cada 50/15= 3.33 puntos 30/16 =1.87 | 20/9= 2.22 puntos
criterio de evalua- puntos

cion segun su
categorizacion

TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE .-
U.T. N° 1: LAS DISCAPACIDADES

U.T. N°2: LA DISCAPACIDAD FISICA
U.T. N°3: LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y LA DISCAPACIDAD SENSORIAL
U.T. N° 4: ACTIVIDADES PARA PERSONAS DE 32 EDAD
U.T. N° 5: ACTIVIDADES PARA PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
U.T. N°6: INTEGRACION, NORMALIZACION Y EVALUACION

U.T RA C. EVALUACION EV.
UT.N°1 2 Todos 12
U.T.N°2 2 B 12
UT.N°3 2 CyD 12
U.T.N°4 ly4 Todos 2a
U.T.N°5 3y6 Todos 2a
U.T.N°6 5y7 Todos 22
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Castilla-LaMancha

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE CODIGO 1123
Equivalencia en créditos ECTS: 9

RESULTADO DE | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA- % SOBRE EL
APRENDIZAJE CION TOTAL
o DE LOS CRITE-
N°1 RIOS DE EVA-
LUACION
1. Planifica a) Se han valorado los | -Valoracion del ocio y tiempo NIVEL 111 20% | 10%
proyectos de contextos de intervencion | libre para la educacion en E. TEORICO
ocio y tiempo en el ocio y tiempo libre. valores.
libre, relacio-
nando los b) Se han caracterizado los | -Ocio y tiempo libre: NIVEL 1 50% | 10%
principios de la | principios de la animacion | Caracteristicas del tiempo libre EXAMEN
animacion en el | en el ocio y tiempo libre. | en la sociedad actual. TEORICO
ocioy Analisis de la sociedad y el
tiempo libre con tiempo libre. Diferencias entre
las necesidades ocio y tiempo libre.

de las personas
usuarias y las
caracteristicas

Evolucion del tiempo libre.
-Pedagogia del ocio:
Concepto. Caracteristicas de la

de los ;

- . pedagogia del ocio. Finalidades
equipamientos de la pedagogia del ocio.
y recursos.

c) Se han establecido las | -Fundamentos pedagdgicos de NIVEL 111 20% | 10%
bases de la educacion en el | la educa- cion en el tiempo EXAMEN
tiempo libre. libre. TEORICO
-Ocio inclusivo. La ocupacion
del tiempo libre en las personas
con discapacidad.

Modificaciones y adaptaciones
necesarias en las actividades
para favorecer la participacion
e inclusion de personas

con diferentes discapacidades.

d) Se ha adecuado el | -Planificacion de proyectos de NIVEL | 50% 30%
proyecto de ocio y tiempo | ocio y tiempo libre.
libre a las necesidades de | -Planificacion de proyectos de
las personas usuarias. ocio y tiempo libre para
colectivos especificos:
Infancia.Juventud. Edad adulta.
Personas de la tercera edad.
Personas con discapacidad.
Otros colectivos

e) Se han valorado estra- | -Metodologia de la animacion NIVE L Il 30% | 15%
tegias para el desarrollo de | de ocio y tiempo libre.
actividades de ocio y | Estrategias y técnicas.
tiempo libre.

f) Se han seleccionado los | Ludotecas. Marco legislativo. | NIVEL | 50% 10%
equipamientos y recursos | Estructura organizativa y
para los proyectos de ocio y | funcional.

tiempo libre. Parques infantiles. Espacios de
juego privado. Campamentos y
granjas-escuelas. Club de ocio.
Movimiento asociativo.
Actividades de respiro.

Hogares de mayores y club de
ancianos. Balnearios.
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g) Se han identificado las | -El papel del animador en las NIVEL | 50% 10%
funciones y el papel del | actividades de ocio y tiempo
animador en las activida- | libre.
des de ocio y tiempo libre. | -Dinamizacion y coordinacion de

activida- des de ocio y tiempo
libre.
h) Se ha justificado la -Objetivos que persigue el ocio | NIVEL Il 30% | 15 %
importancia de la inten- y el tiempo libre.
cionalidad educativa en el
ocio y tiempo libre.
RESULTADO CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZA | % SO- BRE
DE EVALUACION CION DE LOS | EL TOTAL
APRENDIZAJE CRITERIOS DE
No2 EVALUACION
2. Organiza a) Se han identifica- do los -Pedagogia del juego. El valor | NIVEL Il 30% 10%
actividades de principios de la pedagogia educativo E. TEORICO
ocio y tiempo del juego. del juego.
libre educativo, -El juego:
analizando los Tipos y funciones.
éspaclos y re - Caracteristicas
cursos as
como la normati- | ) Se han identifica- do los | Evolucién del juego. NIVEL | 50% 20%
va en materia de | tipos y pautas de evolucion | Principales teorias sobre el E. TEORICO
prevencion y del juego. origen y funcién del juego.
seguridad. -Uso del juego en la animacién
de ocio y tiempo libre.
-El juguete:
Clasificacién de los juguetes.
Juego y juguete tradicional.
Normativa de seguridad.
c) Se han seleccio- nado Espacios de juego: NIVEL | 50% 30%
espacios, recursos y Ludotecas. Marco legislativo. E.
materia- les para el desarro | Estructura organizativa y PRACTICO
- llo de actividades ludicas. | funcional.
Parques infantiles de ocio:
espacios abier- tos y cerrados.
-Tipos de actividades ludicas:
Macromontajes o grandes
juegos. Actividades fuera de la
escuela.
La fiesta. Las veladas. Los
pasacalles. Diferentes
representaciones expresivas y
estéticas (teatrales,
coreograficas...)
-Recursos ludicos.
d) Se han establecido -Organizacion de espacios de | NIVEL Il 30% 20%
criterios para la ocio: Ludotecas. Albergues,
organizacion de espacios y | campamentos y granjas E.P
materia- les. escuelas.
Espacios de juego en grandes
superficies. Otros espacios
(centros hospitalarios y clubs
de ocio, entre otros).
Organizacién y seleccién de
materiales para las actividades
de ocio y tiempo libre.
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e) Se han establecido -Recursos ludicos. NIVEL Ill 20% 10%
estrategias para la E. TEORICO
utilizacién de recursos
ladicos en las actividades
de ocio y tiempo libre.
f) Se han tenido en cuenta | -Prevencion y seguridad en NIVEL Ill 30% 10%
las medidas de seguridad y | espacios de ocio y tiempo E. TEORICO
prevencion en la realizacion | libre.
de las actividades -Valoracion de la importancia
de ocio y tiempo libre | de la genera- cion de entornos
educativo. seguros en las actividades de
ocioy
tiempo libre.
g) Se ha argumentado el El valor educativo del juego. NIVEL Il 20% 10%
valor educativo del juego. E.T.
RESULTADO DE | CRITERIO DE CONTENIDO CATEGORIZ | CLASIFICACI | %Y
. ACION DE | ONDE LOS | EVALUA
APRENDIZAJE EVALUACION LOS C.E. CION
CONTENDI
(0
3.Implementa a) Se han utilizado técnicas | -Animacion y técnicas de expresion. | NIVEL I 50% | PROCEDIME | 20%
tividades d ld o de | -Creatividad, significado y recursos. N- TAL EXAMEN
aC.IVI é es de para e.,esarro odela -Aplicacion de técnicas para el PRACTI
ocio y tiempo expresion oral, cporporal, desarrollo de la expresién oral, Cco
libre, musical, platica y plastica, motriz, musical y
seleccionando audiovisual. aUd'O.V'SU.a,I' -
-Realizacién de actividades para el
recursos'y desarrollo de la expresion: oral,
técnicas plastica, motriz, musical,
educativas de audiovisual.
animacion.
b) Se han seleccionado -Juegos para el desarrollo de las NIVEL 1 50% | PROCEDIME | 20%
iueqos para el desarrollo de habilidades sociales e intelectuales. NTAL E.
Jueg p i -Juegos para el desarrollo motor de PRACTI
las habilidades sociales, la persona: Identificacion de las co
intelectuales y motrices habilidades motrices basicas: trepa,
saltos, desplazamientos y
lanzamientos.
Juegos especificos para el
desarrollo motor.
c) Se han seleccionado los | -Adecuacion de los recursos a las NIVEL Il CONCEPTUA | 10%
recursos teniendo en cuenta | diferentes necesidades de los 30% L E.
los objetivos de la usuarios PRACTI
intervencion. co
d) Se han utilizado recursos | -Aplicaciones de los recursos | NIVEL Il PROCEDIME | 10%
diovisual informati audiovisuales e informéaticos en la | 20% NTAL EXAMEN
audiovisuales e Inlormaticos | 5 nimacién de ocio y tiempo libre. PRACTI
como herramientas de co
animacion en el ocio y
tiempo libre.
e) Se han acondicionado los | -Los talleres en la educacion del NIVEL 1 50% | PROCEDIME | 10%

. tendiendo a | tiempo libre. N- TAL E.
espacios atendiendo a la PRACTI
potencialidad educativa de co
las actividades
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CES ARJIA PACHI
a

el medio natural.

de ocio y tiempo libre en

del entorno natural.
Orientacién en la naturaleza:
técnicas y procedimientos.
Mapa y brajula.

Senderismo.

-Analisis 'y aplicacién de
recursos de excursionismo:
Relieve.

Prevision de itinerarios.
-Actividades de orientacion
en el medio natural: Juegos y
carreras de orientacion.

f) Se han adaptado los -Disefio de actividades para el ocio NIVEL 1I PROCEDIME | 10%
recursos Yy las técnicas de y tiempo libre, a partir de recursos y 30% NTAL EhACTI
animacion a las técnicas expresivas co
necesidades de las Disefio de actividades de ocio y
personas usuarias tiempo libre normalizadas para
personas con discapacidad.
g) Se ha argumentado la -Adecuacion de los recursos NIVEL Il CONCEPTUA | 10%
importancia de las técnicas | expresivos a diferentes 20% L E.
de expresion para el necesidades de los usuarios. TEORIC
desarrollo de la creatividad 0
de las personas usuarias.
RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZA- | CLASIFIC %
APRENDIZAJE N°4 | EVALUACION a2 ON ACION | SOBRE
criTerios pE | DE CADA EL
EVALUACION C.E TOTAL
4. Realiza a) Se ha valorado la -Educacién ambiental: NIVEL Il CONCEPT |10%
actividades de importancia de la Caracteristicas y principios 30% UAL
ocio y tiempo libre | educacion de la educacién ambiental. E.T
en el medio medioambiental a través | Ecologia. Meteorologia.
natural, de las actividades de Funciones del animador en
respetando los ocio y tiempo libre. la educacién ambiental.
principios de Educacion ambiental y
conservacion del sostenibilidad
medioambiente y
las medidas de b) Se han definido las -Marco legislativo en las NIVE L 1l CONCEPT |10%
prevencion y caracteristicas del medio | gctividades al aire libre. 20% UAL
seguridad. natural como espacio de | _|ystalaciones para la E.T
ocio y tiempo libre. practica de actividades en el
medio natural:
Marco legislativo de uso de
las instalaciones. Protocolos
de seguridad e informacion a
los usuarios.
c¢) Se han aplicado -Organizacion, desarrollo y | nivel | 50% | PROCEDIM | 30%
técnicas y herramientas | puesta en préactica de distinto ENTAL EXAME
coherentes con los tipo de técnicas y actividades N
objetivos del proyecto de | en el medio natural. PRACTI
actividades -Técnicas de descubrimiento Cco
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d) Se han seleccionado | -Rutas y campamentos: NIVEL | PEOCEDIM | 10%
estrategias y pautas de Disefio, organizacién, 50% ENTAL E.
actuacion para el materiales y medidas de PRACTI
desarrollo de actividades | sequridad. co
educativas en el medio Rutas de reconocimiento del
natural. entorno. Adaptacién a
personas con discapacidad.
-Juegos y actividades
medioambientales.
-Ecosistema urbano.
e) Se ha valorado la |-Coordinacion de los/as NIVEL I CONCEPT | 10%
importancia de generar | técnicos/as a su cargo: 20% UAL E.
entornos seguros en el | Pautas de intervencién para TEORI
medio natural, | las actividades. co
minimizando -Prevencion y seguridad en
riesgos. las actividades de ocio y
tiempo libre en el medio
natural.
-Situaciones de emergencia
en el medio natural.
f) Se han identificado los | -Uso y mantenimiento de los | NIVEL Il PROCEDIM | 10%
recursos necesarios para | recursos en el medio natural. | 30% ENTAL E.
el desarrollo de las PRACTI
actividades en el medio co
natural.
g) Se han organizado los | Funciones del animador en NIVEL | CONCEPT | 10%
recursos humanos para | la educacion ambiental. 50%CONCE | UAL E.
garantizar el desarrollo PTUAL TEORI
de la actividad. co
h) Se han aplicado Protocolos de seguridad e NIVEL Il CONCEPT | 10%
protocolos de atencion informacién a los usuarios. 30% UAL E.
en casos de situaciones TEORI
de emergencia en las co
actividades
desarrolladas en el
medio natural.
RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORI | CLASIFIC %
APRENDIZAJE N°5 | EVALUACION ZA- CION | ACION | SOB
DE LOS DE RE
CRITE- CADA EL
RIOS DE C.E TOT
EVA- AL
LUACION
5. Desarrolla a) Se han seleccionado -Indicadores de evaluacion. NIVEL | PROCEDI |20 %
actividades de los indicadores que hay 50% MENTAL
seguimiento y que seguir en la
evaluacion de las evaluacion de proyectos y
actividades de ocio | actividades de ocio y
y tiempo libre, tiempo libre.
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seleccionando
estrategias,
técnicas y recursos
para identificar los
aspectos
susceptibles de
mejora.

b) Se han definido las -Técnicas e instrumentos para | NIVEL | PROCEDI |10 %
técnicas e instrumentos la realizacion de la evaluaciéon | 50% MENTAL
para la realizacion de la en el &mbito del ocio y tiempo
evaluacion en el ambito libre:
del ocio y tiempo libre. Observacion.Entrevistas.Cues

tionarios.
c) Se han elaborado y Elaboracion y NIVEL Il PROCEDI |10 %
cumplimen tado registros | cumplimentacién de registros | 30% MENTAL
de seguimiento de los de seguimiento.
proyectos y actividades de
ocio y tiempo libre.
d) Se han elaborado -Elaboracion de memorias e NIVEL | PROCEDI |20 %
informes y memorias de informes. 50% MENTAL
evaluacion.
e) Se han usado las -Importancia de la transmisién | NIVEL 11l PROCEDI |10 %
tecnologias de la de la informa ci6n para el 30% MENTAL
informacién y la desarrollo de proyectos de
comunicacion para la animacion de ocio y tiempo
elaboracion del se- libre.
guimiento y evaluacion de
las actividades.
f) Se han transmitido los | -Importancia de la transmisiéon | NIVEL 11l CONCPET | 10%
resulta- dos de la|delainforma cion para el 20% UAL E. T.
evaluacion a las personas | desarrollo de proyectos de
implicadas. animacion de ocio y tiempo

libre.
g) Se han tenido en -Gestion de calidad en los NIVEL 11 COCNEPT | 10%
cuenta procesos de proyectos y actividades de 20% UAL E. T.
calidad y mejora en el ocio y tiempo libre.
desarrollo del proyecto de
animacién de ocio y
tiempo libre.
h) Se ha justificado la -Evaluacion de proyectos de | NIVEL Il | CONCEPT | 10%
importancia de la animacion de ocio y tiempo 30% UAL E. T.
evaluacion en el proceso | libre:
de intervencion educativa | Caracteristicas.
en la animacién de ocioy | Momentos de la evaluacion.
tiempo libre. Autoevaluacién del proyecto y

del monitor.

N2 del resultado de
aprendizaje del
maddulo profesional

N2 de criterios de evaluacion
correspondientes a cada
resultado de aprendizaje

N° de criterios de evalua- cion
de SUFICIENCIA, mi- nimos o de
Nivel | asocia- dos a un
resultado de aprendizaje

N2 de criterios de
evaluacion de Nivel
Il asociados a un
resultado de

Ne de criterios de
evaluacion de Nivel
Il asociados a un
resultado de

aprendi- zaje aprendizaje
1 8 4 2 2
2 7 3 2 2
3 7 3 3 1

4

8

2

4

2

5

8

3

2

3

TOTALES

TOTALES

TOTALES

TOTALES

TOTALES
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5 38 15

13

10

% de clasificacion o ponderacién de los 50
criterios de evaluacién

30

20

Valor de cada criterio de evaluacion 50/15= 3.33 puntos

segun su cate- gorizacion

30/13 =2.3 puntos

20/10= 2 puntos

TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE

EVALUACION ASOCIADOS POR NIVELES ( Nivel 1,11y 111)

uT RA C. EVALUACION EV.
UT.N°1 RA1 TODOS 12
UT.N°2 RA 2 TODOS 18
UT.N°3 RA3Y7 TODOS lay2a
U.T.N°4 RA.4Y5 TODOS 22

U.T. N°1.-PLANIFICACION DE PROYECTOS DE ANIMACION DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
U.T. N°2.-ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EDUCATIVO

U.T. N°3.-DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

U.T. N°4.-REALIZACION DE ACTIVIDADES DE OCIO Y TIEMPO LIBRE EN EL MEDIO NATURAL
U.T. N°5.-DESARROLLA ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE

OCIO Y TIEMPO LIBRE (TRANSVERSAL A LAS UU.TT. N°3 Y 4)

MODULO PROFESIONAL: ACTIVIDADES FiSICO — DEPORTIVAS DE EQUIPO.

CURSO 2023-24

RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACI | CLASIFICA | % SOBRE EL
APRENDIZAJE N21 ONY/O CION DE TOTALE
PONDERACIO | CADAC.E | INSTRUME
N DE LOS NTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACIO
EVALUACION N
1. Caracteriza las a) Se han comparado los criterios Criterios de clasificacion de las | Nivel | 50% Conceptua 10%
actividades fisico- de agrupacion de las diferentes actividades fisico-deportivas | Prueba
deportivas de clasificaciones de actividades de equipo objetiva
equipo, analizando fisico-deportivas de equipo. escrita
las variables
manipulables en
la elaboracién de
propuestas b) Se ha valorado el peso del Aspectos fisicos, técnicos y 25%
didacticas con componente fisico, técnico y tacticos del voleibol, Nivel I 50% Conceptua Prueba
enfoque recreativo. | téctico en las actividades fisico- baloncesto, futbol y | objetiva
deportivas de equipo. balonmano. escrita
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equipo.

actividades fisico-deportivas
de equipo

c) Se han relacionado las Habilidades y destrezas 15%
habilidades y destrezas motrices bésicas y especificas con Nivel 1130% | Conceptua Prueba
basicas con las habilidades aplicacién en las actividades | objetiva
técnicas especificas de las fisico-deportivas de equipo. escrita
actividades fisico-deportivas de Transferencias e interferencias
equipo. en los aprendizajes.
d) Se han valorado los -Las actividades fisico- 25%
componentes estructurales y deportivas de equipo de Nivel | 50% Conceptua Prueba
funcionales de las actividades campo dividido: el voleibol | objetiva
fisico-deportivas de equipo. Las actividades fisico- escrita
deportivas de equipo de
invasion: el baloncesto
e) Se han interpretado las reglas Nomenclatura comun y 15%
basicas y la nomenclatura especifica. Trabajo
especifica de las actividades Representacion grafica en las Nivel 1130 % | Procedime practico
fisicodeportivas de equipo. actividades fisico-deportivas ntal escrito
de equipo.
f) Se han argumentado las Tipos, caracteristicas, 5%
caracteristicas de las instalaciones | requisitos de seguridad y Prueba
propias de las actividades margen de manipulacién Nivel Ill 20% | Conceptua objetiva
fisicodeportivas de equipo. didactica de las instalaciones y | escrita
equipamientos para la practica
de las actividades fisico-
deportivas de equipo.
g) Se han experimentado las Tipos, caracteristicas, 5%
aplicaciones de los materiales requisitos de seguridad y Prueba
especificos, adaptados, margen de manipulacién objetiva
alternativos y auxiliares didactica de las instalaciones y escrita
relacionados con la ensefianza de | equipamientos para la practica | Nivel Ill 20% | Conceptua
las actividades fisico-deportivas de | de las actividades fisico- |
equipo. deportivas de equipo
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACI | CLASIFICA | % SOBRE EL
APRENDIZAJE N22 ONY/O CION DE TOTALE
PONDERACIO CADAC.E INSTRUME
N DE LOS NTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACIO
EVALUACION N
2. Organiza los a) Se han seleccionado las Criterios para la optimizacion Nivel | 50% | Conceptua | 15%
recursos implicados | instalaciones, los equipamientosy | del uso y disfrute de las | Prueba
en los programas de | los materiales necesarios para el instalaciones deportivas de objetiva
ensefianza de desarrollo de actividades fisico- actividades fisicodeportivas de escrita
actividades fisico- deportivas de equipo, buscando la | equipo, en condiciones de
deportivas maxima participacion y en maxima seguridad.
de equipo, condiciones de maxima seguridad.
definiendo criterios
de seguridad,
versatilidad y
eficacia.
b) Se ha definido la organizacién Espacios, equipamientos y
de las personas, la ubicacion de los | materiales no convencionales
materiales y la utilizacién del que pueden ser adaptados en Nivel | 50% Procedime 20%
tiempo y del espacio en las condiciones de seguridad para ntal Exposicion
actividades fisico-deportivas de el aprendizaje de las practica
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¢) Se han realizado modificaciones
de los espacios de juego de forma

Organizacion de los tiempos
de practica y de los espacios

que faciliten el aprendizaje, la en las actividades fisico- Nivel | 50% Procedime 20%
recreacion y la participacion en deportivas de ntal Exposicion
actividades fisico-deportivas de equipo. practica
equipo.
d) Se han disefiado herramientas El material especifico del
para el control permanente del baloncesto y del voleibol,
estado del material, los entre otros. Descripcién y Nivel Il 30% | Actitudinal 15%
equipamientos y las instalaciones | caracteristicas. Observacié
en las actividades fisico-deportivas | -Mantenimiento del material. n
de equipo. Inventario. Ubicacion de los
materiales. Condiciones de
almacenamiento. Supervision
de materiales utilizados en
actividades fisico-deportivas
de equipo.
e) Se han determinado los Fuentes de informacién para
recursos de apoyo y consulta en la seleccion y analisis de los
las actividades fisico-deportivas de | recursos de apoyo y consulta: Nivel Il 30% | Procedime 10%
equipo (informaticos, recursos informaticos, fuentes ntal Trabajo
bibliogréficos y audiovisuales, bibliograficas, material practico en
entre otros). audiovisual y publicaciones de aula de
diferentes organismos e informatica
instituciones, entre otros.
f) Se ha concretado la vestimenta Indumentaria para la practica.
y el material personal que deben Caracteristicas que deben
aportar los participantes, para reunir el calzado y la Nivel I130% | Actitudinal 5%
garantizar su idoneidad en las vestimenta para una practica Observacié
distintas actividades fisico- segura y confortable de las n
deportivas de equipo. diferentes actividades fisico-
deportivas de equipo.
g) Se ha elaborado el protocolo de | Protocolos de seguridad y 5%
seguridad y de prevencién de prevencién de riesgos en las Prueba
riesgos relativo a su drea de instalaciones de actividades Nivel Il 20% | Conceptua objetiva
responsabilidad. fisicodeportivas del | escrita
baloncesto y el voleibol entre
otros
h) Se ha comprobado el estado de | Responsabilidades del técnico 10%
los elementos especificos de animador: aspectos de Prueba
seguridad y prevencion de riesgos | seguridad, que son de su Nivel Ill 20% | Conceptua objetiva
relativos a su area de competencia, relativos al | escrita

responsabilidad en la ensefianza
de actividades fisico-deportivas de
equipo.

estado de las instalaciones, los
equipamientos y el material.
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RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGOR | CLASIFICA | % SOBRE
APRENDIZAJE IZACION CION DE ELTOTALE
Ne3 Y/O CADA C.E | INSTRUME
PONDERA NTOS DE
CION DE EVALUACI
LOS ON
CRITERIO
SDE
EVALUACI
ON
3. Disefia a) Se han identificado las fases de | Estructura de la sesion de actividades Nivel | Conceptua 20%
sesiones de una sesion de actividades fisico- | fisico-deportivas de equipo. 50% | Prueba
ensefianza de deportivas de equipo. objetiva
actividades escrita
fisico-deportivas
de equipo, b) Se han definido los objetivos -Modelos de sesion para la iniciacion
relacionandolas didacticos, los contenidos y la con participantes de diferentes edades. 20%
con el programa | metodologia de la sesién de -Criterios para garantizar la coherencia Nivel 1 50 | Conceptua Prueba
de base, con el actividades fisico-deportivas de entre el planteamiento de objetivos y la % | objetiva
tipo de actividad | equipo, de acuerdo con la propuesta de actividades. escrita
y con el grupo de | programacion general.
referencia.
c) Se han integrado los -Criterios para promover la constancia
contenidos fisicos, técnicos y en la practica de actividades fisico- Procedime | 15%
tactico-estratégicos en la deportivas de equipo. Nivel | ntal Exposicion
secuencia de tareas -Criterios especificos de secuenciacién y 50% practica
de ensefianza de actividades temporalizacion de las tareas de
fisico-deportivas de equipo. ensefianza-aprendizaje de las
actividades fisico-deportivas de equipo.
d) Se han seguido criterios -Dificultad de las tareas. Espacio Nivel Il Conceptua 10%
fisioldgicos y de motivacion en la | relativo, nimero de estimulos, 30% | Prueba
secuenciacion de las actividades. | velocidad de ejecucidon y grado de objetiva
oposicion, como factores de dificultad. escrita
e) Se han disefiado adaptaciones | -Los principios estratégicos de las
en las tareas de ensefianza de actividades fisico-deportivas de equipo
actividades fisico-deportivas de como linea de direccién de la 15%
equipo, en funcidn de distintos ensefianza. ---Papel de los fundamentos Exposicion
perfiles de participantes y de los | técnicos en el desarrollo tactico- Nivel Il Procedime practica
objetivos de la sesion. estratégico del juego 30% ntal
colectivo.
-Margenes de adaptacion a distintos
perfiles de participantes.
f) Se ha previsto el tipo de | -Herramientas de refuerzo de los 10%
refuerzos de aprendizaje que | aprendizajes en las actividades fisico- Prueba
deben proporcionarse. deportivas de equipo. Las fichas de Nivel Il Conceptua objetiva
observacion y la filmacién como recurso 30% | escrita

didactico.
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e

para posibilitar al alumnado la
representacion mental adecuada
de

la tarea que debe realizar.

en el voleibol.

g) Se han previsto actividades Juegos modificados como forma de Nivel Il Procedime 5%
alternativas para solucionar las desarrollo de la inteligencia motriz. 20% ntal Exposicion
contingencias que puedan practica
presentarse en relacion con las
personas, los recursos
materiales, los espacios y el
medio.
h) Se han previsto las situaciones | -Normas basicas de seguridad que hay
de riesgo que pueden producirse | que tener en cuenta en las sesiones de
en el desarrollo de las actividades fisicodeportivas de equipo. Nivel Il Procedime 5%
actividades fisico-deportivas de Posicion de los participantes y distancias 20% ntal Exposicion
equipo, proponiendo las medidas | entre ellos, trayectorias de los moviles, practica
de seguridad y prevencién de movimientos de los jugadores y otros.
riesgos necesarias.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGOR | CLASIFICA % SOBRE
APRENDIZAJE IZACION CIONDE | ELTOTALE
Ne4 Y/O CADAC.E INSTRUME
PONDERA NTOS DE
CION DE EVALUACI
LOS ON
CRITERIO
S DE
EVALUACI
ON
4. Dirige y a) Se ha proporcionado la Ensefianza y aprendizaje de los principios 20%
dinamiza informacién pertinente al tacticos del baloncesto, voleibol, futbol y Nivel | Procedime | Exposicién
sesiones de principio y al final de la sesién balonmano a través de juegos. 50% ntal practica
actividades orientada a la
fisico-deportivas | motivacidn hacia la participacion
de equipo, en las actividades fisico-
adaptandolas a deportivas de equipo.
la dindmica
de la actividad y
del grupo. b) Se ha explicado la realizacién -Técnicas de intervencion en la direccién 20%
de las tareas, resaltando los de sesiones de actividades fisico- Exposicion
aspectos relevantes, anticipando | deportivas de equipo Nivel | Procedime practica
posibles errores de ejecucion y 50% ntal
utilizando diferentes canales de
informacion.
c) Se han demostrado las Baloncesto: Técnica individual y
habilidades motrices especificas colectiva. Fundamentos de ataque y Procedime
de las actividades fisico- defensa. Errores mas frecuentes y Nivel | ntal 20%
deportivas de posibles causas. 50% Exposicion
equipo con la calidad suficiente, Voleibol: Fundamentos técnico- tacticos practica
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e

fisico-deportivas
de equipo desde
una

d) Se ha adaptado el nivel de Progresion en la dificultad de las 10%
intensidad y dificultad a las situaciones tacticas. Juego modificado. Nivel Il Procedime | Exposicion
caracteristicas de los Control de tiempos de actividad-pausa. 30% ntal practica
participantes, variando los
espacios, el material y la
informacién que se transmite.
e) Se han corregido los errores Aplicacién de refuerzos y feed-back.
detectados en la ejecucion de las | Resolucion de imprevistos. 10%
actividades fisico-deportivas de Nivel Il Procedime | Exposicion
equipo, interviniendo sobre las 30% ntal practica
posibles causas que los provocan
y en los momentos oportunos.
f) Se ha utilizado una Aprovechamiento ludico de algunas de
metodologia en la practica de las actividades fisico-deportivas de
actividades fisico-deportivas de equipo con base en el baloncesto, Nivel Il Procedime 10%
equipo que voleibol, futbol y balonmano 20% ntal Exposicion
favorece la desinhibicion de los practica
participantes, promoviendo las
relaciones interpersonales y la
madxima implicacién de los
mismos y atajando las conductas
que perturban el desarrollo de la
actividad y/o el clima relacional
apropiado.
g) Se ha controlado el uso de los | -Aplicacion de la ley de prevencion de Nivel 1 5%
materiales y de los riesgos laborales a diferentes contextos | 20% Procedime | Exposicion
equipamientos y se han resuelto | de practica de actividades fisico- ntal practica
las deportivas de equipo.
contingencias surgidas.
h) Se han definido los criterios -Directrices, medios y normas para la 5%
para la organizacion y control de | direccion de torneos y eventos de Nivel Il Procedime | Exposicion
las competiciones actividades fisico-deportivas de equipo. ntal practica
multideportivas de equipo.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGOR | CLASIFICA % SOBRE
APRENDIZAJE IZACION CION DE ELTOTALE
Ne5 Y/O CADA C.E | INSTRUME
PONDERA NTOS DE
CION DE EVALUACI
LOS ON
CRITERIO
SDE
EVALUACI
ON
5. Evalta el a) Se han establecido los niveles -Evaluacién del nivel tactico-estratégico | Nivel | Conceptua 15%
programa de de aprendizaje técnico, tacticoy | del jugador en las actividades fisico- | Prueba
ensefianza de estratégico de cada actividad deportivas de equipo objetiva
actividades fisico-deportiva de equipo. escrita
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perspectiva
ludico-
recreativa,
analizando los
indicadores que
permiten su
optimizacion.

e

b) Se han determinado los Aspectos de cada contenido tactico- 20%

aspectos técnicos y los tactico- estratégico que se evaltan en cada nivel Prueba

estratégicos significativos en la de aprendizaje de las actividades fisico- Nivel | Conceptua objetiva

evaluacion deportivas de equipo. 50% | escrita

del aprendizaje de las actividades

fisico-deportivas de equipo, en

cada nivel de aprendizaje.

c) Se han establecido los aspectos | Criterios que determinan la idoneidad de | Nivel | Conceptua 20%

de los fundamentos técnicos que | las  soluciones  tdctico-estratégicas | 50% | Prueba

son significativos en la aportadas objetiva

evaluacion del aprendizaje de las escrita

actividades fisico-deportivas de

equipo, en cada nivel de Procedime

aprendizaje. Nivel Il ntal 15%
30% Exposicion

practica

d) Se han seleccionado los Criterios que marcan la ejecucién

instrumentos y las situaciones correcta de los fundamentos técnicos de

para evaluar los aprendizajes las actividades fisico deportivas de

técnicos y equipo.

tactico-estratégicos en las

actividades fisico-deportivas de

equipo, en funcién de los

objetivos planteados.

e) Se han utilizado soportes -Los medios audiovisuales en el proceso 10%

audiovisuales e informaticos para | evaluador de las actividades fisico- Grabacion

realizar el analisis de las deportivas de equipo Nivel Il Procedime | y analisis

decisiones y ejecuciones 20% ntal de sesion

observadas en la practica de las

actividades fisico-deportivas de

equipo.

f) Se han disefiado herramientas | -Las fichas de observacion y registro en

para la evaluacidn del proceso las actividades fisico-deportivas de Nivel Il Procedime 10%

metodoldgico, siguiendo criterios | equipo. 30% ntal Exposicion

de maxima participacion y -Las escalas descriptivas y las planillas practica

satisfaccion de los participantes semiabiertas de observacidn del

en actividades fisico-deportivas aprendizaje tactico en las actividades

de equipo. fisico-deportivas de equipo

g) Se han elaborado propuestas Criterios que determinan la idoneidad Nivel 1 Conceptua 10%

de mejora a partir de la de las soluciones tactico-estratégicas 20% | Prueba

informacion y las conclusiones aportadas como propuestas de mejora objetiva

recogidas en la evaluacion de escrita

todo el proceso.

N2 del resultado de
aprendizaje del médulo

N2 de criterios de
evaluacion
correspondientes a cada

N2 de criterios de
evaluacion de
SUFICIENCIA, asociados a

N2 de criterios de
evaluacion de Nivel Il
asociados a un resultado

N2 de criterios de
evaluacion de Nivel IlI
asociados a un resultado

fesional Itado d
protesiona resultado de aprendizaje un resu 2.1 9 € de aprendizaje de aprendizaje
aprendizaje
1 7 3 2 2
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8 3 3 2
3 8 3 3 2
4 8 3 2 3
5 7 3 2 2
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
5 38 15 12 11
e 50% 30% 20%
% de clasificacion o
ponderacién de los
criterios de evaluacion

TEMPORALIZACION POR TRIMESTRES DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION ASOCIADOS POR NIVELES

(NIVELES I, 11Y 1l1)

C.E. segun
categorizacién

ponderacion de los
criterios de evaluacion

UNIDADES DE N2 del R.A. del Ne de criterios d
TRABAJO Médulo N.2 de criterios de - ae crlt'e’rlos € Ne de criterios de N.2 de criterios de
evaluacién evaluacién de evaluacion de evaluacién de Nivel 111
. SUFICIENCIA, minimos . . .
correspondientes a R . Nivel Il asociados a asociados a un
o de Nivel I asociados a
cada resultado de un resultado de resultado de
aprendizaje un resultado de aprendizaje aprendizaje
P L aprendizaje P ) P )
PRIMER
TRISMESTRE
UT.N21 1 7 3 2 2
U.T.N22 2 8 3 3 2
U.T. N23 3 8 3 3 2
23 9 6 5
Valor de cada % de clasificacion o 50/9 =5.55 30/8=3.75 20/6=3.3
C.E. segun ponderacion de los
categorizacion | criterios de evaluacion
22 TRIMESTRE
U.T.N24 4 8 3 2 3
U.T. N5 5 7 3 2 2
TOTALES 15 6 5 3
Valor de cada % de clasificacion o 50/6=8.33 30/4=7.5 20/5=4
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10.-MODULO PROFESIONAL: PLANIFICACION DE LA ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

Equivalencia en créditos ECTS: 4 Cddigo: 1137

RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZACIO | % SOBRE
APRENDIZAJE EVA- LUACION N DE LOS | EL TOTAL
N°1 CRITERIOS DE
EVALUACION
1. Aplica métodos, | a) Se han -La animacion. Aspectos | NIVEL Il 30% 10%
técnicas e | determinado los histéricos y conceptuales:
instrumentos de | aspectos del contexto Conceptos y definiciones de
analisis de larealidad, | que interesa analizar animacion.
discriminando las | para plantear el Aspectos histéricos y
variables del proyecto de animacién | evolutivos de la animacién.
contexto que son | socio-deportiva. La animacion socio-deportiva
relevantes para la en el marco de la animacion
animacion socio- social.
deportiva. El movimiento olimpico como
fenébmeno de participacion
social. Sinergias con la
animacion  socio-deportiva.
Los valores olimpicos.
-Andlisis general del publico
al que va destinada la
animacion segin edad vy
desarrollo evolutivo,
posibilidades de
comunicaciéon, lugar de
procedencia y nivel
sociocultural.
b) Se han concreta- do | -Métodos, técnicas e NIVEL | 50% 10%
las técnicas de | instrumentos de andlisis de
obtencién de | la realidad:
informacién acerca de | Métodos y técnicas de
los proyectos de | recogida de la informacion y
animacion realiza- dos | datos.
en el contexto de
intervencion.
c) Se han | Andlisis de las principales NIVEL Il 30% 20%
seleccionado técnicas e | fuentes y sistemas de
instrumentos registro de la informacion:
proporcionados  para | observacion, entrevista,
cada aspecto y cada | cuestionario, encuesta y
momento del analisis | recopilacién documental.
de la realidad. Fiabilidad y validez de los
métodos de obtencion de la
informacién
d) Se han extraido | Fiabilidad y validez de los NIVEL | 50% 30%
conclusiones gue | métodos de obtencion de la
sirvan de base para el | informacion
proyecto, a partir del
tratamiento de los
datos.
e) Se ha justificado el | Establece la relacion entre el | NIVEL 1l 30% 10%

papel del andlisis de la
realidad en el éxito de la
intervencion socio-
deportiva.

andlisis de la realidad y el
éxito de la intervencién
socio-deportiva.
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cha
f) Se han valorado los | Valoracion de los aspectos NIVEL Ill 20% 10%
aspectos éticos de la | éticos de la recogida de
recogida y tratamiento | informacién.
de la informacion.
g) Se han empleado Uso de las TIC en el andlisis | NIVEL | 50% 10%
las tecnologias de la de la realidad.
comunicacion en la
elaboracion de
instrumentos para la
obtencién de
informacion.
RESULTADOS DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZACIO | % SOBRE
APRENDIZAJE N° EVALUACION N DE LOS EL TOTAL
2 CONTENDIOS
2. Elabora a) Se ha justificado la -Modelo tedrico en los NIVEL Il 30% 10 %
proyectos de oportunidad del proyecto | proyectos de animacion
animacion socio- de animacién socio- socio-deportiva.
deportiva, teniendo | deportiva en el contexto | -Planificacién en los
en cuenta las estudiado. proyectos de animacién
caracteristicas del socio-deportiva.
contexto y las -Criterios de programacion:
necesidades tipos de usuarios y clientes,
detectadas en el objetivos que hay que
andlisis de la cumplir, metodologia,
realidad. actividades mas
adecuadas, infraestructura,
espacios y materiales que
se van a utilizar.
b) Se han contrastado los | -Disefio de proyectos de NIVEL | 50% 20 %
modelos y técnicas de animacion socio-deportiva:
elaboracion de proyectos | estructura del proyecto de
0 programas de animacion por la adicion de
animacion y su aplicacién | programas y encuadre de
al ambito de las programas en ambitos o
actividades fisicas y sectores especificos.
deportivas. -Modelos de proyectos de
animacion: urbanos, en el
medio natural y mixtos,
entre otros.
c) Se han formulado -Criterios de programacion: | NIVEL | 50% 15%
objetivos ajustados a los | tipos de usuarios y clientes,
grados de concrecion del | objetivos que hay que
proyecto y a los datos cumplir, metodologia,
obtenidos en el andlisis actividades mas
de la realidad. adecuadas, infraestructura,
espacios y materiales que
se van a utilizar.
d) Se han propuesto -Criterios de programacion: | NIVEL | 50% 15%

estrategias
metodoldgicas en funcién
de los objetivos y del
contexto.

tipos de usuarios y clientes,
objetivos que hay que
cumplir, metodologia,
actividades mas
adecuadas, infraestructura,
espacios y materiales que
se van a utilizar.
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recursos materiales
y humanos.

organigrama de personas
y funciones implicadas
en el desarrollo del
proyecto.

humanos. Criterios de
seleccion del personal en
proyectos de animacion
socio-deportiva. Estimacion
de gastos de personal. El
departamento de animacion:
configuracién y
funcionamiento.

Puestos de trabajo que
componen la estructura
segun la mision, las
funciones y las tareas de los
mismos.

Las relaciones
interdepartamentales e
intradepartamentales:
comunicacion vertical y
horizontal.

rh:
e) Se han seleccionado y | -Modelos de proyectos de NIVEL Il 30% 10 %
recogido, en un fichero animacion: urbanos, en el
estructurado, las medio natural y mixtos,
actividades y eventos entre otros.
fisico-deportivos
més demandados y
utilizados en proyectos
de animacion socio-
deportiva.
f) Se han actividades | -Criterios de programacion: | NIVEL Il 30% 10 %
para desarrollar el | tipos de usuarios y clientes,
proyecto. objetivos que hay que
cumplir, metodologia,
actividades mas
adecuadas, infraestructura,
espacios y materiales que
se van a utilizar.
h) Se han valorado las -Adecuacioén y respuestaa | NIVEL Il 20% 20 %
pautas de aplicacion y las necesidades y
los aspectos necesarios | expectativas de la demanda
para la elaboracién del en el disefio de proyectos
proyecto de animacion de animacién socio-
socio-deportiva deportiva.
requerido. -Definicién de las medidas
de prevencion y seguridad
en los proyectos de
animacion socio-deportiva.
RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZACION | % SOBRE EL
APRENDIZAJE N° EVALUACION DE LOS TOTAL
3 CONTENIDOS
a) Se han determinado La gestion de recursos NIVEL Il 30% 10 %
los recursos necesarios. | materiales en proyectos de
animacion socio-deportiva.
) Criterios para la
3. Gestiona determinacion de materiales
proyectos de seguros. Normativa
animacion so - especifica,
ciodeportiva, responsabilidades, permisos,
planificando el seguros y normativa
uso de medioambiental.
instalaciones y
coordinando los b) Se ha establecido el | La gestion de los recursos | NIVEL Il 30% 10%
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¢) Se han adjudicado los | Puestos de trabajo que NIVEL 11l 20% 10%
perfiles profesionales de | componen la estructura
los técnicos que segun la mision, las
intervienen en el funciones y las tareas de los
desarrollo de proyectos mismos.
de animacioén socio-
deportiva, relacionados
con la tipologia de las
actividades que hay que
desarrollar en los
mismos.
d) Se han determinado Espacios e instalaciones NIVEL I 50% 50%
las férmulas de gestion propios de la recreacién:
para la disponibilidad de | espacios habituales de
los espacios y/o recreacion, espacios
instalaciones y de los re- | alternativos, instalaciones y
cursos materiales. equipamientos especificos de
la recreacion.
La gestion de espacios en
proyectos de animacién
socio-deportiva. Criterios
para la determinacion de
espacios seguros. Normativa
especifica,
responsabilidades, permisos,
seguros y normativa
medioambiental.
Accesos y servicios
adaptados a personas con
discapacidad.
e) Se ha establecido la Ambito de desarrollo de la NIVEL 111 20% 10%
coordinacion con otros animacion: entidades,
servicios implicados en el | empresas y organismos
proyecto. demandantes de servicios de
animacion.
Gestién de compras: andlisis
de las caracteristicas de los
recursos necesarios y
seleccion de proveedores.
f) Se han estimado los NIVEL Il 30% 10%
ingresos, los gastos y el
balance final.
RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZA- % SOBRE EL
APRENDIZAJE EVALUACION CION TO- TAL
N°4 DE LOS CRITE-
RIOS DE EVA-
LUACION
4. Elabora criterios | a) Se han resaltado los -Publicidad y comunicacion. NIVEL I 50% 10%
para el plan de puntos fuertes de las -Técnicas de promocién y
promocioén y actividades del proyecto. | comunicacién: objetivos de la
difusion de las promocion.
actividades
incluidas en los b) Se han identificado los | -Acciones promocionales. NIVEL 11l 20% 5%
proyectos elementos Control presupuestario.
de animacion fundamentales de una
sociodeportiva, campafia de pro- mocion
analizando los y difusion
recursos
disponibles y los c) Se han establecido Acciones promocionales y NIVEL 11 20% 5%
objetivos que se plazos para la promocién | tiempo de actuacion.
persiguen. de las actividades.
d) Se han caracterizado -Técnicas de promocion y NIVEL 111 20% 5%

los colectivos a los que
se dirige cada actividad.

comunicacion: objetivos de la
promocion.
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argumentado la
necesidad de la
evaluacién para
optimizar el
funcionamiento de
los programas y
garantizar su calidad.

animacion. Indicadores.
Finalidades

-Evaluacién y seguimiento
en las intervenciones para
impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres

e) Se ha argumentado la | -Uso de tecnologias de la | NIVEL | 50% 20%
importancia de los informacién y la
medios de comunicacién | comunicacion en la
en la promocioén y promocion y difusion de
difusion de los proyectos | proyectos de animacion
de animacion.
f) Se han utilizado las | -Uso de tecnologias de la NIVEL Il 30% 10%
tecnologias de la informacion y la
informacion y la comunicacion en la
comunicacioén para la | promocién y difusién de
elaboracion de proyectos de animacion.
materiales de
promocion y difusion.
g) Se haindicado la | -Acciones promocionales. NIVEL 11l 20% 5%
partida econémica Control presupuestario
disponible para -Soportes comunes. Criterios
promocion. de utilizacion. Valoracion
econdmica.
h) Se han disefiado | -Elaboracién de materiales NIVEL | 50% 20
campafias de para la promocién y difusion
promocion y difusion | de proyectos de animacion:
de proyectos de carteles, tripticos y
animacion utilizando | propuestas para paginas
recursos de diversa | web, entre otros.
indole.
RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZACION | % SO- BRE
APRENDIZAJE EVALUACION DE LOS CRITE- | EL TOTAL
N°5 RIOS DE EVALUA-
CION
5. Evallia proyectos a) Se han -Técnicas e instrumentos NIVEL I 50 % 40%
de animacion concretado las para la eva- luacién de
sociode-portiva, técnicas, indicadores, | proyectos de animacion.
analizando los criterios e Protocolos de aplicacion,
indicadores que instrumentos de criterios de fiabilidad y
permiten la obtencion | evaluacion de validez.
de datos durante las | proyectos de ani-
diferentes fases de macion.
ejecucion.
b) Se han -Evaluacion de proyectos de | NIVEL Il 30% 15%
especificado los anima- cion.
momentos en los que
se aplican las
técnicas de
evaluacion.
c) Se han establecido | -La gestién de la calidad en | NIVEL 1l 30% 15%
los procedi- mientos | los proyectos de animacion.
generales para la Aplicacion de la
gestién de la calidad | retroalimentacion en
en los proyectos proyectos de animacién
disefiados. sociodeportiva.
d) Se ha -Evaluacion de proyectos de | NIVEL 11l 20% 20%
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e) Se han empleado | -Los soportes informaticos NIVEL I 50% 10%
las tecnologias de la | en el trata- miento de la
informacion y la informacion.
comunicacion para la
elaboracion
ypresentacion de
informes de
evaluacion y
memorias.
Ne del resultado N° de criterios de N° de criterios de evaluacion | N° de criterios de N° de criterios de
de aprendiza- evaluacion de SUFICIENCIA, minimos o de | evaluacion de Nivel Il evaluacion de
je del moédulo correspondientes a Nivel | asociados a un resulta- | asociados a un Nivel Ill asociados
profesional cada resultado de do de aprendizaje resultado de a un resultado de
aprendizaje aprendizaje aprendizaje
1 7 3 3 1
2 7 3 3 1
3 6 1 3 2
4 8 3 1 4
5 5 2 2 1
TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES TOTALES
5 33 12 12 9
% de clasificacion o pon- 50 30 20
deracion de los criterios
de evaluacion
Valor de cada criterio 50/12= 4.16 puntos 30/12 =2.5 puntos | 20/9= 2.22 puntos
de evaluacion segln su
cate- gorizacion

TEMPORIZACION DE LOS RR.AA.

u.T RA C. EVALUACION EV.
UT.N°1 1 Todos 12
U.T.N°2 2 Todos 12
UT.N°3 3 Todos 1a
U.T.N°4 4 Todos 2a
U.T.N°5 5 Todos 2a
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Castilla-LaMancha
MODULO PROFESIONAL: PROYECTO DE ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA.

CcODIGO1144

Equivalencia en créditos ECTS: 5

trabajo que se va a seguir para la
elaboracion del proyecto.

las diferentes partes de que va a
constar el proyecto

R.APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZAC | % DE APLI-
N°1 ION CACION
1. Identifica a) Se han clasificado las empresas e Identificacion de las NIVEL Il 10 %
necesidades del | del sector por sus caracteristicas funciones de los
sector organizativas y el tipo de producto puestos de trabajo.
productivo, o servicio que ofrecen. . Estructura y
relacionandolas organizacion
con proyectos empresarial del sector.
tipo que las
puedan
satisfacer. b) Se han caracterizado las e  Estructuray SUFICIEN- 10 %
empresas tipo, indicando la organizacion CIA
estructura organizativa y las empresarial del sector.
funciones de cada departamento. e  Organigrama de la
empresa. Relacion
funciones entre
departamentos.
c) Se han identificado las - Tendencias del sector: SUFICIEN- 10 %
necesidades mas demandadas a | productivas, econémico, CIA
las empresas. organizativas, de empleo y otras.
d) Se han valorado las - Actividad de la empresa y su SUFICIEN- 10 %
oportunidades de negocio ubicacién en el sector. CIA
previsibles en el sector.
e) Se ha identificado el tipo de | - Procedimientos de trabajo en el | NIVEL Il 10 %
proyecto requerido para dar | &mbito de la empresa. Sistemas y
respuesta a las demandas | métodos de trabajo.
previstas.
f) Se han determinado las . La cultura de la SUFICIEN- 10 %
caracteristicas especificas empresa: imagen CIA
requeridas en el proyecto. corporativa.
. Sistemas de calidad y
seguridad aplicables en
el sector.
g) Se han determinado las e  Determinacion de las NIVEL Il 10 %
obligaciones fisca- les, laborales y relaciones laborales
de prevencion de riesgos, y sus excluidas y relaciones
condiciones de aplicacion. laborales especiales.
e  Convenio colectivo
aplicable al ambito
profe-.
h) Se han identificado posibles Posibles ayudas y subvenciones de | NIVEL IlI 20%
ayudas o subvenciones-para la diferentes organismos e
incorporacion de las nuevas instituciones para la actualizacion
tecnologias de produccion o de tecnoldgica de la empresa
servicio que se proponen.
i) Se ha elaborado el guion de Determinacion de la estructuray | SUFICIENCIA 10 %

R.APRENDIZAJE
N°2

CRITERIOS DE EVALUACION

CONTENIDOS

112




C.F.G.S. “Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”

144

procedimientos de actuacién o
ejecucion de las actividades.

ambientales.

({ES ARJIA PACH I_a
2. Disefia a) Se ha recopilado informacién - Andlisis de la realidad local, de SUFICIEN- 10 %
proyectos relativa a los aspectos que van a la oferta empresarial del sector en | CIA
relacionados con | ser tratados en el proyecto. la zona y del contexto en el que
las competencias se va a desarrollar el médulo
expresadas en el profesional de Formacion en
titulo, incluyendo centros de trabajo.
y desarrollando
las fases que lo | b) Se ha realizado el estudio de - Recopilacion de informacion. SUFICIEN- 10 %
componen. viabilidad técnica del mismo. CIA
c¢) Se han identificado las fases o e  Estructura general de SUFICIEN- 10 %
partes que componen el proyecto un proyecto. CIA
y su contenido. e Elaboracién de un
guion de trabajo.
e  Planificacion de la
ejecucion del proyecto:
objetivos, contenidos,
recursos, metodologia,
actividades,
temporalizacion y
evaluacion.
d) Se han establecido los objetivos | - Planificacién de la ejecucion del | SUFICIEN- 10 %
que se pretenden conseguir, proyecto: objetivos, contenidos, CIA
identificando su alcance. recursos, metodologia,
actividades, temporalizacion y
evaluacion.
e) Se han previsto los recursos - Planificacién de la ejecucion del | SUFICIEN- 10 %
materiales y personales proyecto: recursos. CIA
necesarios para realizarlo.
f) Se ha realizado el presupuesto | - Viabilidad y oportunidad del NIVEL Il 10 %
econdmico correspondiente. proyecto.
g) Se han identificado las | - Viabilidad y oportunidad del NIVEL Il 10 %
necesidades de financiacion para | proyecto.
la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la e  Revision de la NIVEL Il 10 %
documentacion necesaria para su normativa aplicable.
disefio.
i) Se han identificado los aspectos | Viabilidad y evaluacion del NIVEL Il 20 %
que se deben controlar para proyecto.
garantizar la calidad del proyecto.
R.APRENDIZAJE | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA- %
N°3 CION
3. Planifica la a) Se han secuenciado las - Secuenciacion de actividades. SUFICIEN- 12,5%
ejecucion del actividades, ordenandolas en CIA
proyecto, funcion de las necesidades de
determinando el desarrollo.
plan de
intervencion y la b) Se han determinado los Memoria de necesidades en funcion de SUFICIENCIA 12,5%
documentacion recursos y la logista necesaria cada actividad
asociada. para cada actividad.
c) Se han identificado las - Elaboracién de instrucciones de NIVEL Il 10 %
necesidades de per-y trabajo.
autorizaciones para llevar a cabo
las actividades.
d) Se han determinado los Cumplimiento de normas de seguridad y | NIVEL Il 10 %
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garantizar el cumplimiento del pliego de
condiciones del proyecto, cuando este
existe.

y producto final.

e) Se han identificado los riesgos | - Elaboracion de un plan de prevencion NIVEL Il 20 %
inherentes a la ejecucién, | de riesgos.
definiendo el plan de prevencién
de riesgos y los medios y equipos
necesarios.
f) Se ha planificado la asignacion | - Indicadores de garantia de la calidad SUFICIEN- 12,5 %
de recursos materiales y humanos | del proyecto. CIA
y los tiempos de ejecucion.
g) Se ha hecho la valoracién Memoria econdémica del proyecto SUFICIENCIA 12,5 %
econdmica que da respuesta a
las condiciones de su puesta en
practica.
h) Se ha definido y elaborado la - Documentacion necesaria para la NIVEL Il 10 %
documentacién necesaria para la | planificacion de la ejecucion del
ejecucion. proyecto.
R. APRENDIZAJE | CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZA- %
N°4 CION
4. Define los a) Se ha definido el procedimiento de - Definicion del procedimiento | SUFICIENCIA 12,5%
procedimientos evaluacion de las actividades o de evaluacién del proyecto.
para el intervenciones.
seguimiento y
control en la b) Se han definido los indicadores de calidad | - Control de calidad de proceso | SUFICIENCIA 12,5%
ejecucion del para realizar la evaluacion y producto final.
proyecto,
justificando c) Se ha definido el procedimiento para la - Propuesta de soluciones a los | SUFICIENCIA 12,5%
la seleccién de evaluacion de las incidencias que puedan objetivos planteados en el
variables e presentarse durante la realizacion de las proyecto y justificacion de las
instrumentos actividades, su posible solucién y registro. medidas seleccionadas.
empleados.
d) Se ha definido el procedimiento para - Registro de resultados. NIVEL Il 15 %
gestionar los posibles cambios en los
recursos y en las actividades, incluidas en el
sistema de registro de los mismos.
e) Se ha definido y elaborado la - Documentacién necesaria SUFICIENCIA 12,5%
documentacion necesaria para la evaluaciéon | para la evaluacién del proyecto
de las actividades y del proyecto.
f) Se ha establecido el procedimiento para la | - Determinacion de las NIVEL Il 15 %
participacion de los usuarios o clientes en la | variables susceptibles de
evaluacion y se han elaborado los | evaluacion.
documentos especificos.
g) Se ha establecido un sistema para - Control de calidad de proceso | NIVEL Ill 20 %

CRITERIOS DE CALIFICACION:

El proyecto final que presente cada alumno sera evaluado por un tribunal formado por tres profesores.
La calificacion se obtendra de la media de las calificaciones de cada profesor, siempre cuando la diferencia entre
las nota méas alta y méas baja no haya una diferencia de 3 puntos de la exposicidon que haga el alumno de su

proyecto.

Si hubiera diferencias de mas de tres puntos entre dos notas, se eliminaran y quedara una nota.
El tiempo de exposicion del proyecto sera de 20 minutos. Después los profesores podran preguntar al alumno

sobre el proyecto.

Los profesores utilizaran una rabrica con los puntos a evaluar que sera publicada para que los alumnos sepan
como obtienen la nota.
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MODULO PROFESIONAL: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO. EQUIVALENCIA EN
CREDITOS ECTS: 22 CODIGO: 1147.
RESULTADO DE CRITERIOS DE CONTENIDOS CATEGORIZACION | CLASIFICACIO | % SOBRE EL TOTAL
APRENDIZAJE N°1 EVALUACION P con | NDECADA | E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION C.E DE EVALUACION
1. ldentifica la a) Se ha identificado la Identifica los Nivel | 50% | Procedime 10%
estruc.tura'\’y estructura organizativa difere_ntes puestos de ntal Ficha de
organizacion de de la empresa y las trabajo y las b ..
la empresa, funciones de cada area | funciones asociadas observacion
relacionandolas de la misma.
con el tipo de
servicio que
presta.
b) Se ha comparado la | Compara la Nivel | 50% | Procedime 20%
estructura de la estructura de _ ntal Ficha de
empresa con las empresas del mismo b ./
organizaciones sector observacion
empresariales tipo
existentes en el sector.
c) Se han relacionado las | Relaciona el tipo de Nivel | 50% | Procedime 20%
cara.ct.eristica.s del clie‘n‘te y las _ ntal Ficha de
servicio y el tipo de actividades ofrecidas b .
clientes con el por la empresa observacion
desarrollo de la
actividad empresarial.
d) Se han identificado Metodologia asociada | Nivel | 50% | Procedime 20%
los pr_ocedimientos de a Ias_diferent_es ntal Ficha de
trabajo en el desarrollo | actividades tipo s s
de la prestacion de observacion
servicio.
e) Se han valorado las Formacion adecuada | Nivel | 50% | Procedime 20%
competencias necesarias | del p_('ersonalhen ntal Ficha de
de los recursos humanos | funcion del tipo de b ..
para el desarrollo actividad observacion
optimo de la actividad.
f) Se ha valorado la Marketing y Nivel | 50% | Procedime 10%
idongidaﬁ de llos canales | publicidad ntal Ficha de
de difusion mas s
frecuentes en esta observacion
actividad
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACION CLASIFICACIO | % SOBRE EL TOTAL E
APRENDIZAJE N°2 Y/0 PONDERACION N DE CADA INSTRUMENTOS DE
DE LOS CRITERIOS C.E EVALUACION

DE EVALUACION
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2. Aplica habitos
éticos y laborales en
el desarrollo de su
actividad
profesional, de
acuerdo con las
caracteristicas del
puesto de trabajo y
con los
procedimientos
establecidos en la
empresa.

a) Se han reconocido y
justificado:

- La disponibilidad personal y
temporal necesaria en el puesto
de trabajo.

- Las actitudes personales
(puntualidad y empatia, entre
otras) y profesionales

(orden, limpieza y
responsabilidad, entre otras)
necesarias para el puesto de
trabajo.

- Los requerimientos
actitudinales ante la prevencion
de riesgos en la actividad
profesional.

- Los requerimientos
actitudinales referidos a la
calidad en la actividad
profesional.

-Las actitudes relacionadas con el
propio equipo de trabajo y con
las jerarquias

establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la
documentacion de las actividades
realizadas en

el ambito laboral.

-Las necesidades formativas para
la insercion y reinsercion laboral
en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

Mantiene una
actitud propia de
las necesidades
propias del puesto
del trabajo.

Valora la necesidad
de formacion para
una mejor insercion
laboral

Nivel | 50%

Procedime
ntal

5%
Ficha de
observacion

b) Se han identificado las normas
de prevencion de riesgos

Identifica las
normas de

laborales y los aspectos prevencion de Nivel I 50% Procedimental
fundamentales de la Ley de riesgos laborales
Prevencion de Riesgos Laborales asociada al puesto 5%
de aplicacion en la actividad de trabajo Ficha de observacion
profesional.
c) Se han puesto en marcha los Utiliza los medios Nivel Il 30% Procedimental 5%
equipos de proteccion individual necesarios segun Ficha de observacion
segln los riesgos de la actividad los riesgos propios
profesional y las normas de la de cada actividad
empresa.
d) Se ha mantenido una actitud Mantiene una Nivel I 50% Procedimental 5%
de respeto al medio ambiente en | actitud critica de Ficha de observacion
las actividades desarrolladas. respeto al medio
ambiente
e) Se ha mantenido organizado, | Mantiene el puesto Nivel I 50% Procedimental 5%

limpio y libre de obstaculos el
puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de
la actividad.

de trabajo en
condiciones
optimas para el
desempefio del
mismo

Ficha de observacion

116




C.F.G.S. “Ensefianza y Animacion Sociodeportiva”

C'ES ARJA PACHI

f) Se ha responsabilizado del Actitud responsable Nivel | 50% Procedimental 20%
trabajo asignado, interpretando y | en el desempefio Ficha de observacion
cumpliendo las instrucciones de las funciones del
recibidas. puesto de trabajo
g) Se ha establecido una | Mantiene una Nivel | 50% Procedimental 20%
comunicacion eficaz  con la | relacion fluida con Ficha de observacion
persona responsable en cada | los diferentes
situacion y con los miembros del [ miembros del
equipo. personal
h) Se ha coordinado con el resto Mantiene una Nivel | 50% Procedimental 20%
del equipo, comunicando las relacion fluida con Ficha de observacion
incidencias relevantes que se los diferentes
presenten. miembros del
personal
i) Se ha valorado la importancia Se adapta a los Nivel | 50% Procedimental 5%
de su actividad y la necesidad de | diferentes cambios Ficha de observacion
adaptacion a los cambios de que se produzcan
tareas.
j) Se ha responsabilizado de la Mantiene una Nivel I 50% Procedimental 10%
aplicacion de las normas y actitud responsable Ficha de observacion
procedimientos en el desarrollo en el desempefio
de su trabajo de las diferentes
funciones que
desempena
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACIO | CLASIFICACION DE % SOBRE ELTOTALE

APRENDIZAJE N23 NY/O CADAC.E INSTRUMENTOS DE
PONDERACION EVALUACION
DE LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
3. Programa actividades a)Se han identificado las Define las caracteristicas de los Nivel | 50% Procedimental 10%
de animacién caracteristicas propias del centro de programas que se ofertan en el Ficha de observacién
sociodeportiva para el trabajo y de los programas que se centro de trabajo
tiempo libre, dirigidasa | desarrollan.
todo tipo de usuarios y
en diferentes contextos, b)Se ha requerido la informacién Define las caracteristicas de los Nivel 11 30% Procedimental 20%
siguiendo las directrices pertinente sobre los destinata- rios usuarios de los diferentes Ficha de observaciéon
de la empresa y de cada programa. programas
colaborando con los
equipos responsables de | c)Se ha definido una propuesta de Identifica los diferentes Nivel Il 30% Procedimental 20%
los diferentes intervencién en consonancia con los programas en funcién de los Ficha de observacién
programas. recursos y el tiempo disponible. usuarios, recursos y tiempo
disponible.

d)Se han propuesto actividades Selecciona las actividades Nivel | 50% Procedimental 20%

adaptadas a las caracteristicas de los | adecuadas en funcién de cada Ficha de observacion

participantes y al contexto de programa

intervencion.

e)Se han seleccionado las estrategias | Identifica la metodologia Nivel I 50% Procedimental 20%

de intervencién acordes con los
objetivos y los destinatarios.

adecuada a cada programa de
actividades

Ficha de observacién
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participacion rentabilizando
los recursos disponibles

f)Se han previsto actividades | Programa adaptaciones en Nivel I 50% Procedimental 10%
alternativas para solucionar las | funcidn de las diferentes Ficha de observacion
posibles contingencias que puedan | contingencias
presentarse en relacion con las
personas, los recursos materiales, los
espacios y el medio.
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACIO CLASIFICACION DE % SOBRE EL TOTALE
APRENDIZAJE N24 NY/O CADAC.E INSTRUMENTOS DE
PONDERACION EVALUACION
DE LOS
CRITERIOS DE
EVALUACION
4. Diseiia sesiones para la a)Se han identificado las Define las caracteristicas de los Nivel I 50% Procedimental 10%
ensefianza de juegos y caracteristicas propias del centro de programas que se ofertan en el Ficha de observacion
actividades fisico- trabajo y de los programas que se centro de trabajo
deportivas individuales, desarrollan en él.
de implementos y de
equipo, para todo tipo de
usuarios y en diferentes b)Se ha requerido la informacién Define las caracteristicas de los Nivel | 50% Procedimental 20%
contextos, siguiendo pertinente sobre los destinatarios de | usuarios y de los diferentes Ficha de observacion
las directrices establecidas | los programas. programas
en la programacion
general
c)Se ha definido una propuesta de Identifica los diferentes Nivel 1 50% Procedimental 20%
intervencién en consonancia con los programas en funcion de los Ficha de observacion
recursos y el tiempo disponibles. usuarios, recursos y tiempo
disponible.
d)Se han disefiado las adaptaciones | Programa adaptaciones en Nivel 11 30% Procedimental 10%
oportunas en las tareas de | funcién de las diferentes Ficha de observacion
ensefianza-aprendizaje, en funcién | contingencias
de las caracteristicas de los
participantes y del contexto de
intervencion.
e)Se han seleccionado las estrategias | Identifica la metodologia Nivel 11 30% Procedimental 20%
metodoldgicas para la ensefianza de | adecuada en funcién de cada Ficha de observacion
las diferentes actividades fisico- | programa de actividades
deportivas, adecudndolas a los
objetivos y los destinatarios.
f)Se ha seguido la secuencia | Puesta en practica de las | Nivell 50% Procedimental 10%
adecuada en las tareas, siguiendo | caracteristicas que definen las Ficha de observacion
criterios fisioldgicos, motivacionalesy | diferentes fases de una sesién de
de construccion de los aprendizajes. juegos y actividades fisicas
g)Se han previsto actividades | Selecciona variantesy
alternativas para solucionar las | adaptaciones de las diferentes
posibles contingencias que puedan | actividades en funcién de los
presentarse en relaciéon con las | usuarios, los recursos, el espacio
personas, los recursos materiales, los | y el tiempo disponible Nivel | 50% Procedimental 10%
espacios y el medio Ficha de observacion
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACION Y/O CLASIFICACION DE % SOBRE EL TOTALE
APRENDIZAJE N25 PONDERACION DE LOS CADAC.E INSTRUMENTOS DE
CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION
5. Dirige y dinamiza a)Se ha relacionado con naturalidad | Utiliza un lenguaje adecuado Nivel 1 50% Procedimental 20%
actividades de con los participantes, adecuando su a las caracteristicas de los Ficha de observacion
animacién para el comportamiento social a las diferentes usuarios
tiempo libre, caracteristicas de los mismos.
garantizando el disfrute
y la seguridad de los . _
participantes b)Se han comblnado_ Procedimental ) 10% )
adecuadamente el tiempo y el Ficha de observacion
espacio, consiguiendo la maxima
participacion y en condiciones
Optimas de seguridad. Realiza una intervencion
didactica adecuada para
conseguir la maxima Nivel | 50%
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c)Se ha rentabilizado el uso de los
materiales, organizando adecuada-
mente a los participantes.

Procedimental

10%
Ficha de observacion

d)Se ha motivado a los participantes | Utiliza estrategias adecuadas Nivel | 50% Procedimental 20%
para conseguir su maxima que motiven a los Ficha de observacion
implicacion en la actividad. participantes
e)Se ha utilizado una metodologia Selecciona estilos de Nivel | 50% Procedimental 20%
en la practica que favorezca las ensefiana adecuados a cada Ficha de observacion
relaciones interpersonales, en un tipo de actividad
clima de cordialidad y confianza.
f)Se han atajado las conductas Informa a los usuarios de las Nivel I 50% Procedimental 10%
disruptivas, cuando se han normas de funcionamiento Ficha de observacién
producido, utilizando estrategias
asertivas adecuadas.
g)Se ha realizado el control y | Aplicacién adecuada del feed 10%
seguimiento de la actividad, | back Ficha de observacion
respondiendo y solucionando las
contingencias que hayan surgido en
el transcurso de la actividad. Nivel | 50% Procedimental
RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACION | CLASIFICACIO | % SOBRE EL TOTAL E
APRENDIZAJE N°6 Y/O PONDERACION N DE CADA INSTRUMENTOS DE
DE LOS CRITERIOS C.E EVALUACION
DE EVALUACION
6. Dirige y dinamiza | a)Se ha proporcionado la | Informa a los usuarios Nivel | 50% Procedimental 10%
sesiones de informacion pertinente al | de los aspectos Ficha de observacion
ensefianza de principio y al final de la | relevantes de la
juegos y de sesion, motivando al [ sesion
actividades fisico- aprendizaje de actividades
deportivas fisico- deportivas.
individuales, de
implementos y de
equipo, b)Se han combinado Nivel | 50% Procedimental 20%
garantizando el adecuadamente el tiempo y el Ficha de observacion
disfrute, el espacio, consiguiendo  la
aprendizaje y la maxima participacion y en )
seguridad de los condiciones  6ptimas  de | Selecciona las
participantes. seguridad. actividades en
funcion del tiempo,
espacio y recursos
¢)Se ha rentabilizado el uso disponibles para Nivel | 50% Procedimental 20%
de los materiales, conseguir la maxima Ficha de observacion
organizando adecuadamente | participacion y
a los participantes. seguridad
d)Se ha explicado la Utiliza la técnica de Nivel | 50% Procedimental 20%
realizacion de las diferentes ensefnanza adecuada Ficha de observacion
tareas motrices, utilizando
los canales de informacion
pertinentes en cada caso.
e)Se ha adaptado la Selecciona las Nivel | 50% Procedimental 20%
intensidad y dificultad de las | actividades en Ficha de observacion
tareas, los espacios y los funcion de las
materiales a las caracteristicas de los
caracteristicas de los usuarios teniendo en
participantes. cuenta diferentes
niveles de dificultad.
f)Se han corregido los errores | Utiliza un feed back Nivel | 50% Procedimental 10%

de ejecucion detectados,
interviniendo sobre las
posibles causas que los han
provocado.

individual y colectivo
adecuado al tipo de
actividad

Ficha de observacion
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RESULTADO DE CRITERIOS DE EVALUACION CONTENIDOS CATEGORIZACION Y/O CLASIFICACION DE % SOBRE EL TOTALE
APRENDIZAJE N27 PONDERACION DE CADAC.E INSTRUMENTOS DE
LOS CRITERIOS DE EVALUACION
EVALUACION
7. Evaluda los a)Se han aplicado los instrumentos de | Seleccionay aplica Nivel | 50% Procedimental 10%
programas y las evaluacion  establecidos, para evaluar la | diferentes Ficha de observacion
actividades de idoneidad y pertinencia de los programas y las | instrumentos de
ensefianza y actividades de ensefianza y animacion. evaluacién.
animacién,
incorporando
criterios de calidad b)Se han evaluado los diferentes elementos Tiene en cuenta los Nivel | 50% Procedimental 20%
para la busqueda de la | que configuran la actividad: diferentes parametros Ficha de observacion
excelencia en la oferta . Espacios utilizados. aevaluar en los
del servicio o Instalaciones. instrumentos
. Instrumentos y material. seleccionados
. Personal de la organizacion
implicado.
. Elementos complementarios y
auxiliares.
. Nivel de participacion.
. Satisfaccion de los
participantes.
c)Se han utilizado las tecnologias de la Utiliza los medios Nivel Il 30% Procedimental 20%
informacion y la comunica- cién para el informaticos para Trabajo préctico
seguimiento y evaluacion de las actividades. realizar la evaluacion informatico
d)Se han elaborado los informes pertinentes | Realiza informes y los Nivel | 50% Procedimental 20%
con la informaciéon generada en todo el | presentade forma Elaboracién de informe
proceso, presentandolo de forma coheren- te | adecuada
para su consulta y utilizacién en la elaboracién
de futuras programaciones.
e)Se ha reflexionado sobre la propia | Realiza memorias Nivel | 50% Procedimental 20%
intervencion, valorando la apli- cacién de los | valorando los conoci- Elaboracion de
conocimientos, habilidades y actitudes | mientos, habilidades y memoria de practicas
desarrolla- dos. actitudes desarrolla-
das.
f)Se han elaborado propuestas de mejora, a | Realiza memorias Nivel | 50% Procedimental 10%
partir del andlisis de la informacion y las | proponiendo mejoras a Elaboracién de
conclusiones recogidas en la evaluacion de | partir del andlisis de los memoria de practicas
todo el proceso. resultados de la
evaluacion.

ASPECTOS GENERALES SOBRE LA REALIZACION DE LA FCT

El alumno realizara el médulo de la FCT en un centro de trabajo en el que pueda poner en practica los diferentes resultados
de aprendizaje asociados a dicho mddulo. El nimero de horas que se establece diariamente de trabajo directo en el centro
de trabajo es de 6 h., siendo un total de 30 horas semanales mas una hora diaria para la preparacién de las actividades y

documentos necesarios para el desarrollo del médulo.

En el supuesto que el alumno no pueda tener el nimero total de horas en un solo centro de trabajo, serd necesario contar
con otro centro de trabajo para completar las horas.

La asignacion de los centros de practicas corresponde al Tutor de FCT y, preferentemente siempre que sea posible, se
realizaran en la localidad donde estd ubicado el centro de ensefianza

El tiempo de duracién para poder realizar las 400 horas del médulo sera de 3 meses, desde mitad de marzo a mitad de junio.
El horario para realizar las practicas estard en funcion del horario de actividades que ofrezca el centro de practicas

Aquellos alumnos que soliciten realizar la FCT en otros centros fuera de la Comunidad Autéonoma, tendran que justificar
debidamente los motivos para poder hacer la solicitud a la Delegacion Provincial de Educacién.
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Asi mismo, aquellos alumnos que quieran realizar las practicas en horarios diferentes al establecido de forma general ( fines
de semana), sera necesario que justifiquen los motivos para poder hacer la solicitud al organismo correspondiente.

EVALUACION DE LA F.C.T.-
Para la evaluacion de la F.C.T. sera necesario la valoracion positiva de los siguientes documentos:

e  Fichaindividual de seguimiento y evaluacion firmada

e Informe valorativo del responsable del centro de trabajo seguin anexo IV (hoja de evaluacion

e  Entrega de la hoja semanal de actividades. (Anexo Ill

e  Entrega de la programacién de un area de trabajo

e  Entrega de una memoria de las practicas realizadas, asi como un informe con una propuesta de mejora.
Asi mismo sera necesario la asistencia a:

e Tutorias en el centro de ensefianza

e Actividades programadas de orientacion laboral.

PROCESOS Y METODOS DE RECUPERACION

Cada profesor en su programacion de aula especificard el modo en que el alumnado recuperara los resultados de
aprendizaje o criterios de evaluacién no superados. Informando al alumno/a de las pruebas pertinentes y el periodo en el
que debe recuperarse (trimestral, final, etc).

ALUMNOS QUE REALICEN LAS PRACTICAS BAJO EL PROGRAMA ERASMUS+:

Aquellos alumnos que realicen las practicas bajo el programa Erasmus+ tendran que realizar las mismas actividades que el
resto de alumnos y seran evaluados de la misma forma.

Se realizard la documentacidn necesaria por parte del coordinador Erasmus+ y se entregara al tutor de FCT

Para el seguimiento de los alumnos se realizara por parte del tutor de practicas por aquellos medios que el tutor considere
mas adecuados, email, whastaap, skype, etc.

Asi mismo el contacto con el tutor de practicas del centro de trabajo se realizara por parte del tutor de la FCT por aquellos
medios que considere mas adecuados, normalmente por email.
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