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1. INTRODUCCION

Esta programacion didactica del Ciclo Formativo de Grado Superior de Mediacion
Comunicativa es el instrumento pedagodgico-didactico que recoge todas las acciones y las
articula con el fin de conseguir los objetivos, en nuestro caso, los de la Mediacién
Comunicativa.

1.1. Marco normativo

Como normativa basica y relacionada con este ciclo citamos las siguientes:

Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Mediacién Comunicativa y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 47/2016, de 06/09/2016, por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica Superior
en Mediacion Comunicativa en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Orden de 29/07/2010, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por la que se
regula la evaluacion, promocidén y acreditacion académica del alumnado de formacién
profesional inicial del sistema educativo de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha

Orden 152/2019, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
por la que se modifican diferentes drdenes que regulan la evaluacion del alumnado
gue cursa ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, ensefianzas de
formacidn profesional y ensefianzas artisticas superiores en Musica para adecuar las
fechas de las evaluaciones anuales al calendario de evaluaciones. que modifica la
orden 29/07/2010 en el segundo punto del articulo 8 referente a numero de
convocatorias ordinarias de cada modulo profesional y temporalizacion de las
mismas.

1.2. Caracteristicas del centro

El IES Maria Pacheco estd ubicado entre los barrios Santa Teresa y Palomarejos, barrios
céntricos de la ciudad de Toledo. Estd delimitado por las instalaciones deportivas del
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patronato municipal y por el Parque de las Tres Culturas y cercano a numerosas asociaciones
de ambito social. Nos encontramos en una zona eminentemente urbana y céntrica.

El edificio que ocupa fue construido en 1958 como sede de la escuela normal de
magisterio de Toledo, empezando a funcionar como instituto de secundaria en el afio 2002.
Su situacion permite desplazarse a pie al casco antiguo y al campus universitario de la fabrica
de armas. Es un edificio de cinco plantas, remodelado en algunas de sus instalaciones,
aunque susceptible de obras de mejora como los aseos del alumnado y algunos del
profesorado, asi como la carpinteria de la planta baja y el sétano.

Los espacios son amplios y luminosos, tanto en aulas como en laboratorios, talleres,
departamentos y demas dependencias.

Este centro cuenta con conserjeria y reprografia, oficina de administracién, despachos de
secretaria, direccién, de jefatura, de departamentos didacticos, una sala para atencion a
familias, una sala de reuniones, sala de profesores, salén de actos, biblioteca, cafeteria,
almacén, laboratorios de biologia y geologia, de fisica y otro de quimica, taller de tecnologia,
dos aulas de informatica, aula de plastica, de dibujo y de musica.

De igual modo cuenta con un patio y dos pistas polideportivas, una para futbol y otra
para baloncesto, ademdas del pabelldn polideportivo, cedido por las tardes al patronato
deportivo municipal. Todos los espacios cuentan con conexion wifi, pantalla digital (y , en su
defecto proyector) y sonido.

La plantilla organica del instituto es de 45 profesores. El claustro, en funcién de las
variaciones de matricula y ratios establecidas por la consejeria de educacion oscila entre 53-
60 profesores. Casi todo el profesorado imparte su especialidad, a excepcién de algunos
profesores que imparten materias afines.

Respecto al alumnado, la matricula oficial oscila entre 650-700 alumnos de ESO vy
Bachillerato, y aproximadamente un centenar entre la Formacion Profesional Basica y
Superior.

Las caracteristicas del alumnado del Ciclo Formativo de Mediacion Comunicativa son
diferentes al resto del alumnado del centro ya que se trata de alumnado mayor de edad, que
demanda la adquisicion de una cualificacion profesional para insertarse en el mundo laboral.

Aunque la implantacion del ciclo formativo tiene una larga trayectoria en el centro
(desde el afio 2004 hasta la actualidad), el cambio del curriculo del anterior Titulo de Técnico
Superior en Interpretacién de la lengua de signos Espafiola al actual Técnico Superior en
Mediacién Comunicativa, hace que el alumnado acceda al ciclo con una ligera percepcién de
lo que suponen estos estudios pero no es conocedor, a priori, de las realizaciones
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profesionales que va a desarrollar ni de los puestos de trabajo a los que puede optar tras
titular.

En cuanto a la procedencia del alumnado, la tendencia ha ido evolucionando vy
cambiando a lo largo del tiempo ya que, al principio, el alumnado procedia de estudios
universitarios y elegia matricularse en nuestro ciclo como forma de completar su formacién
o especializarse en ella. En los ultimos afos la tendencia es que el alumnado acceda de otros
ciclos de la misma familia profesional (sobre todo de CFGM Atencidn a personas en situacién
de Dependencia), por lo que es mas frecuente la solicitud de convalidaciones, sobre todo en
los médulos de FOL, Inglés, Primeros Auxilios y habilidades Sociales.

Un ndmero importante de nuestro alumnado se ha matriculado en Mediacién Comunicativa
en 22 0 32 opcidn, no siendo su primera eleccion formativa. Es entre este alumnado entre el
gue encontramos una gran desmotivacion y falta de atencidn y participacién en el aula, que
en ocasiones incluye la falta de cumplimiento de las normas de organizacion y
funcionamiento del centro y del aula, interrumpiendo el ritmo de la clase en muchas
ocasiones.

Es bastante habitual encontrarnos con variaciones de matricula durante el primer mes y
medio de clase, lo que influye en el ritmo de avance en los contenidos en cada uno de los
madulos formativos en el primer curso.

Grupo clase 12:

Esta integrado por un total de 30 alumnas y alumnos, de edad comprendidas entre los 18 y
46 ainos.

En el grupo encontramos varias alumnas presentan necesidad especifica de apoyo
educativo:

e Alumna con dislexia.
e Alumna con TDAH con predominancia inatenta.
e Alumna con trastorno especifico de la escritura.

e Alumna con un 78% de discapacidad motoérica y enfermedad mental que requeriran

adaptaciones de acceso a los contenidos curriculares del ciclo formativo.

A través de la observacion del alumnado respecto de sus capacidades y producciones, asi
como de los aspectos actitudinales, se han detectado importantes carencias actitudinales y
una notable inmadurez de competencias personales y profesionales, asi como un nimero
importante de alumnas que compagina los estudios con el trabajo, trayendo como
consecuencia la acumulacién de faltas de asistencia de forma significativa y el consecuente
riesgo de perder la evaluacidn continua en algunas de ellas.
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Grupo clase 29:
El grupo-clase esta integrado por un total de 19 alumnos y alumnas. El alumnado que cursa
este médulo presenta edades heterogéneas comprendidas entre los 18 y los 53 afios.

En el grupo no encontramos alumnos/as con diagndsticos de necesidades educativas
especiales.

Por otro lado, a través de la observacion del profesorado, si que se han detectado
alumnos/as con un nivel bajo curricular respecto a las competencias propias del ciclo,
existiendo carencias en conocimientos previos o prerrequisitos para trabajar los contenidos
de los modulos de 29, asi como una inmadurez de competencias profesionales. Ambos
aspectos suponen un desafio importante para los docentes y para el propio alumnado, que,
en términos generales, es consciente de sus carencias a nivel curricular y del esfuerzo que
deben realizar en el presente curso para poder acceder al mdédulo de Formacién en Centros
de Trabajo.

1.3. Caracteristicas de los médulos

Este ciclo formativo presenta una serie de caracteristicas que lo hacen distintivo de otras
formaciones. En primer lugar, a la finalizacién del Ciclo el alumnado debe tener un nivel B2
de Lengua de Signos Espafiola, lo que supone la adquisicién de un nivel intermedio del
idioma en un corto periodo de tiempo, lo que supone un nivel de compromiso y exigencia
elevada.

Ademas, se exige, no sélo un “saber” y “saber hacer”, sino que esta familia profesional
tiene como punto de partida una sdlida base actitudinal, “saber estar”, que en ocasiones, ya
debe haberse iniciado con anterioridad.

Por ultimo, es importante decir que este ciclo formativo precisa de habilidades
psicomotrices, de coordinacién visomanual, visogestual, espacial, etc. que no se adquieren
en otras formaciones. Este aspecto es precisamente el mas complejo de adquirir, puesto que
muchas veces es necesario mayor tiempo de maduracion y practica de dichas capacidades o
destrezas.

1.4. Composicién del Departamento

El Departamento esta compuesto por tres docentes, todas ellas, con formacién y experiencia
profesional relacionada con la tematica y los distintos médulos del ciclo.

IES MARIA PACHECO |PROGRAMACION DIDACTICA 6



Castilla-LaMancha

o
L@

IES MARIA PACHECO
TOLEDO j

Exponemos a continuacién con mas detalle el personal docente, asi como cargos y modulos

formativos que imparten:

Olga Dominguez Sanchez 12 MC 22 MC
Jefa de Dpto HBS MISP
Tutora de FCT SSP Proyecto
PAX Formacidn en centros de trabajo
Esther Naranjo Cuadrado 12 MC 22 MC
Tutora de 22 curso LSE ISEP
TIC
Nuria Pérez Ferndndez / 12 MC 22 MC
Manuel Mena Vallejo
Tutores de 12 CMC IPDC
SAAC
AALS

1.5. Referencias a la Memoria del curso anterior y contexto de partida.

Entre las prioridades mas importantes de cara al presente curso, encontramos:

e Debido a la demora de la sustitucion de una de las docentes, los mdédulos de CMC,

AALS y SAAC sufrieron una importante demora en el cumplimiento de la

programacion didactica por lo que se ha intentd reforzar algunos aprendizajes

propios de esos mddulos, de forma transversal, en el resto de médulos formativos

del ciclo.

e Ajustar las programaciones a la legislacion vigente segin RRAA y CCEE.
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e Llevar a cabo proyectos interdepartamentales (Dpto. orientaciéon- SSC) a nivel de

centro que visualicen nuestro ciclo, como con otras entidades (Erasmus, Proyectos
de Innovacion educativa,...)

e Ajustar la programacién del mdédulo de FCT con las hojas de evaluacién (ANEXO 4) a

los distintos centros de FCT, asi como a los distintos perfiles profesionales que nos
demandan.

e Ademas, y de cara a la FCT, modificar las actividades que el alumnado debe realizar

durante la FCT incorporando una contextualizacion inicial.

e En cuanto al mddulo de PMC, tendria que establecerse una tutoria semanal online

dentro del horario lectivo para asesoramiento y direccion.

e Talycomo se ha hecho este curso, en el que el alumnado se le ha ofrecido un dossier

especifico para la realizacién del proyecto, es preciso seguir profundizando en estas
labores ya que es notable la falta de aplicacién préctica de la teoria.

® Seguir realizando actividades extraescolares y complementarias en distintas

entidades con el fin de ofrecer una visién mas real al alumnado que cursara la FCT.

e Realizar actividades de caracter practico incluidas dentro del horario lectivo en las

que el alumnado pueda tener conversaciones directas con personas sordas signantes
y personas sordociegas. Para ello, ya hemos establecido acuerdos con ASOCIDE CLM

e Realizar actividades de aproximacion e iniciacidon de la L.S.E en algunos cursos de

E.S.O de este centro y de otros de Toledo, asi como de la existencia del ciclo
formativo en Mediacion Comunicativa.

e Realizar charlas de formacién y sensibilizacidn para el profesorado de nuestro centro

para trabajar con alumnado con dificultades en el area de la comunicacion y el
lenguaje.

e Realizar casos practicos en 22MC, que sirvan de apoyo, para establecer las funciones
del Mediador Comunicativo en los distintos dmbitos de trabajo.

e Realizar un triptico informativo que visualice este ciclo formativo. Dedicar mas

tiempo a la préactica en cuanto a la elaboracién y disefio de proyectos.

e Establecer un calendario para acudir a los posibles Centros de practicas para explicar
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las funciones del TS en Mediacion Comunicativa.

e Tras la deteccion el curso pasado, de importantes carencias actitudinales en el

alumnado que finalizaba el ciclo en cursos anteriores y que entorpecian,
empobrecian y limitaban su futuro desempefio profesional, asi como el bienestar de
los futuros usuarios con los que trabajaran, se considera de especial prioridad para
este curso, realizar modificaciones en las programaciones otorgdndole una
ponderacién mayor a este tipo de aprendizajes (RRAA).

El objetivo es conseguir formar profesionales validos, de forma que el alumnado que
titule, pueda haber adquirido las competencias profesionales, y deontoldgicas
propias del perfil profesional del Técnico Superior en Mediacién Comunicativa. Para
ello, se han desarrollado criterios propios de evaluacion y se han desarrollado
herramientas que facilitardn una evaluacién rigurosa y objetiva.

e 2. ASPECTOS CURRICULARES Y METODOLOGICOS DE LAS
MATERIAS DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

2.1.0bjetivos generales
Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a) Interpretar informacidn, seleccionando estrategias y recursos para elaborar programas
de integracion social de personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla,
aplicando la normativa legal e incorporando la perspectiva de género.

b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de informacidn, relacionandolas con
las necesidades y caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas de
actuacion en los programas de intervencion.

c) Analizar técnicas y medios de comunicacién social, identificando sus posibilidades y
limitaciones para asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion.

d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de signos con las personas que
sean usuarias de esta lengua, seleccionando los elementos y recursos linglisticos.
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e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de comunicacidon y medios de apoyo a la
comunicacion oral, analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la
promocién de la comunicacion de las personas usuarias.

f) Identificar los factores que facilitan o dificultan la comunicacién, analizando las
caracteristicas y variaciones de la situacién personal y el entorno comunicativo para
adaptar la comunicacion a la persona usuaria.

g) Seleccionar estrategias y pautas de actuaciéon, analizando las situaciones de la vida
cotidiana de la persona usuaria para promover su autonomia en la realizacidon de
gestiones bdsicas.

h) Identificar técnicas de mediacion comunicativa, analizando el contexto de la
intervencién y las caracteristicas de los interlocutores para posibilitar la comunicacién
entre ellos.

i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la comunicacion, adaptando
la forma de comunicacidn a la situacién para realizar el acompafiamiento a las personas
sordociegas.

j) Seleccionar estrategias y recursos metodolégicos, interpretando el programa de
intervencién comunicativa para su organizacion e implementacion.

k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo, analizando la situacién personal y social y el contexto comunicativo de la
persona usuaria.

[) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su funcionamiento y adecuacién a las
caracteristicas y necesidades de la persona y el contexto para realizar intervenciones de
mediacién comunicativa.

m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidon, analizando los criterios e
indicadores de calidad para evaluar programas de comunicacion e integracion social de
personas con dificultades de comunicacidn, lenguaje y habla.

n) Describir los protocolos de actuacion en caso de accidente o emergencia,
seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

i) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando
los factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en
la intervencidn y superar los posibles conflictos.
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o) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la
evolucidn cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacién y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizaciéon y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacidn para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas,
integrando saberes de distinto dmbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de
equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o
contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacidén, supervisidn y comunicacidon en
contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos
de trabajo.

s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se
van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia en los procesos de comunicacion.

t) Evaluar situaciones de prevencién de riesgos laborales y de proteccién ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencién personales y colectivas, de acuerdo
con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en
el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser
capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestidn de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeiia empresa o
emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar
como ciudadano democratico.
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2.2. Competencia general y competencias profesionales, personales y sociales.

Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en desarrollar intervenciones de mediacién
comunicativa para personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva, que sean
usuarias de la lengua de signos espaiiola, o con dificultades de comunicaciéon, lenguaje y
habla; asi como programas de promocion, de las personas sordas y sordociegas usuarias de
la lengua de signos espafola, y de sensibilizacidn social, respetando la idiosincrasia de las
personas usuarias.

Competencias profesionales, personales y sociales.

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan
a continuacion:

a) Elaborar programas de integracion social de personas con dificultades de comunicacién,
lenguaje y habla, aplicando la normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de
género.

b) Establecer las pautas de actuacion en los programas de intervencion, aplicando técnicas e
instrumentos de recogida de informacion.

c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las personas sordas,
sordociegas y con discapacidad auditiva y de comunicacion, empleando técnicas y medios de
comunicacion social.

d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas que sean usuarias de esta
lengua, utilizando con precision los elementos linglisticos de la misma para garantizar la
coherencia discursiva.

e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades de comunicacidn, lenguaje y
habla, seleccionando sistemas alternativos y aumentativos y medios de apoyo de
comunicacion oral.

f) Adaptar la comunicacidn a la persona usuaria, considerando las variaciones en su situacion
personal y en el entorno comunicativo.

g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y
de comunicacién, en la realizacidon de gestiones basicas, facilitando la comunicacién con su
entorno.

h) Posibilitar la comunicacién entre personas sordas, sordociegas, con discapacidad auditiva
y dificultades de comunicacidén que sean usuarias de la lengua de signos y las oyentes.

i) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, aplicando técnicas de guia-vidente
y adaptando la forma comunicativa a la situacion.
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j) Organizar e implementar programas de intervencion comunicativa, educativos, formativos
y de integracién social para personas con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla.

k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar situaciones de aislamiento
comunicativo en las personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades
de comunicacién.

I) Realizar intervenciones de mediacion comunicativa, optimizando la aplicacion de las
ayudas técnicas de acceso a la informacion y apoyo a la comunicacion y comprobando su
funcionalidad.

m) Evaluar programas de comunicacidn e integracion social aplicados a las personas con
dificultades de comunicacidn, lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacion a la
persona usuaria.

n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de
accidente o emergencia.

i) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, con los miembros del
grupo de trabajo y con otros u otras profesionales, mostrando habilidades sociales vy
aportando soluciones a los conflictos que surjan.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las
tecnologias de la informacion y la comunicacién.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y
en el de los miembros del equipo.

g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando
soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el
ambito de su trabajo.

s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencién de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo
con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos
de produccidn o prestacién de servicios.

u) Realizar la gestion bdsica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y
tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.
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2.3. Contribucion de las materias a la adquisicion de los objetivos generales

Cada moddulo contribuye de forma concreta a la adquisicion de la competencia general, asi
como profesionales, personales y sociales. Ademads, cada uno de los médulos formativos
contribuird a alcanzar los objetivos generales y especificos de este ciclo formativo.

Relacién de cada uno de los médulos con los objetivos generales y las competencias

profesionales:

OBIJETIVOS GENERALES MODULO
a) Interpretar informacion, seleccionando estrategias y recursos MISP
para elaborar programas de integracién social de personas con SSP
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la ISEP
normativa legal e incorporando la perspectiva de género. IPDC
b) Seleccionar técnicas e instrumentos de obtencion de CcMmC
informacién, relaciondandolas con las necesidades vy SSP
caracteristicas de la persona usuaria para establecer las pautas ISEP
de actuacion en los programas de intervencion. IPDC
SAAC
c) Analizar técnicas y medios de comunicacién social, CcMC
identificando sus posibilidades y limitaciones para asesorar y SSP
sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones sobre las ISEP
personas sordas, sordociegas y con discapacidad auditiva y de SAAC
comunicacion.
d) Elaborar y emitir mensajes para comunicarse en lengua de LSE
signos con las personas que sean usuarias de esta lengua, AALS
seleccionando los elementos y recursos linglisticos. TIC
SAAC
e) Utilizar sistemas alternativos y aumentativos de LSE
comunicacion y medios de apoyo a la comunicacién oral, AALS
analizando sus posibilidades y limitaciones para aplicarlos en la IPDC
promocién de la comunicacidn de las personas usuarias. SAAC
f) Identificar los factores que facilitan o dificultan Ia CMC
comunicacidn, analizando las caracteristicas y variaciones de la ISEP
situacion personal y el entorno comunicativo para adaptar la LSE
comunicacion a la persona usuaria. AALS
IPDC
TIC
SAAC
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g) Seleccionar estrategias y pautas de actuacion, analizando las ISEP
situaciones de la vida cotidiana de la persona usuaria para IPDC
promover su autonomia en la realizacion de gestiones basicas.

h) Identificar técnicas de mediacion comunicativa, analizando el LSE
contexto de la intervencidon y las caracteristicas de los AALS
interlocutores para posibilitar la comunicacidn entre ellos. TIC
i) Seleccionar técnicas de guia-vidente y sistemas de apoyo a la CMC

comunicacién, adaptando la forma de comunicacién a la
situacion para realizar el acompafamiento a las personas
sordociegas.

j)  Seleccionar estrategias y recursos metodoldgicos, CMC
interpretando el programa de intervencién comunicativa para MISP
su organizacion e implementacion. ISEP
IPDC
SAAC
k) Seleccionar estrategias y recursos para prevenir y paliar SSP
situaciones de aislamiento comunicativo, analizando la situacién ISEP
personal y social y el contexto comunicativo de la persona IPDC
usuaria.
[) Analizar recursos y ayudas técnicas, aplicando su IPDC
funcionamiento y adecuacion a las caracteristicas y necesidades TIC
de la persona y el contexto para realizar intervenciones de SAAC
mediacidn comunicativa.
m) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacion, MISP
analizando los criterios e indicadores de calidad para evaluar SSP
programas de comunicacién e integracién social de personas ISEP
con dificultades de comunicacién, lenguaje y habla. ISEP
n) Describir los protocolos de actuacidn en caso de accidente o PAX

emergencia, seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar
primeros auxilios.

i) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno HBS
profesional, identificando los factores influyentes para
mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la
intervencion y superar los posibles conflictos.

0) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje PMC
relacionados con la evolucién cientifica, tecnoldgica vy
organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacion vy
adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacién para HBS
responder a los retos que se presentan en los procesos y en la PMC
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organizacién del trabajo y de la vida personal.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las HBS
variables implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y PMC
aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y LSE
comunicacidn en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la TIC
organizacién y coordinacién de equipos de trabajo. HBS
PMC
s) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose AALS
a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las SAAC
caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los HBS
procesos de comunicacioén. PMC
p) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para ISEP
responder a los retos que se presentan en los procesos y en la MISP
organizacién del trabajo y de la vida personal.
g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las MISP
variables implicadas, integrando saberes de distinto dmbito y ISEP
aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las HBS

mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones,
problemas o contingencias.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y MISP
comunicacidn en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la SSP
organizacién y coordinacién de equipos de trabajo.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de
proteccién ambiental, proponiendo y aplicando medidas de PMC
prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa
aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos

Seguros.
u) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, CcMmC
para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para MISP
todas las personas». SSP
ISEP
LSE
AALS
IPDC
TIC
v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y MISP
actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar SSP
la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de IPDC
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supervisar y mejorar procedimientos de gestién de calidad. SAAC
w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura
emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para
realizar la gestidn basica de una pequefia empresa o emprender
un trabajo.
X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la PMC
sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales, para participar como
ciudadano democratico.
COMPETENCIAS GENERALES MODULO
a) Elaborar programas de integracion social de personas con MISP
dificultades de comunicacion, lenguaje y habla, aplicando la SSP
normativa legal vigente e incorporando la perspectiva de ISEP
género. IPDC
b) Establecer las pautas de actuacién en los programas de CMC
intervencion, aplicando técnicas e instrumentos de recogida de SSP
informacién. ISEP
IPDC
SAAC
c) Asesorar y sensibilizar a individuos, colectivos e instituciones CMC
sobre las personas sordas, sordociegas y con discapacidad SSP
auditiva y de comunicacién, empleando técnicas y medios de ISEP
comunicacion social. SAAC
d) Comunicarse en lengua de signos espafiola con las personas LSE
gue sean usuarias de esta lengua, utilizando con precisién los AALS
elementos linglisticos de la misma para garantizar la coherencia TIC
discursiva. SAAC
e) Promover la comunicacién de las personas con dificultades ISEP
de comunicacion, lenguaje y habla, seleccionando sistemas LSE
alternativos y aumentativos y medios de apoyo de AALS
comunicacion oral. IPDC
SAAC
f) Adaptar la comunicacion a la persona usuaria, considerando CMC
las variaciones en su situaciéon personal y en el entorno ISEP
comunicativo. LSE
AALS
IPDC
TIC
SAAC
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g) Promover la autonomia de las personas sordas, sordociegas y ISEP
con discapacidad auditiva y de comunicacion, en la realizaciéon IPDC
de gestiones basicas, facilitando la comunicacién con su

entorno.

h) Posibilitar la comunicacién entre personas sordas, LSE

sordociegas, con discapacidad auditiva y dificultades de AALS
comunicacidon que sean usuarias de la lengua de signos y las TIC

oyentes.

i) Realizar el acompafiamiento a las personas sordociegas, cMC

aplicando técnicas de guia-vidente y adaptando la forma
comunicativa a la situacion.

j) Organizar e implementar programas de intervencién cMC
comunicativa, educativos, formativos y de integracién social MISP
para personas con dificultades de comunicacion, lenguaje y ISEP
habla. IPDC
SAAC
k) Realizar intervenciones dirigidas a prevenir y paliar SSP
situaciones de aislamiento comunicativo en las personas sordas, ISEP
sordociegas y con discapacidad auditiva y dificultades de IPDC
comunicacion. SAAC
[) Realizar intervenciones de mediacidn comunicativa, CMC
optimizando la aplicacién de las ayudas técnicas de acceso a la IPDC
informacién y apoyo a la comunicacién y comprobando su TIC
funcionalidad. SAAC
m) Evaluar programas de comunicacién e integracion social MISP
aplicados a las personas con dificultades de comunicacidn, SSP
lenguaje y habla, valorando su pertinencia y adecuacion a la ISEP
persona usuaria. IPDC
n) Aplicar protocolos establecidos en materia de primeros PAX
auxilios en situaciones de accidente o emergencia.
i) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus HBS

familias, con los miembros del grupo de trabajo y con otros u
otras profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando
soluciones a los conflictos que surjan.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo PMC
actualizados los conocimientos cientificos, técnicos vy
tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su
formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo
de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién vy la
comunicacion.

p) Resolver situaciones, problemas o contingencias con HBS
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iniciativa y autonomia en el dmbito de su competencia, con PMC
creatividad, innovacidon y espiritu de mejora en el trabajo
personal y en el de los miembros del equipo.
g) Organizar y coordinar equipos de trabajo con HBS
responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, PMC
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi
como aportando soluciones a los conflictos grupales que se
presenten.
r) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas LSE
bajo su responsabilidad, utilizando vias eficaces de AALS
comunicacion, transmitiendo la informaciéon o conocimientos TIC
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las SAAC
personas que intervienen en el ambito de su trabajo. HBS
PMC
s) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el ISEP
de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de PAX
prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con PMC
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
t) Supervisar y aplicar procedimientos de gestidon de calidad, de MISP
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personasy, SSP
en las actividades profesionales incluidas en los procesos de ISEP
produccién o prestacion de servicios. AALS
TIC
SAAC
u) Realizar la gestion basica para la creacién y funcionamiento FOL
de una pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad EIE
profesional con sentido de la responsabilidad social.
v) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas LSE
de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la IPDC
legislacion vigente, participando activamente en la vida PMC
econdmica, social y cultural.

2.4. Contenidos y secuenciacion de los mismos
Este punto quedard recogido en las programaciones especificas de cada mddulo
formativo

2.5. Orientaciones metodoldgicas y recursos didacticos
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Los materiales curriculares y recursos didacticos de cada médulo se concretan en las
distintas programaciones de los médulos,

Metodologia general

El modelo de Formacion Profesional Especifica se define por las siguientes
caracteristicas:

Permite la "construccién" de capacidades (habilidades, destrezas)
e El aprendizaje se organiza en torno al "saber hacer" (a los procedimientos)

e Las distintas maneras de abordar el procedimiento y las etapas que lo
constituyen, se relacionan en una estructura de contenidos.

e El conocimiento ("saberes”) se infiere de ese "saber hacer".

e Las actividades son objeto directo de aprendizaje.

El alumno que cursa los estudios de este Ciclo Formativo tiene que saber, saber hacer y
tener unas caracteristicas actitudinales acordes con el cddigo deontolégico del mediador
comunicativo.

La metodologia de la formacién profesional tiene que tener en cuenta las caracteristicas
propias de estos estudios, facilitando el trabajo auténomo del alumno, potenciar las técnicas
de indagacidn, investigacion y observacion y las aplicaciones y transferencias de lo aprendido
a la vida laboral. En la formacidn de futuros profesionales se debe primar que el alumnado
consiga ser competente en su puesto de trabajo.

El alumno tiene que adquirir la responsabilidad de su propia formacion, y no ser un mero
ejecutor de actividades que se proponen, siendo consciente de sus acciones pudiendo
relacionar unos aprendizajes con otros del mismo o de distinto mddulo profesional,
reflexionando con la ayuda del profesor sobre el proceso de adquisicion de las capacidades
terminales.

Intervencion del docente
La Formacién Profesional Especifica es una ensefanza no obligatoria, con un objetivo
claro, capacitar profesionalmente dentro de un determinado sector productivo. Por lo tanto,
el alumno tiene que adaptarse a las exigencias impuestas por los objetivos generales del
ciclo y particularmente a las de cada mddulo.

La intervencion del profesor se tiene que centrar en:

1. Transmitir conocimientos y orientar sobre procedimientos de actuacion vy
estrategias, técnicas de comunicacién adecuadas.
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2. Ayudar al alumno en el proceso de capacitacion profesional.
3. Adecuar el proceso de aprendizaje a las caracteristicas de los alumnos.

Todo ello teniendo como referente la consecucién de los resultados de aprendizaje a
través de los criterios de evaluacion de cada Mdédulo Profesional.

Metodologia didactica

CONTENIDOS DE TIPO CONCEPTUAL (conocer):

O Exposicidn, por parte de los docentes, de los contenidos a desarrollar.

O Exposicidn por parte de los alumnos, individual o en grupo, de los contenidos que se

les sea asignado.

O Exposicidon de los contenidos a través de dindamica de grupo en la que se recoja y

discuta las diferentes opiniones y se llegue a determinadas conclusiones.

O Resolucion de problemas planteados por el profesor de discusion rapida individual o

en grupo realizados en clase.

CONTENIDOS DE TIPO PROCEDIMENTAL (saber hacer):

O Presentacion de los contenidos mediante demostracion por parte del profesor o

alumnos.

O Préacticas reales de mediacién comunicativa por parte del alumnado.

O Role playing de situaciones reales de interpretacién y/o resolucidon de problemas en

situaciones de mediacidon comunicativa con usuarios.

CONTENIDOS DE TIPO ACTITUDINAL:

O Conocimiento de las actitudes propias del mediador comunicativo y el cddigo

deontolégico afin del intérprete de lengua de signos.

O Concienciacion de las actitudes predominantes en los alumnos del ciclo formativo.

Uso de espacios, medios y equipamientos.

Debido a la variedad de situaciones y contextos en los que el futuro mediador
comunicativo desempefiara su labor profesional, se hace necesario la utilizacién de
espacios y contextos externos al centro, por lo que se hace necesario programar gran
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variedad y cantidad de actividades fuera del centro educativo, que puedan recrear
situaciones reales de trabajo del futuro mediador comunicativo.

e 3.EVALUACION

o Este punto se desarrollard individualmente en cada uno de los médulos formativos,

aunque, caracter general, se seguiran los siguientes criterios generales y comunes:

3.1. Criterios generales de evaluacion

Segun la Orden 29/07/2010 en su art. 3 2. Establece que con el fin de garantizar el derecho
del alumnado a que su rendimiento sea evaluado conforme a criterios objetivos, la Direccién
de los centros deberd establecer el procedimiento para informar al alumnado, al comienzo
del curso académico, sobre los criterios de evaluacion que vayan a ser aplicados para
evidenciar la adquisicion de los aprendizajes establecidos en el curriculo.

Evaluacion continua.

1. La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado de formacion profesional
inicial del sistema educativo serd continua, integradora y diferenciada segun los
distintos mddulos y se realizard a lo largo de todo el proceso formativo del alumno.

2. La evaluacion continua exige el seguimiento regular del alumnado de las
actividades programadas para los distintos modulos que integran el ciclo formativo.
Con cardcter general la asistencia serd obligatoria. Una asistencia inferior al
ochenta por ciento de las horas de duracion de cada mddulo profesional supondrad la
pérdida del derecho a la evaluacion continua. Las faltas de asistencia debidamente
justificadas no serdn computables.

3. Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacion continua tendrdn
derecho a la realizacion de una prueba objetiva. Dicha prueba tendrd como objeto
comprobar el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje establecidos para
cada mddulo y en base a ella se realizard la calificacion del alumno en la primera
sesion de evaluacion ordinaria.

4. El alumnado que haya perdido el derecho a la evaluacion continua o aun no
habiéndolo perdido, por justificar las faltas adecuadamente, no haya asistido a mds
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del ochenta por ciento de la horas de duracion de cada mddulo, no podra realizar
aquellas actividades prdcticas o pruebas objetivas que, a juicio del equipo docente,
impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el resto del grupo, o para las
instalaciones del centro.

5. El profesor tutor con el visto bueno de la Direccién del centro, comunicard, segun
modelo establecido en el Anexo I, la pérdida del derecho a la evaluacion continua y
sus consecuencias, al alumnado objeto de tal medida y, en el caso de ser menor de
edad, a sus representantes legales, en el momento en que se produzca.

Convocatorias de evaluacion:
Ordinarias

1. Cada médulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro convocatorias
ordinarias, excepto el de Formacién en Centros de Trabajo que lo serd en dos.

2. La matricula de un curso implica el derecho a la evaluacién de médulos en dos
convocatorias ordinarias. En el primer curso la primera y segunda evaluacion se
realizaran en el mes de junio, y en segundo curso la primera evaluacién se realizard
previa al periodo de desarrollo de la Formacién en Centros de Trabajo y la segunda
después del periodo de desarrollo de este mddulo.

Extraordinarias

1. Para los modulos profesionales con cuatro convocatorias ordinarias, una vez
agotadas las mismas, se podran conceder un maximo de dos convocatorias
extraordinarias cuando concurran causas de enfermedad, discapacidad, accidente,
atencidén a familiares u otras que condicionen o impidan el desarrollo ordinario de
los estudios.

2. La solicitud de la convocatoria extraordinaria se podra presentar a lo largo del
curso en el centro, segin modelo establecido en el Anexo Il, acompafada de los
documentos que acrediten la concurrencia de alguna de las circunstancias
sefialadas. El director del centro resolvera dicha solicitud en un plazo de 15 dias
desde su recepcién, debiendo comunicarlo a las personas interesadas.

Se entiende por sesiones de evaluacidn, aquellas reuniones celebradas con el objeto
de contrastar las informaciones proporcionadas por el profesorado, y valorar el
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progreso del alumnado en la consecucion de los objetivos generales del ciclo, y de los
resultados de aprendizaje previstos para cada uno de los médulos.

2. El proceso de evaluacién se organizara en dos tipos de sesiones de evaluacion:
parciales y ordinarias.

Primer curso: se realizardn las siguientes evaluaciones:
e 1°Evaluacion parcial, a finales del primer trimestre
e 22 Evaluacidén parcial, a finales del segundo trimestre
e 12 Evaluacidén ordinaria, a primeros de junio

e 22 Evaluacién ordinaria, a finales de junio

Segundo curso: se realizardn las siguientes evaluaciones:

e 12 Evaluacidn parcial: a finales del primer trimestre
e 12 Evaluacidn ordinaria: el 8-9 de marzo

e 22 Evaluacién ordinaria: a mitad de junio.

Decisiones a tomar en cada sesion de evaluacion.

PRIMER CURSO:
En la primera sesion de evaluacién ordinaria :

- Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los médulos superados.
- Alumnos con médulos no superados que acceden a la segunda convocatoria anual.

En la segunda sesidn de evaluacién ordinaria:

- Alumnos que promocionan a segundo curso con todos los mdédulos superados.
- Alumnos que promocionan a segundo curso con médulos pendientes.

- Alumnos que repiten curso.

SEGUNDO CURSO:
En la primera sesion de evaluacién ordinaria :

- Alumnos que acceden al médulo profesional de FCT y Proyecto, en su caso.

- Alumnos que acceden al médulo profesional de FCT y Proyecto, en su caso, con
modulos no superados.
- Alumnos que no acceden a los médulos de FCT y Proyecto, en su caso.
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- Alumnos que acceden al médulo de Proyecto, por estar exentos del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo.

- Alumnos que acceden al médulo de Proyecto, por estar exentos del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo con mddulos no superados.

- Alumnos que titulan por estar exentos de la realizacion del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo y tengan los demdas mdédulos del ciclo formativo superados.

En la segunda sesién de evaluacién ordinaria se realizara la evaluacién y calificacion
de los méddulos profesionales de FCT y Proyecto, en ciclos formativos de grado
superior, y los médulos no superados de primero o segundo curso.

- Alumnos que titulan.

- Alumnos que acceden al médulo de FCT y Proyecto, en su caso, en periodo
extraordinario.

- Alumnos que acceden a la FCT y Mddulo de Proyecto, en su caso, en periodo
extraordinario con mddulos pendientes.

- Alumnos que acceden al moédulo de Proyecto, por estar exentos del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo.

- Alumnos que acceden al moédulo de Proyecto, por estar exentos del médulo de
Formacion en Centros de Trabajo, con médulos pendientes.

- Alumnos que han de repetir curso.

Recuperacion de mddulos pendientes.

Cada profesor, orientard y concretara las actividades para la recuperacién de aquellos
contenidos que considere que es necesario para el mayor aprovechamiento de los
alumnos en los siguientes supuestos:

O Alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones

O Alumnos que hayan suspendido (por pérdidas del derecho a examen de
evaluacidén continua) por acumular mas del 20% de faltas de asistencia a clase.
O Alumnos de primer curso que hayan suspendido la 12 convocatoria ordinaria

de junio y el profesor considere oportuno la realizacién de actividades de
recuperacion hasta la recuperacién de la 22 Ordinaria

O Alumnos de segundo curso que suspendan algun maédulo en la 12 Ordinaria

para recuperar en junio.
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Las actividades de recuperacién constaran de aquellas actividades, trabajos,
observaciones, recopilacion de datos, etc., que faciliten que el alumno pueda aprobar
el o los mdédulos pendientes, en cada uno de los supuestos.

Para los alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones, los exdmenes de
recuperacion de cada evaluacion, de forma general, se realizaran en la convocatoria
ordinaria de junio (o marzo si corresponde a segundo curso). El alumno se examinara
de los contenidos que haya suspendido en las diferentes evaluaciones. Cada profesor
podra optar por realizar los exdamenes de recuperacion después de cada evaluacidn si
lo considera mds conveniente por las caracteristicas de los contenidos a recuperar. La
evaluacidn se considerard superada cuando la nota final, asi obtenida, alcance los 5
puntos.

En la primera recuperaciéon, el alumno se examinard de los contenidos
correspondientes a los diferentes criterios de evaluacion, y podra obtener hasta 10
puntos como nota maxima.

Se podra llevar a cabo una segunda recuperaciéon de los mismos contenidos asociados
a los criterios de evaluacién no superados, en caso de que el alumno no apruebe la
primera recuperacion de los mismos.

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua, se examinaran
para la 12 convocatoria ordinaria de los contenidos que no haya cursado. El profesor
de cada modulo que se encuentre en esta situacién establecerd el tipo de examen
gue considere mas oportuno segun las caracteristicas de los diferentes contenidos
asociados a los criterios de evaluacion. Las caracteristicas del tipo de examen seran
comunicadas al alumno con suficiente antelacién.

Los alumnos que hayan suspendido algun médulo en 22 curso y , excepcionalmente,
puedan cursar la FCT, realizardn el examen de recuperaciéon en la 22 convocatoria
ordinaria. El profesor establecera aquellas actividades que considere adecuadas para
la recuperacion de los contenidos pendientes de recuperar, asi como la asistencia
directa con el alumno en el centro.

La comunicacién entre el profesor y el alumno se establecera a través del aula virtual
del mddulo correspondiente.

Renuncia a convocatoria

1. A fin de no agotar las convocatorias ordinarias previstas para cada mddulo
profesional, el alumnado podrd renunciar a la evaluacién y calificacion de la
primera de las convocatorias anuales de todos o algunos de los modulos

IES MARIA PACHECO |PROGRAMACION DIDACTICA 26




oY

“mp

IES MARIA PACHEC(
OLEDC

secee

Castilla-LaMancha

profesionales del ciclo formativo en el que haya formalizado la matricula, siempre
gue concurra alguna de las siguientes condiciones, que deberadn acreditarse
documentalmente:

a) Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

b) Obligaciones de tipo personal o familiar que impidan la normal dedicacién al
estudio.

c) Otras circunstancias extraordinarias apreciadas por la Direccion del centro
donde curse el ciclo formativo.

2. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, segin
modelo establecido en el Anexo lll, junto con la documentacién acreditativa, con
antelacion a la evaluacidon ordinaria de los mdédulos profesionales para los que
solicita la renuncia. La Direccion del centro resolvera, en el plazo maximo de diez
dias, lo comunicara al interesado, incorporara una copia de la resolucion al
expediente académico del alumno y se indicara en las actas de evaluacién
mediante el término “Renuncia Convocatoria”.

3. Los alumnos que, después de la primera convocatoria tengan modulos no
superados, accederan a la segunda convocatoria de cada curso académico. No
obstante, si el alumno no se presenta a las pruebas de evaluacion preparadas por
los profesores para la segunda convocatoria, se entendera que el alumno renuncia
a la misma, sin necesidad de haberlo solicitado previamente.

4. En caso de renuncia, la convocatoria no se tendra en cuenta a efectos del
computo maximo de las establecidas.

Gestion de la pérdida de evaluacién continua:

La pérdida de evaluacidn continua se producird cuando el alumno supere el 20% de
faltas de asistencia respecto del total de horas del médulo formativo. Por ello, al
comienzo del curso escolar se indicara al alumnado este aspecto asi como de los
pasos a seguir en caso de absentismo escolar, protocolo recogido en el Plan de
Igualdad y Convivencia del centro.

Acuerdos:
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e (Cada profesor informard al comienzo del curso del nimero de horas que

llevarian a una situacion de pérdida de derecho a evaluacién continua. El tutor se
encargara de informar al alumno afectado de esta situacion.

e Todas las faltas que se deseen justificar deberan acompafiarse con un

justificante con validez administrativa (médico, social, judicial,...).

e Un certificado de una empresa de trabajo o de algun familiar no justifica la falta

de asistencia o la justificacién de la misma.

e El justificante supondrd la justificacién del dia que sefiale, excepto aquellos en

gue si venga resefiado por escrito.

e Si un alumno/a faltase mas de un dia y el justificante sélo resefiara un dia, se
contabilizardn como faltas aquellas para las que no existe un documento
justificativo.

e E|l resto de faltas que no se justifiquen serdan consideradas “Faltas no
justificadas”.

e Aquellos casos que precisen de adjuntar un informe especifico, este se

presentara al principio de curso, lo que no quiere decir, que justifique el resto de
faltas de asistencia posterior.

e (ada tres retrasos suponen una falta de asistencia. Se considera retraso a

cuando el alumno/a llega una vez comenzada la clase. Esto no impediria su
entrada. También se contabilizaran las salidas antes de la finalizacién de la clase
de la misma forma que si fuera un retraso.

e Ante la falta de asistencia a una prueba de evaluacidn, sélo valdrd un justificante

administrativo. La prueba se llevara a cabo al dia siguiente en la hora de clase,
siempre y cuando sea posible.

e La asistencia a una actividad complementaria tiene caracter obligatorio y sera

calificada por el docente del médulo profesional correspondiente. La no
asistencia a dicha actividad, sera calificada con un 0, salvo que el alumnado
justifiqgue adecuadamente su ausencia, en cuyo caso no se contabilizard dicha
calificacion para el cdmputo de la calificacidn final.
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e La falta de asistencia a una actividad complementaria en horario lectivo debera

ser justificada mediante documento administrativo. En caso de que no se
justifique adecuadamente la falta de asistencia, se calificara tal actividad con un
0.

e Todas las actividades y/o trabajos propuestos en cada moddulo formativo

tendrdn caracter obligatorio, salvo que el docente informe del caracter
voluntario de los mismos. Esto supone que la presentacion y/o defensa de los
mismos, en los términos establecidos por el docente, tienen caracter obligatorio.
La no presentacion o defensa de los mismos, se calificara con un 0, salvo que el
alumnado justifique adecuadamente su ausencia, en cuyo caso nho se
contabilizara dicha calificacion para el cdmputo de la calificacién final o se podra
dar la opcion de flexibilizar la presentacién de la actividad.

e Ante casos de fuerza mayor respecto a la falta de asistencia y que exija una

pronta respuesta, el equipo docente estudiard el caso en cuestion en una
reunidon de caracter extraordinario y se le dard a conocer al interesado en 48
horas.

e Aquellos alumnos/as que por las circunstancias que sean decidan subir la nota

media de cualquiera de los mddulos, se les hara una/s prueba/s apropiada
especifica para la subida de méritos.

® Respecto a las subidas de nota, ésta debe recogerse a la programacion. El

procedimiento a seguir sera el siguiente:

® Se hace una prueba y ésta se califica con una nota.

e Si alguno de los alumnos desea subir nota de esta calificacion, puede

presentarse a una nueva prueba coincidiendo con la recuperaciéon de esta
prueba, pero la nota que obtenga sera la calificacion que se tendrd en cuenta. Si
en esta segunda prueba para subir nota, el alumno obtuviera una calificacién
inferior, ésta es la que se tendra en cuenta.

e Las faltas de ortografia/acentuacidon/gramatica en la presentacion de trabajos

escritos o en la realizacidon de pruebas objetivas, serdn tenidas en cuenta en la
calificacion de la prueba restando puntuacion.
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Gestion de retrasos en las entregas de pruebas de evaluacion

e Todos los trabajos, proyectos, prdacticas y actividades propuestas para el médulo

son de caracter obligatorio.

e No se recogeran los trabajos fuera de plazo. Aquellos trabajos que no sean

entregados, y dependiendo del tipo en si, el docente determinard si la re-
entrega del mismo sera reconvertida en examen o se debera exponer
personalmente delante de la docente cuando se celebre la primera convocatoria
ordinaria.

e Aquel alumno/a que, en caso de tener que exponer los trabajos en la

convocatoria ordinaria no lo haga, debera hacerlo en la segunda convocatoria
ordinaria del curso.

3.2. Criterios generales de calificacion:

1. La calificacién de los mddulos profesionales y del médulo profesional de Proyecto de MC
(PMC) se expresara en valores numéricos de 1 a 10, sin decimales. Se consideraran con
evaluacidn positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y negativa las restantes.

2. El moédulo de FCT se calificard como “Apto” o “No apto”.

3. Los médulos profesionales convalidados por otras ensefianzas o por tener acreditadas
unidades de competencia del Catidlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, segun lo
establecido en el articulo 21 de la Orden 19/05/2016, se reflejardn con la expresién
“Convalidado”, con abreviatura “CONV”. Esta calificacidon es considerada como un 5 a efectos
de célculo de nota media.

4. Los mdédulos profesionales que hayan sido objeto de correspondencia con la practica
laboral se reflejaran con la expresion “Exento”, con abreviatura “EXEN”.

5. Una vez superados todos los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se
determinara la calificacién final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple
de las calificaciones profesionales que tienen valoracién numérica; del resultado se tomara
la parte entera y las dos cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas
si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5.
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6. Aquellos alumnos de Formacion Profesional que hayan obtenido calificacion final del ciclo
formativo igual o superior a 9, se les podrd conceder “Matricula de Honor”, con abreviatura
MH. La matricula de honor sera otorgada por acuerdo del equipo docente del curso. Se
tendrad en cuenta ademas del aprovechamiento académico, el esfuerzo realizado por los
alumnos y la evolucion observada a lo largo del ciclo formativo. Se podrd conceder una
matricula de honor por cada ciclo formativo y centro.

Castilla-LaMancha

3.3. Promocidn a segundo curso en enseifianzas de régimen presencial ordinario.

La Orden 29/07/2010 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la JCCLM.
establece las condiciones de acceso de los alumnos a segundo curso:

1. Quienes tengan todos los médulos profesionales de primer curso superados.

2. A decision del equipo docente, los alumnos o alumnas que al finalizar el primer curso
tengan pendientes mddulos profesionales cuya carga horaria anual establecida en el
curriculo, en conjunto, no supere 300 horas.

En este caso, el equipo docente valorara individualmente para cada alumno las
posibilidades de recuperacién de los mddulos no superados. El profesor tutor elaborara un
informe, en el que pondra de manifiesto las razones expuestas por el equipo docente, en
relacién a la decision adoptada, siguiendo el modelo establecido en el Anexo VI.

3. Los alumnos con mddulos no superados cuya carga horaria sea superior, en conjunto, a
300 horas anuales, repetiran todas las actividades programadas para esos modulos, y por
tanto, deberan matricularse como alumnos repetidores.

3.4. Acceso al médulo de formacion en centros de trabajo y moédulo de proyecto.

A) El alumno cursard el médulo de Formacidn en Centros de Trabajo y Proyecto, en su caso,
cuando haya superado todos los mddulos restantes correspondientes a esa titulacién.

B) Con caracter excepcional, a decision del equipo docente del ciclo, podran acceder al
moddulo de FCT y Proyecto, en su caso, los alumnos que tengan pendientes de superar
moddulos de primero o segundo cuya carga horaria anual establecida en el curriculo, en
conjunto, no supere 200 horas. En este caso, el equipo docente valorara individualmente
para cada alumno el grado de adquisicion de la competencia general del titulo, de los
objetivos generales del ciclo formativo, las posibilidades de recuperacion de los mddulos no
superados y el aprovechamiento que pueda hacer del médulo de FCT. El profesor tutor
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elaborara un informe segun el modelo establecido en el Anexo VI de la Ord. 19/05/2016, en
el que pondrd de manifiesto las razones excepcionales expuestas por el equipo docente, en
relacion a la decisidon adoptada.

° 3.5. Criterios de recuperacion.

Las actividades de recuperacion constaran de aquellos criterios de evaluacion y resultados
de aprendizaje que el alumno no haya adquirido a lo largo del curso, por lo que el alumno se
examinara de los contenidos que haya suspendido en las diferentes evaluaciones.

Para los alumnos que hayan suspendido alguna de las evaluaciones, los examenes de
recuperacion de cada evaluacion, de forma general, se realizardn en la convocatoria
ordinaria de junio (o marzo si corresponde a segundo curso).

Cada profesor podrad optar por realizar los examenes de recuperacién después de cada
evaluacién si lo considera mas conveniente por las caracteristicas de los contenidos a
recuperar. La evaluacién se considerara superada cuando la nota final, asi obtenida, alcance
los 5 puntos.

En la primera recuperacion, el alumno se examinara de los contenidos correspondientes a
los diferentes criterios de evaluacién, y podra obtener hasta 10 puntos como nota maxima.
Sin embargo, si es necesario hacer una segunda recuperaciéon de los mismos contenidos
asociados a los criterios de evaluacién, el profesor solo examinard de los contenidos
minimos, por lo que la nota que el alumno puede obtener es un 5, que es la nota maxima
asociada a este tipo de contenidos.

° 3.6 Evaluacién del proceso de aprendizaje: temporalizacién, instrumentos vy

metodologia.

e Se favorecerd la evaluacion continua del alumnado. La evaluacién continua exige

el seguimiento regular del alumnado de las actividades programadas para los
distintos mdodulos que integran el ciclo formativo. Con caracter general, la asistencia
serd obligatoria. Recordar que una asistencia inferior al 80% de las horas de duracién
de cada moddulo profesional supondra la pérdida del derecho a la evaluacion
continua. Las faltas de asistencia debidamente justificadas no serdn computables.
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e Cada profesor establecera aquellos procedimientos que le permitan evaluar

los resultados de aprendizaje del alumnado adecuandose a las adaptaciones
metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el alumnado.

® La evaluacion se realizard tomando como referencia los criterios de evaluacion de

cada uno de los mdédulos profesionales y los objetivos generales del ciclo formativo.

e Dependiendo de los contenidos de cada uno de los mdédulos profesionales, se

realizaran los examenes que el profesor considere conveniente.

e La temporalizacidn, instrumentos, metodologia y responsables de la misma,

estan detallados en las programaciones didacticas de los médulos formativos,
donde se recogen los criterios de calificacion del alumnado en cada materia.
Cada profesor podra elegir aquellos instrumentos de evaluacidon que considere
mas adecuados para evaluar los criterios de evaluacidén, dependiendo del
caracter de los resultados de aprendizaje que deba valorar.

3.6. Evaluacidon del proceso de ensenanza: : temporalizacién, instrumentos y
metodologia.

Cada profesor establecera aquellos procedimientos que le permitan evaluar su practica
docente de forma individual.

® Una vez al mes, se evaluara el seguimiento de la programacién en las reuniones de

departamento, como punto de orden dia, en el que quedard constancia de aquellas
modificaciones que tengan lugar, si es necesario.

Temporalizacion:
Una vez finalizada la evaluacion trimestral del grupo de alumnos/as sera conveniente realizar

un andlisis de los resultados para detectar aquellos aspectos susceptibles de mejora que sea
necesario implementar (metodologias, actividades, ...).

Intrumentos de evaluacion de la practica docente:
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Dicha evaluacidn se llevard a cabo mediante herramientas como: cuestionarios on line (para
evitar el gasto de papel)/, escalas de apreciacidn, entrevistas, sondeos, dianas, etc. cuyos
indicadores, temporalizacidn, responsables, etc, aparecen a continuacién:

PROCEDIMIENTO CRITERIOS INDICADORES TEMPORALIZACION | RESPONSABLES
Entrevista grupal e | Hoja de | Datos personas, | Cuando sea preciso | Profesor del grupo y/o
individual seguimiento fecha, motivo (accion a demanda | del mddulo
docente y/o
alumnado)
Cuestionarios (Google Exposicion de las | Antes de las | Jefa de Dpto.
y dianas forms) unidades de trabajo evaluaciones Tutores (12, 22 y FCT)
Aspectos -Atencion al
necesarios a | alumnado
cambiar para | -Capacidad para
e = la mejora motivar e incentivar
el aprendizaje
-Capacidad para
crear metodologias
innovadoras
- Actividades
interesantes
https://
docs.google.com/
forms/d/
1X_AQUATtCBAYhk8
h5nwECFcwRgHBAjP
YNjfUMS5gmmA/edit
https://
docs.google.com/
forms/d/
1SrOacTmzjCYEIutZP
Aw_jY5ySFoNLL2QKS
TPa5GHXEk/edit
Diagrama de Ishikawa | Darse cuenta | -Clima Ante conflictos Profesor del grupo y/o
(Diagrama de pez) de la | -Personas implicadas del médulo
necesidad de | -Momentos
e e solucionar -Acciones
enfrentamient | -Problemas
g E os
- - Capacitar
para el analisis
y  resolucion
de conflictos
Escala numérica Realizar la | -Actitud Al final del | Cada docente deberd
escala -Aspectos trimestre llevarlo a cabo

IES MARIA PACHECO |PROGRAMACION DIDACTICA 34




Castilla-LaMancha

o0

IES MARIA PACHECO,
TOLEDO j

numérica con
el fin de poder
evaluar al
docente

relacionados con
evaluacion
-Buenas practicas
-Satisfaccion

la

Como viene recogiéndose en cursos anteriores, los miembros del departamento establecen
como propuesta de mejora de la practica docente, invertir tiempo en la formacién personal
y profesional, aspecto que sera de gran utilidad en el trabajo diario.

Por ultimo, es importante resaltar el esfuerzo hecho en cuanto a la modificacion de las
programaciones didacticas de todos los mddulos. Todas se han ajustado a la normativa
vigente y se han hecho siguiendo criterios mas objetivos teniendo la norma como referencia.

Destacar, por ultimo, que este documento es un documento abierto a las modificaciones y
cambios que sean necesarios con el fin de mejorar el proceso de E-A.

e 4. MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

El Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha define la inclusién educativa “
el conjunto de actuaciones y medidas educativas dirigidas a identificar y superar las barreras
para el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado y favorecer el progreso educativo
de todos y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones personales, sociales y econdmicas,
culturales y lingtisticas; sin equiparar diferencia con inferioridad, de manera que todo el
alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus potencialidades y capacidades
personales”.

Los estudios de formacidn profesional de grado superior son estudios que los alumnos eligen
libremente y que necesitan superar determinados niveles de acceso académicos.

Cada profesor establecerd aquellas medidas que considere mas adecuadas para que los
alumnos consigan los aprendizajes imprescindibles y les permita obtener los resultados de
aprendizaje de cada mddulo profesional.

Para atender las carencias y dificultades del alumnado se podrdn poner el marcha las
medidas de inclusion educativa recogidas en el Articulo 8 del Decreto 85/2018 de Inclusidn
Educativa en Castilla-La Mancha:
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e Adaptaciones de acceso. (provisién de recursos espaciales, materiales, movilidad,

tecnoldgicos de comunicacion...).

e Adaptaciones metodoldgicas en la organizacion, temporalizacién y presentacién

de contenidos, procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

e Adaptaciones curriculares de profundizacion y ampliacion o programas de

enriquecimiento curricular y/o extracurricular para el alumno con altas
capacidades.

e Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado.

En cualquier caso, las adaptaciones susceptibles de realizarse, se adoptardn ajustandose a la
normativa vigente que regula la evaluacion en Formacién Profesional, puntualizdndose lo
siguiente:

Punto 3, del articulo 8 del Decreto 85/2018 de Inclusién Educativa en Castilla-La Mancha:
”..la adopcion de medidas indiviualizadas de inclusion no supone la modificacion de los
elementos prescriptivos del curriculo”.

Articulo 10 del del Decreto 85/2018 de Inclusiéon Educativa en Castilla-La Mancha: En tanto
en cuanto la adaptacidn curricular significativa supone la modificacion de los elementos del
curriculo, las adaptaciones curriculares significativas no se contemplan en la etapa de
Formacidn Profesional.

A nivel de aula se podran aplicar las siguientes medidas de inclusién educativa:

a) Las estrategias empleadas por el profesorado para favorecer el aprendizaje a través de
la interaccidn, en las que se incluyen entre otros, métodos de aprendizaje cooperativo, el
trabajo por tareas o la tutoria entre iguales, entre otras.

b) Las estrategias organizativas de aula empleadas por el profesorado que favorecen el
aprendizaje.

e) El refuerzo de contenidos curriculares que el alumno tenga especial dificultad y que
necesite trabajar de forma auténoma para conseguir los resultados de aprendizaje., para
conseguir los resultados de aprendizaje.

IES MARIA PACHECO |PROGRAMACION DIDACTICA 36



o0

m (iS\L\RI\P\(‘Hl"(‘O]

Castilla-LaMancha

f) Actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo
con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales para favorecer su
adaptacion y participacién en el proceso educativo.

g) Las actuaciones de seguimiento individualizado y ajustes metodoldgicos llevados a cabo
con el alumnado derivadas de sus caracteristicas individuales.

h) Correccién informada de trabajos para que los alumnos puedan analizar las razones de
sus progresos y dificultades.

i) Mayor cantidad y variedad de orientaciones a la hora de realizar tareas y mayor
estructuracion de las mismas.

j) Adaptaciones metodoldgicas y de acceso al curriculo que no supongan la modificacién
de los elementos prescriptivos del mismo.

° 5. ACTUACIONES EDUCATIVAS DE EXITO, PROYECTOS Y BUENAS
PRACTICAS

Este curso nuestro continta su participaciéon en el proyecto “FORMACION EN COMPETENCIA
STEAM”

Todos los miembros del departamento participaran en dicho proyecto fomentando y
favoreciendo el trabajo en equipo del profesorado.

A través de este proyecto, pretendemos trabajar para el cambio metodolégico basado en las
metodologias activas que requieren las competencias Steam, y la transformacién educativa y
de las prdcticas pedagdgicas, planteando lineas de trabajo interdisciplinares (ensefianza
integrada de las materias) e internivelares.

Potenciaremos la autonomia, iniciativa y creatividad en el alumnado, que sera el foco activo
en el aula. Se llevaran a cabo diferentes estrategias metodoldgicas basadas, sobre todo, en la
observacién, la experimentacién, la manipulacién y la construccién, el planteamiento de
retos y problemas, rutinas de pensamiento, trabajar la emocién y la motivacion, creando
ambientes participativos y de trabajo en equipo, cooperativo y colaborativo, asi como
nuevas formas de interaccidn, que faciliten la construccion social del aprendizaje.
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Se planteard al alumnado retos, problemas y/o pequefias investigaciones que tengan
significado en su vida. Estimulando el pensamiento cientifico-creativo, el ser curioso y
preguntarse el porqué de las cosas.

Se marcan como objetivos, entre otros, los planteados por el CRFP: Potenciar el uso de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion y de los espacios virtuales de aprendizaje,
desde un enfoque integrador de estas herramientas, metodologias, recursos y contenidos
educativos; y fomentar en el alumnado, las vocaciones cientificas de las areas Steam desde
un enfoque multidisciplinar promoviendo proyectos centrados en la innovacién, la
creatividad y el disefio en la busqueda de soluciones a problemas.

La puesta en practica de este tipo de proyectos es un método eficaz para el desarrollo de
diferentes competencias, tanto disciplinares como transversales, en el alumnado; la
competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria, mediante el uso
de los métodos cientificos, el pensamiento y la representacion matematica, y la tecnologia y
los métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida,
responsable y sostenible; fomenta la competencia linglistica y la competencia digital, para la
comunicacion verbal, no verbal y digital; la competencia ciudadana, para convivir, a través
del trabajo en grupo y cooperativo; la competencia personal, social y de aprender a
aprender, a través de la generacién o asuncidn de una idea o proyecto, de su planificacion,
analisis de viabilidad y ejecucidn, asi como la competencia en conciencia y expresién cultural,
trabajando la creatividad en la resolucidon de problemas y en todos los dmbitos artisticos,
impulsando el respeto y la diversidad como factor enriquecedor.

A través del proyecto, los profesores participantes, recibiremos formacion vinculada a la
innovacion educativa, la cultura digital, destrezas y comunicaciones, atencidn a la diversidad,
y en competencias, metodologias y contenidos de enfoque STEAM.

También las Docentes de Apoyo nos expondran y compartirdn las formaciones realizadas en
el CRFP, o en otras formaciones externas, relacionadas con contenidos STEAM.”

Un curso mas, participaremos en el proyecto “Toledo Inclusivo”. Una primera parte la
realizaremos con alumnado de Educacion Infantil del IES El Greco. Nuestro cometido es
hacer maratones de cuentacuentos accesible en lengua de signos. Los cuentacuentos se
realizaran durante noviembre, diciembre, enero y febrero en algunos centros de Educacién
Infantil y Primaria de Toledo. También tenemos previsto hacer un intercambio con alumnado
de Dependencia donde realizaremos una actividad conjunta de aprendizaje-servicio.

Por otra parte, también realizaremos con alumnado de CFGS de Turismo una jornada de
Turismo accesible por la Universidad Laboral, en el que los alumnos de Turismo preparan
una ruta por el centro y el alumnado de nuestro ciclo (22 de MC) lo acompania signando. Esta
actividad se realizara durante diciembre y febrero.
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e 6.PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

A continuacién se recogen las actividades complementarias programadas por el
Departamento con el fin de facilitar el aprendizaje del alumnado y capacitarle para adquirir
la competencia general del perfil del Titulo de Mediacion Comunicativa.

Quedan reflejadas en la siguiente tabla las actividades concertadas en las diferentes
entidades, instituciones y/u organismos, quedando abierta la posibilidad de participar en
cualquiera otra actividad organizada por entidades publicas o privadas que, estando
relacionada con los contenidos de aprendizaje recogidos en el curriculo del TS en Mediacién
Comunicativa, aporten al alumnado una oportunidad de mejorar y perfeccionar su practica
profesional y adquirir la competencia general del titulo.

TRIMESTRE MES ACTIVIDAD GRUPOS DOCENTE
S
octubre Farcama con 19Y 20 Esther
ASOCIDE Naranjo,
Dia europeo 12y 2¢ Manuel Mena,
Sordoceguera Olga
con ASOCIDE Dominguez
noviembre Museo del 29 Esther Naranjo
Ejército con y Manuel
ASOCIDE Mena
Toledo 12y 29 Esther
1¢ Inclusivo (IES Naranjo,
El Greco) Manuel Mena
y Olga
Dominguez
Toledo 12y 29 Esther
Inclusivo (IES Naranjo,
El Greco) Manuel Mena
y Olga
Dominguez
CEE Ciudad de 12y 29 Esther
Toledo Naranjo,
Manuel Mena
y Olga
Dominguez
APANAS 19y 20 Esther
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Naranjo,
Manuel Mena
y Olga
Dominguez
Visita ala 19y 20 Esther
Universidad Naranjo,
CLM Manuel Mena
y Olga
Dominguez
Ruta solidaria 12y 29 Esther
Naranjo,
Manuel Mena
y Olga
Dominguez
enero Toledo 12y 29 Esther
Inclusivo (IES Naranjo,
El Greco) Manuel Mena
y Olga
Dominguez
Museo 12Y 2¢ Esther
20 tiflolégico Naranjo,
ONCE Manuel Mena
y Olga
Dominguez
febrero Turismo 12y 29 Esther
accesible (IES Naranjo,
Universidad Manuel Mena
Laboral) y Olga
Dominguez
Talleres 19
inclusivos (IES
Princesa
Galiana)
Salidas 19y 20 Esther
préximas al Naranjo,
centro Manuel Mena
marzo Fundacion 19y 20 Esther
Perro Guia Naranjo,
ONCE Manuel Mena
C.Comercial 1¢ Esther
Luz del Tajo Naranjo,
Manuel
Mena/Nuria
Pérez
30 Abril Leyendas 19 Esther
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Naranjo
Manuel
Mena/Nuria
Pérez
Charlay 19 Olga
demostracion Dominguez
practica sobre
primeros
auxilios
(SESCAM-
Toledo)
Mayo Visita 1¢ Esther
turitica Naranjo Nuria
casco Pérez
antiguo

® 7. CONTRIBUCION AL PLAN LECTOR

Este curso llevaremos a cabo algunas acciones relacionadas con el Plan Lector del centro.
Por ello, el compromiso durante este curso va dirigido, no sdlo a proporcionar, en la medida
de lo posible, lecturas, relacionadas con las distintas tematicas de los médulos del ciclo, con
el fin de aprender, ser capaz de adquirir conocimientos, experiencias, puntos de vista,... pero
también como fuente de placer.

En este sentido, en relacion con la biblioteca hemos establecido una espacio o punto de
lectura, con escritos de distinto género (cuento, , ensayos,...) que seran de obligada lectura
para el alumnado del ciclo.

Por otro lado, pretendemos que el alumnado del CFGS sean autores en potencia. De hecho
ya desde primer curso, el alumnado debe elaborar pequeiios textos que luego salen
publicados en RRSS dando informacién, aportando curiosidades, hechos, experiencias,
opiniones,... Ademas, ya que este curso se ha puesto en marcha la revista digital, nuestro
propdsito sera participar con alguna aportacidn con alguna de las tematicas relacionadas con
el ciclo que puedan publicarse.
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